
 
 
 
 
 
 
 

Realizacja działań edukacyjnych oraz poprawa dostępności 
usług medycznych w ramach "Programu Profilaktyki Raka 

Piersi w subregionie wrocławskim i m. Wrocław  
w latach 2016 – 2018” 

 
 

Regionalny Program Operacyjny Województwa Dolnośląskiego 2014-2020 
Oś priorytetowa 8 Rynek pracy 

Działanie 8.7 Aktywne i zdrowe starzenie się 
Konkurs nr: RPDS.08.07.00-IZ.00-02-039/15 

 



 

 

Okres realizacji projektu 

01.08.2016 – 30.04.2018 



Lider – Dolnośląskie Centrum Onkologii 

Partnerzy społeczni 

Pracodawcy Zdrowia  

 

 

Dolnośląski Związek Lekarzy 
Rodzinnych – Pracodawców 

 

Podmioty POZ 

NZOZ CUM Proximum Sp. z o.o. 

 

 

4 Wojskowy Szpital Kliniczny z 
Polikliniką SP ZOZ 

 

 

  



Obszar działania 
projektu – subregion  
wrocławski  i  m.  
Wrocław obejmujący  
powiaty:  milicki,  
oleśnicki,  oławski, 
strzeliński, średzki, 
trzebnicki, wołowski, 
wrocławski oraz Miasto 
Wrocław na  prawach 
powiatu 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Obszar działania projektu – cały subregion, niemniej jednak w 
pierwszej kolejności obejmujemy gminy, gdzie stopień 
zgłaszalności jest najniższy, np.gm.Oława-33,37% lub 

Wrocław Śródmieście 34,39%. 
 

Projekt koncentruje się na działaniach dla osób 
zamieszkujących w miejscowościach poniżej 20000 
mieszkańców, w tym w szczególności na obszarach 

wiejskich. 
 



Uczestnicy projektu  
 

 
W ramach projektu planujemy skierować wsparcie do 4000 pracujących kobiet, w wieku od 50 

do 69 lat, zamieszkujących subregion wrocławski i m. Wrocław (co najmniej 20% grupy 

docelowej Programu będą stanowić osoby, które nigdy nie wykonywały badań 

profilaktycznych w tym kierunku, a które kwalifikują się do udziału w Programie).  

 

 
 

 



Proces rekrutacji – trzystopniowy 

I. Rekrutacja placówek POZ i placówek posiadających poradnie medycyny pracy  

II. Zrekrutowane placówki wyznaczają edukatorów profilaktyki do aktywnego 
wyszukiwania pacjentek i edukacji zdrowotnej  

III. Podmioty POZ prowadzą punkty informacyjno-edukacyjne ukierunkowane na 
pozyskanie osób, które do tej pory nie wykonywały badań profilaktycznych w zakresie 
realizowanego programu (co najmniej 20% osób – 800 pacjentek) oraz prowadzą 
działania informacyjno-edukacyjne dla pacjentów 

 

 



Narzędzia wspomagające proces rekrutacji: 

- strona www projektu  

- profil w mediach społecznościowych  

- kolportaż materiałów informacyjno-edukacyjnych  

- współpraca z Amazonkami, organizacjami pacjenckimi  

- współpraca z IOB - organizacje pracodawców, parki przemysłowe, izby gospodarcze, izba 
lekarska (Pracodawcy Zdrowia) 

- współpraca z samorządem 



 

Dane kontaktowe: 

e-mail: a.kopka@pracodawcyzdrowia.pl 

telefony:   694 796 112 – Koordynator Profilaktyki 

  71 36 89 254 – Biuro Projektu 

          795 49 08 77 – Iwona Wójcik - Partnerzy Projektu 

www.dco.com.pl 
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