.................................................. Wroctaw, dn. .....cccovvvinennne.
(pieczatka pracodawcy)

Nrsprawy W PUP........coiiiiii e

Powiatowy Urzad Pracy
ul. Gliniana 20-22
50-525 Wroctaw

WNIOSEK

o dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego
pracownikoéw i pracodawcow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

na zasadach okreslonych w art. 69a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach instytucjach
rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2015r,, poz. 149 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania $rodkédw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (Dz. U. z 2014r., poz. 639)

Uwaga!
Pracodawca skiada wniosek w Powiatowym Urzedzie Pracy wiasciwym ze wzgledu na siedzibe
pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci.

Wszelkie wydatki na ksztalcenie ustawiczne poniesione przez Pracodawce przed zlozeniem
whniosku i zawarciem umowy nie beda uwzgledniane przy rozliczeniu

W przypadku, gdy pracodawca podlega przepisom o pomocy publicznej, zastosowanie ma:

- Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L 352/1 z 24.12.2013) lub

- rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9 z 24.12.2013) lub

- rozporzadzenie Komisji (UE) NR 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190/45 z
28.06.2014).

A. DANE PRACODAWCY

1. PetnNa Nazwa PraCOd@WECY ..uuiieeiiriiie ittt e e et a e s ae et s et e ae e st e ean e e aneennes
2. Adres pracodawcy

a) siedziby

(o) J=To [ g R0 o] g =F] s To] a1 [=1 0 LoV s 0 |V PP
3. REGON ..ot NP e
4. Rodzaj prowadzonej dziatalnosci gospodarczej Wg PKD ....cviviviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieaeaeans



6. Liczba zatrudnionych pracownikow w dniu ztozenia wniosKuU .......cccvvviiiiiiiiiiiiiviinnenens

7. Osoba / osoby uprawniona do reprezentacji i podpisania wnioskowanej umowy
(zgodnie z dokumentem rejestrowym lub zatqczonym petnomocnictwem)
a) imie i NAzwWisKo......coovviiiiiiii e stanowisko stuzbowe ..........coociiiiiiiinie,

b) imie i nazwisko ... stanowisko stuzbowe ...
8. Osoba wyznaczona do kontaktu z Urzedem:

imie i NAZWISKO ..cocvvviiiiiiiiiiiie e SEANOWISKO .oovviiiiiiiiii i i
telefon /faxX .ooovviiiii , € MaAIl

B. INFORMACJE DOTYCZACE DZIALAN DO SFINANSOWANIA Z UDZIALEM
KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO (okreslenie potrzeb pracodawcy)

1. Termin realizacji WSPArcCia ......ocvveiiiiiiiiii i eeeens
2. Informacje o uczestnikach ksztatcenia ustawicznego

Wyszczegolnienie Liczba pracodawcow Liczba pracownikéw

razem kobiety razem kobiety

Objeci wsparciem ogoétem

kursy
Wedtug .
rodzajow studia podyplomowe
wsparcia egzaminy
badania lekarskie i/lub
psychologiczne
ubezpieczenie NNW
Wedtug grup 15-24 X X X X
wiekowych 25-34 X X X X
35-44 X X X X
45 lat i wiecej
Wedtug gimnazjalne i ponizej
poziomu

zasadnicze zawodowe

wyksztatcenia
Srednie ogdlnoksztatcace

policealne i srednie
zawodowe

wyzsze

Uwaga:

W roku 2015, jest zapisane w art. 20 ust. 2 ustawy o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz niektdérych innych ustaw (Dz. U. z 2014r., poz. 598), wsparcie ksztatcenia ustawicznego kierowane jest tylko do

pracownikow i pracodawcow w wieku 45 lat i wiecej.



C. INFORMACJE DOTYCZACE WYDATKOW NA KSZTALCENIE USTAWICZNE NA POSZCZEGOLNYCH PRACOWNIKOW *

I PRACODAWCOW

* Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace zgodnie z art. 2 ustawy z 26 czerwca 1974r. - Kodeks Pracy ( tj. Dz. U. z 2014r., poz. 1502).

L.p Nazwa szkolenia Termin realizacji Termin ptatnosci Imig i nazwisko Umowa o prace Koszt szkolenia dla Catkowita ‘Wnioskowana Wysokos¢ wkiadu
od-do zgodnie z umowag pracownika lub zawarta na okres jednej osoby w zt wysoko$¢ wysokos¢ wlasnego wnoszonego
zawierang z instytucja pracodawcy od - do wydatkow w zt | srodkow KFS w zt | przez pracodawce w zt
szkoleniowa data ur.
1
2
3
L p Nazwa studiow Termin realizacji Termin ptatnosci Imig¢ i nazwisko Umowa o pracg Koszt studiow Calkowita Wnhioskowana Wysokos¢ wktadu
podyplomowych od-do zgodnie z umowag pracownika lub zawarta na okres podyplomowych dla wysoko$¢ wysoko$é wlasnego wnoszonego
zawierang z instytucja pracodawcy od - do jednej osoby w zt | wydatkow w zt | srodkow KFS w zt | przez pracodawce w zt
szkoleniowa data ur.
1
2
3
L.p Rodzaj egzaminu Termin realizacji Termin platnosci Imig i nazwisko Umowa o pracg Koszt egzaminu dla Catkowita Whnioskowana Wysokos¢ wktadu
umozliwiajacego uzyskane od-do pracownika lub zawarta na okres jednej osoby w zt wysokos¢ wysoko$¢ wlasnego wnoszonego
dokumentéw pracodawcy od - do wydatkow w zt | Srodkow KFS w zt | przez pracodawce w zt
potwierdzajacych nabycie data ur.
umiejetnosei, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych
1
2
3




Rodzaj badan lekarskich i

pracownika lub

wydatkow w zt

Termin realizacji Termin platno$ci Imi¢ i nazwisko Umowa o prace Koszt badan dla Catkowita Wnioskowana Wysokos¢ wktadu
zawarta na okres jednej osoby w zt wysokosé wysokos¢ wilasnego wnoszonego
srodkéw KFS w zt | przez pracodawce w zt

psychologicznych od-do
wymaganych do podjecia pracodawcy od - do
ksztalcenia lub pracy data ur.
zawodowej po ukonczonym
ksztatceniu
1
2
3
L. p.| Ubezpieczenie od nastgpstw | Termin realizacji Termin platnosci Imig i nazwisko Umowa o pracg Koszt ubezpieczenia Catkowita Whnioskowana Wysokos¢ wkiadu
nieszczesliwych wypadkow w od-do pracownika lub zawarta na okres od NNW dla jednej wysokosé wysokosé wlasnego wnoszonego
zwiazku z podjetym pracodawcy od - do osoby w zt wydatkow w zt $rodkéw KFS w | przez pracodawce w zt
ksztatceniem data ur. zt
1
2




Catkowita wysoko$C wydatkow razem w zb ...
w tym:

a) kwota wnioskowana z KFS razem .............ooiiiiiiiiiiiii i i aee e e
b) kwota wktadu wtasnego wnoszonego przez pracodawce razem ......................

Uwaga:

wysokos¢ wsparcia:

- 80% kosztéw ksztalcenia ustawicznego sfinansuje KFS, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego

wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, pracodawca pokryje 20% kosztow;

- 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego - jesli nalezy do grupy mikroprzedsiebiorcéw, nie wiecej jednak niz do

wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Mikroprzedsiebiorstwo to przedsiebiorstwo, ktére zatrudnia mniej niz 10 pracownikéw i ktérego roczny obrot lub roczna
suma bilansowa nie przekracza 2 min. EUR, zgodnie z zatacznikiem nr I do rozporzadzenia Komisji (WE) nr 651/2014
z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art.
107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187/1 z 26.06.2014).

wkiad wiasny:

nie nalezy przy wyliczaniu wkladu wtasnego pracodawcy uwzglednia¢ innych kosztéw, ktére pracodawca ponosi
w zwigzku z udziatem pracownikéow w ksztatceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy
w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztéw delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz

miejsce pracy itp.
D. UZASADNIENIE WNIOSKU

(krétki opis obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy w obszarze ksztatcenia
ustawicznego i niezbednych srodkéw na sfinansowanie tych dziatan)

Swiadomy/a odpowiedzialnoéci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia, o ktorej
mowa w art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny oswiadczam ze dane
zawarte w niniejszym wniosku s zgodne z prawdg, co potwierdzam witasnorecznym
podpisem.

(data, podpis i pieczatka osoby uprawnionej do reprezentacji
i sktadnia oswiadczen, zgodnie z dokumentem rejestrowym)



E. OSWIADCZENIA PRACODAWCY:

* - niepotrzebne skresli¢

** pkt 5, 8 - dotyczy podmiotow podlegajacych przepisom o pomocy publicznej

Swiadomy odpowiedzialnoéci karnej za ztozenie fatszywego os$wiadczenia, o ktérej mowa w art. 233* ustawy z dnia 6
czerwca 1997r. Kodeksu karnego, oswiadczam w imieniu pracodawcy, ktérego reprezentuje, ze pracodawca:

1) zatrudnia / nie zatrudnia* co najmniej jednego pracownika (zatrudnienie oznacza wykonywanie pracy
na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowy oraz umowy o prace naktadcza),

2) zalega / nie zalega* z optacaniem w dniu ztozenia wniosku:

- wynagrodzen pracownikom,

- naleznych skfadek na ubezpieczenie spoteczne,

- naleznych skfadek na ubezpieczenie zdrowotne, ,

- naleznych skfadek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;
- innych danin publicznych;

3) ubiega sie / nie ubiega sie* o sSrodki na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw / pracodawcoéw* objetych
niniejszym wnioskiem w innym powiatowym urzedzie pracy

4) jest / nie jest* Mikroprzedsiebiorcqg w rozumieniu art. 1 zatacznika I do Rozporzadzenia Komisji (WE) NR 651/2014
z dnia 17 czerwca 2014r.

**5) otrzymat / nie otrzymat* w okresie ostatnich trzech lat przed ztozeniem wniosku pomoc de minimis lub
pomoc de minimis w rolnictwie Ilub pomoc de minimis w sektorze rybotdwstwa i akwakultury
W WYSOKOSCH vvvvvvnirinrenenenrnnnns

6) znana jest tresc okreslona w:

a) ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, (Dz. U. z 2013 r. poz.
674, z pbézn. zm.) i rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie przyznawania srodkéw z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. Z 2014r, poz. 639) dotyczaca finansowania ksztalcenia
ustawicznego pracownikdéw i pracodawcéw ze srodkéw KFS,

b) Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013),

C) Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352
z 24.12.2013),

d) Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotdwstwa i akwakultury
(Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014)

7) wyraza zgode na zbieranie, przetwarzanie, udostepnianie i archiwizowanie danych osobowych dotyczacych mojej
osoby/podmiotu przez Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu, dla celow zwigzanych z rozpatrywaniem wniosku
oraz realizacja umowy o finansowanie z KFS dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow i
pracodawcy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz.
926 ze zmianami)

**8) jezeli pracodawca w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym
Urzedem Pracy we Wroctawiu otrzyma pomoc publicznag lub pomoc de minimis, zobowiazuje sie
woéwczas do niezwlocznego ziozenia stosownego zaswiadczenia lub oswiadczenia o uzyskanej pomocy,

9) zobowiazuje sie do niezwlocznego powiadomienia Urzedu Pracy jezeli w okresie od dnia zlozenia
whniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy we Wroclawiu zmianie ulegnie stan
prawny lub faktyczny wskazany w dniu zlozenia wniosku,

10) posiada wszystkie niezbedne dokumenty wymagane w zakresie prowadzonej dziatalnosci w tym m.in.: koncesje,
licencje, zezwolenia, certyfikaty, a takze wpisy do stosownych rejestrow.

Dane zawarte we wniosku sa zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.

(data, podpis i pieczatka osoby uprawnionej do reprezentacji
i sktadnia oswiadczen, zgodnie z dokumentem rejestrowym)

1  Art. 233 § 1 Kodeksu karnego stanowi:
,Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sagdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie
ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3”.

* - niepotrzebne skresli¢



F. DODATKOWE OSWIADCZENIA PRACODAWCY:

Uwaga !
podmioty dziatajace w sektorze rolnictwa, rybotowstwa i akwakultury oprocz czesci E wypetniaja czes¢ F

* - niepotrzebne skresli¢

1) speinia/nie spetnia* warunki ujete w definicji ~jednego przedsiebiorstwa” zawartego
w art. 2 ust. 2 Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352
z 24.12.2013) lub art. 2 ust. 2 Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze ryboldowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014) - definicja zawarta w czesci F
wniosku - (w przypadku spetnienia przez pracodawce warunkow ujetych w definicji jednego
przedsiebiorstwa nalezy zalaczyc¢ zaswiadczenia, o ktérych mowa w czesci G pkt 9 wniosku oraz oswiadczenia
o tresci takiej, jak w czesci E pkt 5 przez powiagzane przedsiebiorstwa oraz numery NIP tych przedsiebiorstw)

2) w ciqgu biezacego roku podatkowego oraz w okresie dwéch poprzedzajacych lat podatkowych powstat/
nie powstat* wskutek potaczenia sie co najmniej dwdch przedsiebiorstw, przejat/nie przejat* inne
przedsiebiorstwo; (w przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej nalezy dostarczy¢ zaswiadczenia,
o ktérych mowa w czesci G pkt 9 wniosku oraz ziozy¢ oswiadczenia o tresci takiej, jak w czesci E pkt 5
whniosku potaczonych lub przejetych przedsiebiorstw oraz numery NIP wszystkich tych przedsiebiorstw)

3) w ciqgu biezacego roku podatkowego oraz w okresie dwodch poprzedzajacych lat podatkowych powstat/nie
powstat* w wyniku podziatu innego przedsiebiorstwa na co najmniej dwa przedsiebiorstwa (w przypadku zaznaczenia
odpowiedzi twierdzacej nalezy dostarczy¢ zaswiadczenia, o ktérych mowa w czesci G pkt 9 o pomocy de
minimis udzielonej przedsiebiorstwu przed podziatem w odniesieniu do przejmowanej przez pracodawce
dziatalnosci, jesli taki podziat jest niemozliwy nalezy dotaczy¢é wszystkie zaswiadczenia udzielone
przedsiebiorstwu przez podzialem oraz informacje o wartosci kapitalu przedsiebiorcy przed podziatem
w PLN i wartosé kapitatu podmiotu na moment podziatu w PLN, w obu przypadkach nalezy podaé¢ numer NIP
przedsiebiorstwa przed podzialem)

(data, podpis i pieczatka osoby uprawnionej do reprezentacji
i sktadnia oswiadczen, zgodnie z dokumentem rejestrowym)

Definicja jednego przedsiebiorstwa:

Do celéw Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii  Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013) i Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013) i Rozporza-
dzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014) ,jedno przedsiebiorstwo” obejmuje wszystkie jednostki go-
spodarcze, ktore sg ze sobg powigzane co najmniej jednym z nastepujacych stosunkdéw:

a) jedna jednostka gospodarcza posiada w drugiej jednostce gospodarczej wiekszos¢ praw gtosu akcjonariuszy, wspdélnikéw lub cztonkdw;

b) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wyznaczy¢ lub odwotaé wiekszos$¢ cztonkdw organu administracyjnego, zarzadzajacego lub nadzorczego innej jednostki
gospodarczej;

c) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wywiera¢ dominujacy wptyw na inng jednostke gospodarczg zgodnie z umowaq zawartq z tq jednostka lub postanowienia-
mi w jej akcie zatozycielskim lub umowie spotki;

d) jedna jednostka gospodarcza, ktéra jest akcjonariuszem lub wspdlnikiem w innej jednostce gospodarczej lub jej cztonkiem, samodzielnie kontroluje, zgodnie z
porozumieniem z innymi akcjonariuszami, wspolnikami lub cztonkami tej jednostki, wiekszo$¢ praw gtosu akcjonariuszy, wspolnikow lub cztonkow tej jednostki.

Jednostki gospodarcze pozostajace w jakimkolwiek ze stosunkéw, o ktérych mowa w akapicie pierwszym lit. a)-d), za posrednictwem jednej innej jednostki
gospodarczej lub kilku innych jednostek gospodarczych réwniez sg uznawane za jedno przedsiebiorstwo.



G. ZALACZNIKI DO ZLOZENIA WRAZ Z WNIOSKIEM

1. Umowa spdétki w przypadku spétek prawa cywilnego.
2. Statut pracodawcy - gdy odrebne przepisy wymagajq dziatania podmiotu na podstawie niniejszego dokumentu.

3. W przypadku braku mozliwosci ustalenia przez urzad wpisu do stosownego rejestru publicznego (jezeli profil
prowadzonej dziatalnoéci tego wymaga) nalezy dostarczyé uwierzytelniong kserokopie koncesji, licencji,
zezwolenia, certyfikatu, lub innych wpisdw do stosownych rejestrow.

4. Uwierzytelniona kserokopia petnomocnictwa do reprezentowania Pracodawcy oraz skfadania oswiadczen woli w
jego imieniu. Peinomocnictwo nie jest wymagane, jezeli osoba podpisujaca wniosek i umowe jest upowazniona z
imienia i nazwiska do reprezentowania Pracodawcy w odno$nym dokumencie rejestracyjnym.

5. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis - wzér formularza
dostepny na stronie internetowej: www.pup-wroclaw.pl.

6. Jezeli pracodawca prowadzi dziatlalnoéé w sektorze rolnym lub rybotéwstwa - Formularz informacji
przedstawianych przez wnioskodawce - wzdér formularza sporzadzony na podstawie Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 11 czerwca 2010r. w sprawie informacji sktadanych przez podmioty ubiegajace sie o pomoc de
minimis w rolnictwie lub rybotdwstwie (Dz. U. Nr 121, poz. 810) - wzér formularza dostepny na stronie internetowej:
Www.pup-wroclaw.pl.

7. Jezeli pracodawca prowadzi dziatalno$¢ w sektorze rolnym lub rybotéwstwa - informacja dotyczaca nr NIP
przedsiebiorstw powigzanych (w przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w czesci F pkt 1 wniosku), nr NIP
wszystkich potaczonych lub przejetych przedsiebiorstw (w przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w czesci F
pkt 2 wniosku), nr NIP przedsiebiorstw przed podziatem oraz wartos¢ kapitatu przedsiebiorcy przed podziatem w PLN
i wartos¢ kapitatu podmiotu na moment podziatu w PLN (w przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w czesci F
pkt 3 wniosku).

8. Jezeli pracodawca prowadzi dziatalnos¢ w sektorze rolnym lub rybotéwstwa - informacja dotyczaca sposobu
prowadzenia rozdzielnosci rachunkowej, w sytuacji kiedy prowadzi dziatalno$¢ takze w sektorach: drogowego
transportu towardw, rolnictwa lub rybotdwstwa i akwakultury i pozostatego rodzaju prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej.

9. W przypadku otrzymania pomocy de minimis lub pomocy de minimis w rolnictwie lub pomocy de minimis
w sektorze rybotdwstwa i akwakultury okresie ostatnich 3 lat przed ztozeniem wniosku, nalezy zalgczyc
zaswiadczenia o udzielonej pomocy.

10. Jezeli pracodawca prowadzi dziatalno$¢ w sektorze rolnym lub rybotéwstwa - oswiadczenia w zakresie
otrzymania w okresie ostatnich 3 lat przed ztozeniem wniosku pomocy de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie
lub pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury, o ktérych mowa w czesci F pkt 1 i 2.

11. Zgoda pracownikdw korzystajacych z ksztatcenia ustawicznego na przetwarzanie danych osobowych w celu zawarcia
umowy.

Wzory formularzy niezbednych do przekazania powyzszych informacji dostepne sg réwniez na
stronie internetowej Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw www.uokik.gov.pl w zaktadce
pomoc publiczna/ informacje dodatkowe/ formularze informacji przedstawianych przy ubieganiu
sie o pomoc.

Uwaga:
Kserokopie wszystkich dokumentéw wymagaja potwierdzenia za zgodnos¢ z oryginalem przez osobe
uprawniona do reprezentacji, zgodnie z dokumentem rejestrowym lub zaltaczonym petnomocnictwem.

Podstawa prawna:

1. ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, (Dz. U. z 2013 r. poz. 674, z pézn.
zm.);

2.ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59,
poz. 404, z p6zn. zm.);

3. rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (Dz. U. Z 2014r., poz. 639);

4. rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352/1);

5. rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9);

6. rozporzadzenie Komisji (UE) NR 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotdwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190/45
z 28.06.2014);

7. rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311, z pézn. zm.);

8. rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych przez podmioty ubiegajace
sie 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. Nr 121, poz. 810);
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