Do Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy
we Wroctawiu

WNIOSEK O PRZYZNANIE BONU STA20V\{EGO
DLA OSOBY BEZROBOTNEJ DO 30 ROKU ZYCIA

Czest1

1. DANE WNIOSKODAWCY (OSOBY BEZROBOTNEJ):
I T NGZWISKO ... et e e et et e et e e e et e e s te e e sbaee e sabeeesaareeessseeeasseeennresesnnen .
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Nr konta bankowego, na ktére dokonana zostanie w formie ryczattu wyptatakosztow
przejazdu do i z miejsca odbywania stazu:

2. 0OSZACOWANIE KOSZTOW PRZEJAZDU DO I Z MIEJSCA
ODBYWANIA STAZU TRANSPORTEM ZBIOROWYM:

1. Koszty przejazdu:

a) KWOta MIESIECZNA ..coiiiiiiie e

b) Wyszczegdlnieniekosztdw przejazdu (tj. trasa przejazdu, srodek lokomocji)
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2. Koszty badan lekarskich lub psychologicznych sfinansowanych przez Urzad
(0T Wl 0T [ - | = 1SS

Nazwa, adres i numer konta bankowego wykonawcy badania...........ccccccoviiiiiiiiii s .

W przypadku przerwania stazu przed wyplata stypendium za okres odbywania stazu wraz z
ryczattem na dojazdy, Urzad odpowiednio pomniejszy wysokos$¢ ryczaltu za dany miesiac. Natomiast
w przypadku przerwania stazu o czym Urzad powezmie wiedze po wyplacie ryczattu wraz ze
stypendium za caly miesiac odbywania stazu, Urzad wezwie do zwrotu sfinansowanych kosztow
przejazdu wraz z kosztami badan lekarskich w wysokosci ustalonej proporcjonalnie do
niewykorzystania srodkéw Funduszu Pracy w ramach przyznanego bonu.

UWAGA:

Minister wtasciwy do spraw pracy, na podstawie komunikatu Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego, ogtasza, w drodze obwieszczenia w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski”, kosztéw przejazdu po waloryzacji.

data i czytelny podpis osoby bezrobotnej



INFORMACJIA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

W zwigzku z realizacja wymogow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej RODO) Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu
niniejszym informuje ze:

Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu z siedzibg
50-525 Wroctaw, ul. Gliniana 20-22, w imieniu ktdrego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
we Wroctawiu.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (IOD). We wszystkich sprawach

dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych
z przetwarzaniem danych mozna kontaktowac sie z IOD poprzez poczte elektroniczng, ktérg nalezy
kierowac na adres: iod@pup-wroclaw.pl lub pisemnie na adres siedziby Urzedu.
Dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji zadan Powiatowego Urzedu Pracy we Wroctawiu
wynikajacych z przepiséw prawa, w szczegolnosci w przepisach z zakresu polityki rynku pracy, z
zakresu postepowania administracyjnego oraz innych przepisow regulujgcych dziatalnosé
Administratora.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak jest wymogiem niezbednym do
skorzystania z ustug $wiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu.

Dane osobowe przetwarzane przez Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu, podlegajq
zabezpieczeniom zapobiegajacym naduzyciom lub niezgodnemu z prawem dostepowi Iub
przekazywaniu.

Dane osobowe beda przetwarzane do chwili realizacji celu dla ktérego zostaty zebrane,
a nastepnie archiwizowane do momentu wygasniecia obowigzku przechowywania wynikajacego
z przepisOw prawa. Jezeli w powyzszych okresach, zostanie wytoczone powddztwo lub zostanie
wszczete postepowanie, w ktérym przetwarzane dane osobowe stanowig dowdd, okres
przetwarzania, przedtuza sie do czasu prawomocnego zakonczenia tego postepowania.

Prawo dostepu do tresci danych osobowych oraz do ich sprostowania przystuguje zgodnie art
15 oraz art. 16 RODO. Pozostate prawa moga by¢ ograniczone, w sytuacjach kiedy Administrator
jest prawnie zobowigzany do przetwarzania danych w celu realizacji obowigzkéw wynikajacych z
przepiséw prawa.

Dane osobowe przetwarzane przez Administratora mogg by¢ udostepnione podmiotom
upowaznionym do tego na podstawie przepiséw prawa, oraz podmiotom realizujgcym ustugi dla
Powiatowego Urzedu Pracy we Wroctawiu, ktérym powierzono przetwarzanie danych osobowych w
zakresie niezbednym do realizacji ich zadan.

Zgodnie z RODO oraz ustawg o ochronie danych osobowych, w przypadku gdy
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO, kazdej osobie przystuguje prawo
whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych



UWAGA!

W przypadku, gdy pracodawca podlega przepisom o pomocy publicznej, zastosowanie ma:

- rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013) lub

- rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013)! lub

- rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014)>.

A. DANE DOTYCZACE ORGANIZATORA

Wyrazam gotowos¢ do zorganizowania szesciomiesiecznego stazui zobowiazuje
sie do zatrudnienia bezrobotnego odbywajacego u mnie staz przez okres co
najmniej 6 miesiecy od dnia zakonczenia odbywania stazu, co potwierdzam
ztozeniem zgloszenia oferty pracy (zatacznik nr 1).

Organizator, ktory zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesiecy otrzyma

premie w wysokosci 1500 zt. Premia stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis.

UWAGA: Minister wtasciwy do spraw pracy, na podstawie komunikatu Prezesa Gtdwnego Urzedu
Statystycznego, ogtasza, w drodze obwieszczenia w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski”, kwoty premii po waloryzacji.
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Miejsca prowadzenia dZiatalNOSCiseumeasrensrensrnssrnnsrnssrmssrnsssmssrnsssnsssnsssnsssasssnsssnsssnssnsssnsssnssssnssnnssnssnnssnnssnsssnnssnsses

Godziny pracy:
Poniedziatek - Pigtek 0d ..vesesenes [ Lo TR /Sobota od.icieraeianns o [o TR /Niedzielaod.uverrnnsanas (o [o PR

Ilos¢ pracownikow zatrudnionych w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy na dzien sktadania wniosku
WYNOSI: werasennss osoéb.

Ilo$¢ pracownikéw zatrudnionych we wskazanym miejscu odbywania stazu w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy na dzien sktadania wniosku Wynosi: ..ueese. 0s0b.

Aktualnie (na dzien ziozenia wniosku) u organizatora odbywa staz ............ oséb bezrobotnych
(dotyczy bezrobotnych odbywajacych staz na podstawie umdw zawartych z urzedami pracy na terenie catego
kraju).

Zalegam/nie zalegam * z optacaniem:
- sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
- skltadek na ubezpieczenie zdrowotne,

*niewfasciwe skresli¢

ldotyczy pomocy przyznawanej w sektorze rolnym
Zdotyczy pomocy przyznawanej w sektorze rybotowstwa i akwakultury
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B. DANE DOTYCZACE SKIEROWANIA BEZROBOTNEGO DO ODBYCIA STAZU

N@ SEANOWISKU sueuesasasssasasssasasssnsssssssnsssssssssssssssasssasasssasassssssssssnssnssnssnssnnns

U organizatora stazu, ktory jest pracodawca, staz moga odbywac jednoczesnie bezrobotni w liczbie
nieprzekraczajacej liczby pracownikéw zatrudnionych u organizatora w dniu sktadania wniosku w

przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.

U organizatora stazu, ktéry nie jest pracodawca, staz moze odbywac jednoczesnie jeden
bezrobotny.

DANE OSOBY WYZNACZONEJ DO KONTAKTU Z URZEDEM PRACY W SPRAWACH DOTYCZACYCH
WARUNKOW ORGANIZACII STAZU

T | NAZWISKO: wararararassssnsnsnsnsasasasasasasasassssnsssssssssssssssssssssssssssssssss sansnsssssssssssssssssssssssssssasasasasasasasasasanannsasnss

StanNOWISKO PraCy.esesssssesasasasasasassssssssssssnsnnnnnnnsnsnsnsnnnnnns L= Y =T o = o o

DANEOSOBY WYZNACZONEJ NA OPIEKUNA BEZROBOTNEGO: *

Imie i NAZWISKO: .iiiiirernireisiransissesssassssasessssasssnasassssassssasassasasssnannssaranns
StanoWISKO Pracy: ..cccureresresssrssssmsrasssrassssasassssassssassssanans tel. stacjonarny: ....cccirereininnirninrnnann
Ilo$¢ osob bezrobotnych aktualnie (na dzien ztozenia wniosku) odbywajacych staz pod opieka osoby

wyznaczonej na opiekuna bezrobotnego wynosi ............

Imie i NAZWISKO: ..iiiiiireisreirransnanssnarasssrasassasasssrassssarasmasassssassssasasssnannns
StanowisKko Pracy: ....ccicivrcmsirnsmisrsnss s tel. stacjonarny: ......ccciirinirnnnnnnn.
Ilo$¢ osob bezrobotnych aktualnie (na dzien ztozenia wniosku) odbywajacych staz pod opieka osoby

wyznaczonej na opiekuna bezrobotnego wynosi ............

Urzad Pracy weryfikuje mozliwos¢ pelnienia przez wskazana osobe funkcji opiekuna biorac pod
uwage jej stanowisko pracy.

*Opiekun bezrobotnego odbywajacego staz moze jednoczes$nie sprawowac opieke nad nie wiecej
niz 3 osobami bezrobotnymi odbywajacymi staz.

Zgodnie z § 6 ust. 1 pkt 4 rozporzadzenia MPiPS z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczeg6towych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. Nr 142, poz. 1160)
organizator zapewnia bezrobotnemu profilaktyczna ochrone zdrowia w zakresie przewidzianym dla

pracownikéw, w tym przeprowadza badania wstepne w oparciu o art. 229 Kodeksu Pracy.



C)PROGRAM STAZU ZAWIERAJACY ZAKRES I OPIS ZADAN JAKIE BEDA WYKONYWANE PODCZAS
JEGO ODBYWANIA (w przypadku kilku réznych stanowisk pracy nalezy sporzadzi¢ odrebny program
stazu dla kazdego stanowiska):

w zawodzie (zgodnie z klasyfikacjg zawodOw i SPECJAINOSCI) weurassassassasrassnsnssassassassassnssnssssassassnssnssnssnssnsassnssnssnnen
W KOMOICE OrgANIZACYJNE] weasesrassassassassassnssnsnssassassnssnssnssssssssssnsssssssssssssssssssnssnssnsssssssssssssassnssassnssnssnssnsassassnssn
NQ@ SEANOWISKU PIraCY  auuarssussssussssusssssssssssssssssssssssssssssssss s s ss s s ss s s ssssss s s 6s s s 8s 888880888 8ESESEESRSRESRSRNSRSRRSRS NSRS RN R RRSRE
Miejsce odbywania stazu (adres):

UWAGA:

Przed rozpatrzeniem wniosku moze zostac przeprowadzona wizja w wyzej wskazanym miejscu celem weryfikacji
planowanego stanowiska pracy stazysty

Godziny odbywania stazu: ** Oduueevevsvevevanananas (o [0 TR

(petny wymiar czasu pracy obowigzujacy na danym stanowisku lub w zawodzie)

**Czas pracy bezrobotnego odbywajacego staz nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin

tygodniowo, a bezrobotnego bedacego osoba niepetnosprawng zaliczong do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci — 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

Bezrobotny nie moze odbywaé stazu w niedziele i $wieta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej ani
w_godzinach nadliczbowych.

Bezrobotny nie moze odbywaé ponownie stazu u tego samego organizatora na tym samym
stanowisku pracy, na ktérym wczesniej odbywat staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
lub przygotowanie zawodowe dorostych.

ZAKRES WRAZ Z OPISEM ZADAN ZAWODOWYCH
JAKIE BEDA WYKONYWANE PODCZAS STAZU

Bezrobotny stazysta niebedacy pracownikiem nie bedzie ponosit odpowiedzialno$ci materialnej,
czynnosci ujete w opisie zadan bedzie wykonywat w formie nauki i pod nadzorem nizej wskazanego
opiekuna, ktorego rola jest udzielanie bezrobotnemu m.in. wskazéwek i pomocy w wypetnianiu
powierzonych zadan oraz poswiadczenie wiasnym podpisem prawdziwosci informacji zawartych w
sprawozdaniu bezrobotnego z przebiegu stazu.

RODZA]J UZYSKANYCH KWALIFIKACII LUB UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH PRZEZ OSOBE
BEZROBOTNA PO ODBYTYM STAZU

Organizator po zakonczonym stazu wystawia bezrobotnemu opinie, ktéra potwierdza nabyte
kwalifikacje lub umiejetnosci zawodowe.
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10.

11.

12.
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14.

C. ZALACZNIKI DO ZLOZENIA WRAZ Z WNIOSKIEM

Umowy spodtek oraz dokumenty rejestracyjne wszystkich wspolnikdw, jezeli wniosek sktada spodtka
cywilna.

Umowy spotek.

W przypadku petnoletniej osoby fizycznej, zamieszkujacej i prowadzacej na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, osobiscie i na wiasny rachunek, dziatalno$¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w
tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej w pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie
rolnym obejmujacym obszar uzytkéw rolnych o powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub
prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej, o ktdrym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990r. o
ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2008r. Nr 50, poz. 291, z pdzn. zm.), uwierzytelniong
kserokopie aktualnego dokumentu (zaswiadczenia) stwierdzajacego prowadzenie osobiscie i na wtasny
rachunek gospodarstwa rolnego obejmujacego obszar uzytkéw rolnych o powierzchni przekraczajacej 2
ha przeliczeniowe lub prowadzenie dziatu specjalnego produkcji rolnej.

Uwierzytelniona kserokopia koncesiji, licencji, zezwolenia, certyfikatu lub innych wpiséw do stosownych
rejestrow jezeli profil prowadzonej dziatalnosci tego wymaga.

Uwierzytelniona kserokopia petnomocnictwa do reprezentowania Organizatora. Petnomocnictwo nie jest
wymagane, jezeli osoba podpisujaca wniosek i umowe jest upowazniona z imienia i nazwiska do
reprezentowania Organizatora w odnosnym dokumencie rejestracyjnym.

Uwierzytelniona kserokopia dokumentu potwierdzajacego prowadzenie dziatalnosci we wskazanym
miejscu odbywania stazu (dotyczy przypadku, kiedy miejsce odbywania stazu nie jest w siedzibie firmy,
a adres ten nie jest wpisany w dokumencie KRS jako oddziatlub miejsce dodatkowego wykonywania
dziatalnosci gospodarczej w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej).
Uwierzytelniona kserokopia aktualnej w dniu sktadania wniosku deklaracji rozliczeniowej ZUS P DRA.
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis -formularz
dostepny na stronie internetowej: wroclaw.praca.gov.pl

Jezeli pracodawca prowadzi dziatalno§¢ w sektorze rolnym Ilub rybotéwstwa - Formularz
informacji przedstawianych przez wnioskodawce- wzoér formularza sporzadzony na podstawie
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010r. w sprawie informacji sktadanych przez podmioty
ubiegajace sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. Nr 121, poz. 810) - formularz
dostepny na stronie internetowej: wroclaw.praca.gov.pl.

W przypadku otrzymania pomocy de minimis lub pomocy de minimis w rolnictwie lub pomocy de
minimis w sektorze rolnictwa i akwakultury okresie ostatnich 3 lat przed ziozeniem wniosku, nalezy
zataczy¢ zaswiadczenia o udzielonej pomocy.

Jezeli pracodawca prowadzi dziatalnos¢ w sektorze rolnym lub rybotéwstwa - Oswiadczenia w
zakresie otrzymania w okresie ostatnich 3 lat przed ztozeniem wniosku pomocy de minimis lub pomoc de
minimis w rolnictwie lub pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury, o ktéorych mowa w
czesciE pkt 1 i 3 wniosku.

Informacja dotyczaca nr NIP przedsiebiorstw powigzanych (w przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej
w czesci E pkt 1), nr NIP wszystkich potgczonych lub przejetych przedsiebiorstw (w przypadku zaznaczenia
odpowiedzi twierdzacej w czesci E pkt 3 wniosku), nr NIP przedsiebiorstw przed podziatem oraz informacje o
wartosci kapitatu przedsiebiorcy przed podziatem w PLN i wartos¢ kapitatu pracodawcy na moment podziatu
w PLN (w przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w czesci E pkt 4 wniosku).

Jezeli pracodawca prowadzi dziatalno$¢ w sektorze rolnym i rybotdwstwa - oswiadczenie: czy jest
zapewniona rozdzielno$¢ rachunkowa z pozostatym rodzajem dziatalnosci gospodarczej i w jaki sposéb.

Zgtoszenie oferty pracy dla bezrobotnego aplikujacego o przyznanie bonu stazowego.

Uwaga:
Kserokopie wszystkich dokumentéw wymagaja potwierdzenia za zgodnos¢ z oryginatem przez

osobe uprawniong do reprezentacji, zgodnie z dokumentem rejestrowym.

Powiatowy Urzad Pracy w terminie jednego miesigca informuje Organizatora o sposobie jego
rozpatrzenia.

Przyjmuje do wiadomoséci, Ze wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie, jezeli wniosek lub

przedtozone w zataczeniu dokumenty sa niekompletne lub nieprawidtowe.

(podpis i pieczec¢ osoby uprawnionej
do reprezentacji i skiadania oswiadczen,
zgodnie z dokumentem rejestrowym


http://www.pup-wroclaw.pl/
http://www.pup-wroclaw.pl/

D. OéWIADCZENIA_PRACODAWCY
UWAGA!WYPELNIA KAZDY PRACODAWCA

* - niepotrzebne skresli¢
** pkt 1,2 - dotyczy podmiotéow podlegajacych przepisom o pomocy publicznej

Swiadoma/y odpowiedzialnoéci karnej za ztozenie fatszywego oéwiadczenia, o ktérym mowa w art. 2333ustawy
z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeksu karnego, oswiadczam w imieniu pracodawcy, ktoérego reprezentuje, ze
pracodawca:

**1) otrzymat/ nie otrzymat* w okresie ostatnich trzech lat przed ztozeniem wniosku pomoc de minimis lub
pomoc de minimis w rolnictwie lub pomoc de minimis w sektorze rybotdwstwa i akwakultury
W WYSOKOSCI ..evvvnieiiiiiniienene

**2) jezeli pracodawca w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy z
Powiatowym Urzedem Pracy we Wroctawiu otrzyma pomoc publiczng lub pomoc de minimis,
zobowiazuje sie wowczas do niezwlocznego ztozenia stosownego zaswiadczenia lub oswiadczenia o
uzyskanej pomocy.

3) zobowiazuje sie do niezwlocznego powiadomienia Urzedu Pracy jezeli w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy we Wroctawiu zmianie
ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany w dniu zlozenia wniosku.

Dane zawarte we wniosku sa zgodne ze stanem prawnym i faktycznym. Dane widniejace w
Krajowym Rejestrze Sadowym lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalnosci Gospodarczej sa
zgodne ze stanem faktycznym. Ponadto o$wiadczam, ze pracodawca posiada wszystkie niezbedne
dokumenty wymagane w zakresie prowadzonej dziatalno$ci w tym m.in.: koncesje, licencje,
zezwolenia, certyfikaty, a takze wpisy do stosownych rejestrow.

(podpis i piecze¢ osoby uprawnionej
do reprezentacji i skiadania oswiadczen,
zgodnie z dokumentem rejestrowym)

3Zgodnie z art. 75 § 2 KPA uprzedzony/a o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 kk ,kto skladajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu
sqdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od
6 m-cy do lat 8”;



E. DODATKOWE OSWIADCZENIA PRACODAWCY, KTORY PROWADZI DZIALALNOSC W
SEKTORZE ROLNYM LUB RYBOLOSTWA I AKWAKULTURY

* - niepotrzebne skresli¢

Swiadoma/y odpowiedzialnoéci karnej za ztozenie falszywego oéwiadczenia, o ktérym mowa w art. 233%ustawy
z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeksu karnego, oswiadczam w imieniu pracodawcy, ktoérego reprezentuje, ze
pracodawca:

1) spetnia/nie spetnia* warunki ujete w definicji ,jednego przedsiebiorstwa” zawartego w artykule
2 ust. 2 Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013)lub
art. 2 ust. 2 Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.

107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L
352 z 24.12.2013) lub art. 2 ust. 2 Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27czerwca 2014r. w

sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w
sektorze rybotdwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014)- definicja zawarta na str. 8 (w
przypadku spelnienia przez pracodawce warunkow ujetych w definicji jednego

przedsiebiorstwa nalezy zalaczy¢ zaswiadczenia, o ktérych mowaw czesci C pkt 10 wnioskuoraz
oswiadczenia o tresci takiej, jak w czesci D pkt 1 przez powiazane przedsiebiorstwa oraz numery
NIP tych przedsiebiorstw)

2)w okresie poprzedzajacym ztozenie niniejszego wniosku uzyskat/ nie uzyskat* pomoc publiczna,

ktora kumuluje sie/nie kumuluje sie* z wnioskowang pomoca i WYNoSi .........cecuveueenennes

3) w ciggu biezacego roku podatkowego oraz w okresie dwdch poprzedzajacych lat podatkowych powstat/nie
powstal* wskutek potgczenia sie co najmniej dwdch przedsiebiorstw, przejat/nie przejat* inne
przedsiebiorstwo; (w przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej nalezy dostarczy¢
zaswiadczenia, o ktérych mowa w czesci C pkt 10 wniosku oraz ztozy¢ oswiadczenia o tresci takiej,
jak w czesci D pkt 1 wniosku potaczonych lub przejetych przedsiebiorstw oraz numery NIP
wszystkich tych przedsiebiorstw)

4) w ciqgu biezacego roku podatkowego oraz w okresie dwdch poprzedzajacych lat podatkowych powstat/nie
powstat* w wyniku podziatu innego przedsiebiorstwa na co najmniej dwa przedsiebiorstwa (w przypadku
zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej nalezy dostarczyé¢ zaswiadczenia, o ktérych mowa w czesci C
pkt 100 pomocy de minimis udzielonej przedsiebiorstwu przed podzialem w odniesieniu do
przejmowanej przez pracodawce dziatalnosci, jesli taki podziat jest niemozliwy nalezy dotaczyc
wszystkie zaswiadczenia udzielone przedsiebiorstwu przez podzialem, oraz informacje o wartosci
kapitatu przedsiebiorcy przed podzialem w PLN i wartos¢ kapitatu pracodawcy na moment podziatu
w PLN, w obu przypadkach nalezy poda¢ numer NIP przedsiebiorstwa przed podziatem)

(podpis i piecze¢ osoby uprawnionej
do reprezentacji i skladania oswiadczen,
zgodnie z dokumentem rejestrowym)

UWAGA

Informuje, iz Powiatowy Urzad Pracy zawrze z Organizatorem umowe o organizacje stazu pod warunkiem
posiadania przez Powiatowy Urzad Pracy $rodkéw finansowych przeznaczonych na sfinansowanie bonu
stazowego dla osoby do 30 roku zycia.

4Zgodnie z art. 75 § 2 KPA uprzedzony/a o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 kk ,kto sktadajac zeznanie majgce stuzy¢ zadowdd w postepowaniu
sadowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od
6 m-cy do lat 8”;

* - niepotrzebne skresli¢



Zasady przyznania bonu stazowego

1. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyznac bon stazowy stanowiacy gwarancje skierowania do
odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze sie do
zatrudnienia bezrobotnego po zakoriczeniu stazu przez okres 6 miesiecy.

2. Przyznanie bonu stazowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania osobie bezrobotnej do 30 roku zycia,
ktérej ustalono I lub II profil pomocy.

3. Termin waznosci bonu stazowego okresla starosta.

4. Pracodawcy, ktdéry zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesiecy, starosta wyptaca premie w wysokosci 1500
zt jezeli spetnia wymagania dotyczace mozliwosci otrzymania pomocy de minimis.

5. Premia stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

6. W ramach bonu stazowego starosta finansuje:

a) kosztéw przejazdu do i z miejsca odbywania stazu - w formie ryczattu, do wysokosci 600 zt, wyptacanego bezrobotnemu w
miesiecznych transzach w wysokosci do 100 zt, tacznie ze stypendium, najtanszym srodkiem transportu zbiorowego.

b) kosztéw niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych - w formie wptaty na konto wykonawcy badania.

7. Kwota premii, o ktérej mowa w ust. 4, oraz maksymalna kwota ryczattu, o ktérej mowa w ust. 6 pkt 1, podlegajq waloryzacji
na zasadach okreslonych w art. 72 ust. 6.

8. Minister wtasciwy do spraw pracy, na podstawie komunikatu Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, ogtasza, w drodze
obwieszczenia w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, kwoty premii i kosztéw przejazdu po
waloryzacji.

Definicja jednego przedsiebiorstwa:

Do celéw Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013)i Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr
1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013) i Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27
czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimisw
sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014) ,jedno przedsiebiorstwo” obejmuje wszystkie jednostki
gospodarcze, ktdre sg ze sobg powigzane co najmniej jednym z nastepujacych stosunkow:

a) jedna jednostka gospodarcza posiada w drugiej jednostce gospodarczej wiekszos¢ praw gtosu akcjonariuszy, wspdlnikéw lub
cztonkow;

b) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wyznaczy¢ lub odwotaé wiekszoé¢ cztonkdédw organu administracyjnego,
zarzadzajacego lub nadzorczego innej jednostki gospodarczej;

c) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wywiera¢ dominujacy wptyw na inng jednostke gospodarcza zgodnie z umowg
zawartq z tq jednostka lub postanowieniami w jej akcie zatozycielskim lub umowie spotki;

d) jedna jednostka gospodarcza, ktéra jest akcjonariuszem lub wspdlnikiem w innej jednostce gospodarczej lub jej cztonkiem,
samodzielnie kontroluje, zgodnie z porozumieniem z innymi akcjonariuszami, wspolnikami lub cztonkami tej jednostki,
wiekszos¢ praw gtosu akcjonariuszy, wspolnikéw lub cztonkdw tej jednostki.

Jednostki gospodarcze pozostajace w jakimkolwiek ze stosunkdw, o ktérych mowa w akapicie pierwszym lit. a)-d), za
posrednictwem jednej innej jednostki gospodarczej lub kilku innych jednostek gospodarczych réwniez sq uznawane za jedno
przedsiebiorstwo.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o) promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2021r. poz. 1100 t.j. z p6zn. zm.),

2. Rozporzadzenie MPiPS z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczeg6towych warunkéw odbywania stazu przez
bezrobotnych (Dz. U. Nr 142, poz. 1160).

3. Ustawa z dnia 25 marca 2011r. o ograniczaniu barier administracyjnych dla obywateli i przedsiebiorcéw (Dz. U. Nr 106,
poz. 622),

4. Ustawa o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej z dnia 24 kwietnia 2004 r. (Dz. U. z 2007 r., Nr59,
poz. 404 ze zmianami).

5. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013),

6. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013).

7. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190
z 28.06.2014).

8. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311 ze zmianami).
9. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010r. w sprawie informacji sktadanych przez podmioty ubiegajace sie

0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. Nr 121, poz. 810).
13. Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych. (Dz. U. z 2019r., poz. 1781 ze zm.)



ZGLOSZENIE OFERTY PRACY PO STAZU

w formie: * oferty otwartej
* oferty zamknietej

Zatacznik nr 1

* dotyczacej wydania zezwolenia na prace cudzoziemca
(niewtasciwe skreslic¢)

I. Dane dotyczace pracodawcy

1. Nazwa pracodawcy:

3. Adres pracodawcy:

4. Numer statystyczny
pracodawcy (regon):

5. Oznaczenie formy prawnej
prowadzonej dziatalnosci:

1) prywatna
2) publiczna

6. Podstawowy rodzaj dziatalnosci w/g PKD

7. Liczba zatrudnionych pracownikow ........... 8. Agencja zatrudnienia

Tak [ Nie

I1. Dane dotyczace zgtoszonego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej

11. Nazwa stanowiska:

9. Nazwa zawodu:

12. Liczba wolnych miejsc pracy:
w tym dla oséb niepetnosprawnych:

13. Wnioskowana liczba kandydatéw:

14. Data rozpoczecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej:

16. Proponowany zasieg
upowszechnienia oferty pracy:

1) teren powiatu
2) teren UE/EOG*
3) inne (podac jakie)

19. Wysokos$¢ wynagrodzenia

17. Rodzaj umowy: 18. Informacja o systemie i

rozktadzie czasu pracy:
1) na czas nieokreslony
2) na czas okreslony

3) na okres prébny

4) umowa na zastepstwo
5) umowa zlecenie

6) umowa o dzieto

1) jednozmianowa

2) dwie zmiany

3) trzy zmiany

4) ruch ciagty

5) niepetny wymiar czasu pracy

miesigcznie (brutto):
20. System wynagradzania
(wpisac jaki):

(poda¢ wymiar).........
6) inne (podac jakie)..........

7) inna (podac jaka)

4) inne (wpisac jakie).

Zobowigzuje sie do powiadomienia Urzedu Pracy o dezaktualizacji
oferty. W przypadku trzykrotnego braku kontaktu telefonicznego z
pracodawcq - oferta zostaje wycofana z realizacji.

(czytelny podpis pracodawcy)

23. Numer rejestru: 24. Numer w STD Syriusz:

25. Data przyjecia zgtoszenia: 26. Sposob przyjecia oferty:

1) osobiscie
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 2) na pismie

3) e-mail

4) pozyskana przez posrednikow
27. Okres aktualnosci oferty: 28. Posrednik pracy realizujacy 29. Data wycofania oferty: zewnetrznych
[0 PR RRRRR oferte: 5) faks
do.

Czestotliwo$¢ kontaktow:
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Informacja dla pracodawcy

e Pracodawca zgfasza oferte pracy do jednego powiatowego urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo
miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzedu.

e Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyjac oferty pracy, jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktére naruszajg
zasade réownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy i moggq dyskryminowac kandydatéw do pracy,
w szczegdlnosci ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosd, rase, religie, narodowosc, przekonania polityczne, przynaleznosc
zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng.

e Powiatowy Urzad Pracy moze nie przyjaé oferty pracy, w szczegdlnosSci jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem
zgtoszenia oferty pracy zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy albo jest
objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy.

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r., poz. 1101 t.j. z pézn.zm)

Oswiadczam, 2e w_ okresie 365 dni poprzedzajacych zgloszenie oferty nie zostatem skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub nie jestem objety postepowaniem wyjasniajacym w tej sprawie
oraz, ze oferte pracy zgtositem do jednego Powiatowego Urzedu Pracy tj. we Wroctawiu.

Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy we Wroctawiu z siedzibg 50-525 Wroctaw,
ul. Gliniana 20-22.

W sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych
mozna kontaktowac sie z Inspektorem ochrony danych drogg mailowa: iod@pup-wroclaw.pl lub pisemnie na adres siedziby
Urzedu. Przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne w celu realizacji zadan ustawowych, okreslonych w przepisach
z zakresu polityki rynku pracy, postepowania administracyjnego oraz innych przepisdw regulujacych dziatalnos¢ Administratora.

Petna tre$¢ klauzuli informacyjnej zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych (RODO) jest dostepna na
stronie internetowej Administratora pod adresem: http://wroclaw.praca.gov.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej pod adresem:
http://pup.wroclaw.ibip.pl/public oraz w siedzibie Administratora.

data czytelny podpis pracodawcy

*Niepotrzebne skresli¢

KIEROWANI KANDYDACI

Data Imie i nazwisko


http://wroclaw.praca.gov.pl/
http://pup.wroclaw.ibip.pl/public

