Nr sprawy w PUP ......ciiiiiiiiiiinien, Wroctaw, dn. .ovvviiiiiiiirininnnnnianas
Bpounas, gaTta

Powiatowy Urzad Pracy
lMoBiToBe YnpasniHHg MNpaui

ul. Gliniana 20-22
50-525 Wroctaw

Whniosek o skierowanie na szkolenie
wskazane przez osobe uprawniona

(3asBa Ha HanpaBNeHHs Ha KypcH, 3a3Ha4YeHi YNOBHOBa>eHOo 0c06010)

Podstawa prawna: art. 40 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023r., poz. 735 ze zm.)
[IpaBoBa migcrasa: ct. 40 mynkry 3 3akony Bin 20 xBiTHS 2004 p. [Ipo cripusHHS TpalieBIamTyBaHHIO
Ta 3aknanax puHky npami ( Dz. U. Big 2023p., mo3. 735)

I. Informacja o wnioskodawcy (IHcdopMaLisa nNnpo 3assBHUKA)

1. Nazwisko (MPIBBULLE) tuveiiiiei i i eiieeeenineeeannnes Imie (IM'A) cireeiii e
B o ] =] PP

3. Adres zamieszkania (24pPeCa MPOMKUBAHHS) «uiuueeteirtereaneeeeeineeeeaneeseanneesanneessannessannessesnneesennes

4. Telefon kontaktowy (KOHTAKTHUN TEAEMOH)  tueiiueiiteiiesetesaneesneesanesaseesanssaneeasessasesaneeanneaanens
adres e-mail (E/TEKTPOHHE TMOLLUTA) tuuuuuuetneennnssnessnsssanesansssnsesanessnnssanesennermesennernnemmresrnemmnes

SIUTAY] A w= T (ol=T oY L= o Lol =1 =) PR

(kierunek, specjalnosc, nazwa i rok ukoriczenia szkoty) (crieuiasnbHicTb, Ha3Ba HaBYasAbHOIro 3akaasy, aapeca)

6. Zawdd wyuczony (BMBUEHE MPOMECIA) tuuuisitineieiteiititeeiaieereeseeneateeraeeeaeenenensrtaaeaeraenenens
- wykonywany najdiuzej (HaNAOBLUE BUKOHYBAHE) tueuuerueenernernnesnerneansrnneanssnsaaesanesnesnneanssneenns
- wykonywany ostatnio (OCTaHHS MPOMECIA) tuuiireiiuiiriteiiearesare i saesaaessaresannssaresanrsannssanesenes

7. Posiadane uprawnienia (OCHOBHI KBaNIIKALIT) & vuiiueiiieeiiseieiee st saeesisessneesnesaneeaaesaneaaneennnens

w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamosé¢ (y pasi iHozemus PESEL a6o Homep

ZIOKYMEHTY, L0 M0CBig4Yy€E 0CobYy)



II. Informacja o wnioskowanym szkoleniu (IHndopmauisa npo obpaHi Kypcu)

Nazwa szkolenia (Ha3Ba kypciB):

III. Uzasadnienie celowosci szkolenia (O6rpyHTyBaHHSA AOLINIbHOCTI KypcCiB)

= Nalezy wykazac czy istnieje koniecznos$¢ uzyskania, zmiany, podwyzszenia kwalifikacji
zawodowych, lub czy wskutek utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas
wykonywanym zawodzie konieczne jest przekwalifikowanie zawodowe.
(Cnig nigTBEepANTU HEOBXIAHICTE OTPUMAHHSA, 3MiHUM, NiABULLEHHS NpodecinHol KBanidikauii,
a Yy 3B'SI3KYy 3 BTPaTO 34aTHOCTI BUKOHYBaHHS pob0TM B paHille BUKOHYBaHOI npodecii
niaTBepaAnUTU HEObXiAHICTb NepenigroToOBKW.)

= W przypadku braku o$wiadczenia pracodawcy o zamiarze zatrudnienia nalezy wskazac
aktualne oferty pracy w zawodzie zgodnym z kierunkiem ksztatcenia lub w inny sposdb
wykazac¢ mozliwos¢ podjecia zatrudnienia.
(Y Bunaaky BiACYTHOCTI 3assBM poboToaasBus Npo HaMip npauesBnawTyBaHHA HeobxigHO
BKasaTW BaKaHCIi BiANOBIiAHI A0 BUKOHYBaHOI Npodecii, o BianoBigae crneuiasnbHOCTI OCBITH,

abo iHWMM YNMHOM niaATBEPAUTN MOXIMBICTb I'IpaLI,EBJ'IaUJTYBaHHﬂ.)

Wtiasne uzasadnienie (obligatoryjne réwniez w przypadku ztozenia o$wiadczenia pracodawcy lub
ztozenia oswiadczenia o zamiarze zatozenia/wznowienia dziatalnosci gospodarczej)
BnacHe o6rpyHTtyBaHHA (060B'13KOBE TakOX y pa3i nogaHHsA 3asBmM pobotoaasus abo 3asBu npo

HaMmip no4aTn / BIiAHOBUTU NiANPUEMHUNLLKY AiSNbHICTb):



Oswiadczam, ze po ukonczeniu wskazanego szkolenia zamierzam

3asaBnsaio, WO nicns 3aBeplIeHHA 3a3Ha4YeHUX KypciB 1 36uparoca **;

[ podjac¢ zatrudnienie (npalesnalwitysaTucs) ,

L1 rozpoczaé/wznowic i prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, (noyatu / BigHOBUTW MiANPUEMHULBKY

AiSNbHICTb)
na okres minimum 4 m-cy. (Ha 4yac MiHiMyM 4 MicsLUiB)

** wtasciwe zaznaczyé (nosHayTe Bianosiab)

Powiatowy Urzad Pracy moze skierowac bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie, jezeli
uzasadni on celowosc¢ tego szkolenia.

MosiToBe YnpasniHHA [lpaui Moxe HanpasuTn 6e3pobiTHOr0O Ha BKa3aHe HUM KYpCU, SAKLWO BiH
06r'pyHTOBYE AOUINIBHICTb LUbOr0 HaBYaHHS.

Koszt szkolenia w czesci finansowanej z Funduszu Pracy nie moze przekroczy¢ 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku.

BapTicTb HaBYaHHSA B YaCTuHI, Wo diHaHCcyeTbca POHAOM Mnpaui, He noBMHHa nepesuysatTn 300%
BiA cepeaHbOi 3apobiTHOI NNaTu B AaHOMY poLi.

Szkolenie wskazane przez osobe uprawniong musi obejmowac przecietnie nie mniej niz 25 godzin
zegarowych w tygodniu. Instytucja szkoleniowa przeprowadzajaca szkolenie musi posiadac
aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych.

Kypcu, BKasaHi yrnoBHOBa)keHOK 0co60t, MOBUMHHI NMpoBOAMTUCH B CepeAHbOMYy He MeHwe 25
FOAVH Ha TWXAeHb. HaBuyanbHUN oCepefokK, WO 3A4INCHIOE KYpCU, MOBUHEH MaTW YMHHWUIA 3anuc y
PEECTpi HaB4YaJIbHUX OCepenKiB.

W przypadku przerwania szkolenia z wtasnej winy, osoba uprawniona zobowigzana jest do zwrotu
kosztow tego szkolenia.

Y pasi npunMHeHHs HaBYaHHS 3 BJIACHOI BUHM yNoBHOBa)xeHa ocoba 3060B'A3yeTbCs BiglLKoayBaTu
BUTPaTW 3a KypCu.

Zgodnie z art. 75 § 2 KPA uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 kk: "kto skfadajac zeznanie majace stuzyc
za dowdd w postepowaniu sgdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde
lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3” oswiadczam, co nastepuje** :

BianosigHo no ct. 75 § 2 KIMA nonepeaXeHU Npo KpuMiHanbHy BignoBiganbHICTb 3a cT. 233 KK: "XxTo nogaswun 3asBy,
slka MOXe BWKOPUCTOBYBATMUCb B SIKOCTi [OKasy B KpUMiHanbHOMY cyAoBOMy abo iHWOMY po3rnsiai, 34iMCHOBaHOMY
BiAMOBIAHO A0 3aKOHY, CBiAYNTb HemnpaBay abo NpPUXOBYE MpaBAy, KapaeTbCcs no3baBneHHsM cBoboau Ao 3 pokiB" s
3a8BASAI0 NPO HACTynHe** :

[] Nie uczestniczylem/am w szkoleniu finansowanym ze $rodkéw Funduszu Pracy na podstawie
skierowania z powiatowego urzedu pracy w okresie ostatnich 3 lat.

He npuumaB/na yuacti B Kypcax, wo diHaHcyeTbcss POHAOM Mpaui Ha OCHOBI HampaBNEHHS 3
NMOBITOBOIrO yrnpaBfiHHA Npaui NPOTAroM OCTaHHIX 3 POKIB.



[0 Uczestniczytem/am w szkoleniu finansowanym ze $rodkow Funduszu Pracy w okresie

ostatnich 3 lat na podstawie skierowania z powiatowego urzedu pracy w:
A npunmaB/na y4yactb B Kypcax, wo d¢iHaHcyBanuca ®oHAOM npaui NPOTAroM OCTaHHix 3
POKIB Ha OCHOBI HanpaB/iIeHHS 3 NOBITOBOro ynpasfiHHA npaui B:

(adres urzedu pracy, aapeca ypsay npadi)
W terminie (JaTV MPOBEAEHHS KYPIB) & .iiiieiireeiueeeeaeeaieeass s sasaesassasssesaeaasssas st sa s e saesas s s s sas s aesntaesaeassnesnnrnssesns
NAZWA SZKOIENIA (HABBa KY D CIB ) i tittutttuttiatauttate it eate sttt aaetse st aase et ean e an e te s tetaeas e raneaneenteaneeneanerntennnannenns
KOSZE SZKOIENIA (BAPTICTD KY DB ) i tuttuttutttttutesuttnesetee e aeeesaeaneeseaate et eaneaseeasesanssaessanesaeenteaneerneeneensesnnennes

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
51 CBiAOMMUI NMPO KPpUMiHANbHY BiANOBIiAANbHICTb 3@ CKNaAEHHS HenpaBAuMBOiI iHdopMaullii.

(podpis Wnioskodawcy)
(nignvc 3asBHUKa)

Do wniosku dotgczam zataczniki (Y noagatky go 3asBu):

Uwagal! YBsara!

W przypadku kursdw prawa jazdy, do wniosku nalezy dotgczy¢ kserokopie aktualnie posiadanego prawa jazdy.
Y BUNaAKy KypciB Ha BOAIMCbKMX NpaBa cnif HagaTu pa3oM 3 3asiBOK0 KCEPOKOMIi0 YUNHHOMO BOAIMCHKOro NMOCBiAYEHHS.

** wiasSciwe zaznaczy¢ (nosHayTe BianoBiab)



Informacja dla os6b bezrobotnych oraz poszukujacych pracy

W zwiagzku z realizacjg wymogoéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (zwanego dalej RODO) Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu niniejszym informuje ze:

Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu z siedzibg 50-525 Wroctaw, ul. Gliniana 20-22, w imieniu ktérego
dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy we Wroctawiu.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (IOD). We wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz
korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych mozna kontaktowac sie z IOD poprzez poczte elektroniczng, ktérg nalezy kierowac na
adres: iod@pup-wroclaw.pl lub pisemnie na adres siedziby Urzedu.

Dane osobowe bedaq przetwarzane w celu realizacji zadan Powiatowego Urzedu Pracy we Wroctawiu  wynikajacych
z przepis6w prawa, okreslonych w przepisach z zakresu polityki rynku pracy, z zakresu postepowania administracyjnego oraz innych przepiséw
regulujacych dziatalno$¢ Administratora, w szczegdlnosci w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak jest wymogiem niezbednym do skorzystania z ustug swiadczonych przez Powiatowy Urzad
Pracy we Wroctawiu.

Dane osobowe przetwarzane przez Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu podlegajg zabezpieczeniom zapobiegajacym naduzyciom Ilub
niezgodnemu z prawem dostepowi lub przekazywaniu.

Dane osobowe bedg przetwarzane do chwili realizacji celu dla ktérego zostaty zebrane, a nastepnie archiwizowane do momentu wygasniecia
obowigzku przechowywania wynikajagcego z przepisow prawa. Jezeli w powyzszych okresach, zostanie wytoczone powddztwo lub zostanie
wszczete postepowanie, w ktérym przetwarzane dane osobowe stanowig dowdd, okres przetwarzania, przedtuza sie do czasu prawomocnego
zakonczenia tego postepowania.

Prawo dostepu do tresci danych osobowych oraz do ich sprostowania przystuguje zgodnie art. 15 oraz art. 16 RODO. Pozostate prawa mogg by¢
ograniczone, w sytuacjach kiedy Administrator jest prawnie zobowigzany do przetwarzania danych w celu realizacji obowigzkéw wynikajacych z
przepiséw prawa.

Dane osobowe przetwarzane przez Administratora mogg by¢ udostepnione podmiotom upowaznionym do tego na podstawie przepisow prawa,
oraz podmiotom realizujgcym ustugi dla Powiatowego Urzedu Pracy we Wroctawiu, ktérym powierzono przetwarzanie danych osobowych w
zakresie niezbednym do realizacji ich zadan.

Zgodnie z RODO oraz ustawg o ochronie danych osobowych, w przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO,
przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Indopmauia ana 6e3pobiTHMX i 0Cib, AKi WykaroTb po6oTy

Y 3B'SI3KYy 3 BUKOHAHHAM BUMOI NOCTaHOBM E€Bponencbkoro MNMapnamenty Ta Pagu (€EC) 2016/679 Bia 27 kBiTHA 2016 poky
Npo 3axmucT @isnyHmMx ocib y 3B'a3Ky 3 06po6KOK MepCoHanbHUX AAaHUX | NPO BiflbHE MepeMilleHHS Takux AaHuxX Ta
ckacyBaHHs aupektmeun 95/46 / WE (gani RODO) MosiTtoBuin ypsaa npaui y Bpounasi noBigoMnse, wo:

AOMiHICTpAaTOpOM NepcoHanbHUX AaHux € [lloBiToBe ynpaBniHHA npaui y Bpounasi 3a topuanyHuM agpecom: 50-525
Bpounas, Byn. Gliniana 20-22, ake npeacrtasnse aupektop NoBiToBOro ynpasniHHA npaui y Bpounasi.

AamiHicTpaTop npusHauue IHcnekTopa i3 3axucty gaHmx (I0OD). Y BCiX MUTaHHSAX, WO CTOCYIOTbCA 06pobKn nepcoHanbHUX
AaHUX | HaZaHHSA npaB, NMoB'A3aHnUX 3 06pobKoto AaHMX, BM MoxeTe 3B'a3aTtucsa 3 I0D no enekTpoHHIM nowTi: iod@pup-
wroclaw.pl a6o BianpaBuTK SINCTa Ha NOLWTOBY aApecy MiCLe3HaxXOAXKEHHS YCTaHOBMW.

MepcoHanbHi gaHi 6yayTb 06pobnatucs Ans BMKOHaHHSA 3aBAaHb [loBiTOBOro ynpasriHHS npaudi y Bpounasi, Lo
BUMIMBAIOTb 3 MONIOXEHb 3aKOHOAABCTBA, BUK/IAAEHUX Y MOOXEHHAX SKi TOPKaKTbCA NOMITUKM PUHKY MNpali, B Mepexax
AAMIHICTPATUBHOINO CYAOYMHCTBA Ta I(HWKWX TMOJSIOXKEHb, WO pPeryalTb AiSnbHICTe AAMiHICTpaTopa, 3o0Kkpema, An4
BWKOHaHHS 3aBAaHb, BU3HAYEHUX Yy 3aKOHI NP0 CMPUAHHSA 3aNHATOCTI Ta yCTaHOBaxX pUHKY npadi.

HagaHHs nepcoHanbHUX AaHWX € A06pOBINbHUM, OAHAK Le BUMora, HeobxigHa A/ CKOPUCTaHHA 3 NOCAYT, WO HAaAAKTbCH
MoBiTOBMM ynpasniHHAM npaui y Bpounasi.

MepcoHanbHi AaHi, wo obpobnsoTbcsa MNoOBITOBMM ynpasniHHAM npaui y Bpounasi, nianaratoTb 3aXUCTy Bif, 3/710BXUBaHb
abo He3aKOHHOro AoCTyny abo ix nepenadi.

MepcoHanbHi aani 6yayte 06pobnatuca 4o Tux nip, Nokn He byae gocsirHyTa MeTa, ANs AKoi BOHW 6ynu 3ibpaHi, a noTim
apxiBYHOTbCS A0 3aKiHYEHHS TEpPMiHY Aii 3060B'sA3aHHA Mo iX 36epiraHHO BiANOBIAHO A0 3aKOHOAABCTBA. SAKLLO MPOTAroM
3a3HadyeHnx BuLle nepioaiB 6yae nomaHo no3oB abo po3rnodaTo po3rnsa, B sskoMy o6pobntoBaHi nepcoHanbHi AaHi €
[0Ka30M, TepMiH 06po6KM NPOAOBXYETLCA A0 3aKOHHOIMO MPUMNMHEHHS LbOro po3rasay.

MpaBo Ha AOCTyn A0 BMICTYy NepCoOHasbHUX AaHUX Ta iX BUMpaBNeHHS HaZaeTbCs BignoBiaHO Ao cT.15 Ta ct. 16 RODO.
IHwi npaBa MOXyTb 6yTm obMexeHi y BuMagkax, Konu agMiHicTpatop topuauvyHo 3060B'A3aHuMin 06pobnsatn paHi ans
BWKOHaHHS 3060B'A3aHb, WO BMMNMBAOTh i3 3aKOHOA4ABCTBA.

MepcoHanbHi gaHi 0bpobnsTbca AaMiHiCTpaTopoM MOXYTb 6yTn nepepaHi cyb'ektam, yNOBHOBaXXeHMM Ha nigcTasi
3aKOHIB, @ TaKOX KOMMaHigM, WO HajatTb nocnyrn anga loBiToBOro ynpasfiHHS npaudi y Bpounasi, SKMM OOpy4YeHO
06p0obKy nepcoHanbHMUX AaHUX B 06ca3i, HEO6XiAHOMY ANS BUKOHAHHS iX 3aBAaHb.

BianosigHo o RODO Ta 3akOHy MpO 3axXWCT MEepPCOHANbHUX AaHWUX, Y BUMNAAKY, SKWO 06pobka nepcoHanbHUX AaHUX
nopywye npasmna RODO, B MaeTe npaBo noaaTtu ckapry osoBi YnpasniHHS i3 3aXUCTY NepCoHanbHUX AaHUX.


mailto:iod@pup-wroclaw.pl
mailto:iod@pup-wroclaw.pl

pieczatka Pracodawcy

Forma organizacyjno-prawna

Rodzaj dziatalnosci

Osoba reprezentujaca pracodawce

Zalacznik nr 1
Hdoaarok N°1

OSWIADCZENIE PRACODAWCY

3ASIBA POBOTOJIABLIS

Oswiadczam, ze deklaruje
3asBIIAI0, IO JEKIAPYIO

zatrudni¢ na okres minimum 4 m-cy Pana(ig) npuiHsTM Ha po6oTy Ha MiHIMyM 4 Micausa MaHa/MaHi

niezwtocznie po ukonczeniu szkolenia/uzyskaniu niezbednych uprawnien Bigpasy nicns 3aBeplueHHs KypciB /

OTpUMaHHS HeobxigHMX kBanidikauin

Uwaga (YBara):

e Wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz wynagrodzenie minimalne, ustalane na podstawie ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. 2020, poz. 2207).

e 3apobiTHa nnara He MoOXxe 6yTHU HMIKYOK 3a MiHiMasibHYy 3apo6iTHy niaTty, BCTaHOBJIEHYy 3aKOHOM Big 10 >KOBTHS
2002 poky lpo MiHiMmanbHy 3apobiTHy nnaTty 3a po6ory (DZ. U. 2020, no3. 2207).

(data, podpis i pieczatka osoby uprawnionej
do reprezentacji i sktadnia oswiadczen,
zgodnie z dokumentem rejestrowym)

(aata, nignuc i neyaTka yrnoBHOBaXeHoi ocobu
A8 pernipe3eHTayii i nogaHHs 3asBu,
3riJHO 3 PEECTPaLiiHUM [OKYMEHTOM)



