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1. 
Korzystanie przez pracodawcę  

z kształcenia ze środków KFS w PUP 

Wrocław       

Max. 30 pkt 

 

  nie korzystał 30 pkt  

  korzystał przed i w 2019r. 25 pkt  

  korzystał w 2020r. 20 pkt  

  korzystał w 2021r. 15 pkt  

  korzystał w 2022r. 10 pkt  

  korzystał w 2023r. 5 pkt  
W przypadku korzystania ze środków KFS w różnych latach, brany pod uwagę jest 

ostatni rok. 

2. 

Średni koszt kształcenia przypadający 

na uczestnika kształcenia, wyliczony 

jako iloraz wnioskowanej kwoty, 

podzielony przez liczbę osób objętych 

kształceniem 

Max. 30 pkt 

  do 2 000,00 zł 30 pkt  

  2 000,01 zł – 3 000,00 zł 25 pkt  

  3 000,01 zł – 4 000,00 zł 20 pkt  

  4 000,01 zł – 5 000,00 zł 15 pkt  

  5 000,01 zł – 6 000,00 zł 10 pkt  

  6 000,01 zł – 7 000,00 zł 5 pkt  

  powyżej 7 000,00 zł 1 pkt  
 

 średni koszt wyliczany wg wzoru                           koszt KFS:  

     cz. II pkt 3 wniosku 

        x = ------------------------------ = …….                     liczba osób:  

               cz. I pkt 8.3 wniosku                                                   

                  

3. 
Posiadanie przez realizatora usługi 

kształcenia ustawicznego certyfikatów 

jakości usług w części V.1.E 
Max. 10 pkt 

 
 wszyscy wskazani realizatorzy 

kształcenia posiadają certyfikat jakości 

usług 
10 pkt  

 
 co najmniej 50% wskazanych 

realizatorów kształcenia posiada 

certyfikat jakości usług 
5 pkt  

 
 mniej niż 50 % wskazanych realizatorów 

kształcenia posiada certyfikat jakości 

usług 
3 pkt  

 
 żaden ze wskazanych realizatorów 

kształcenia nie posiada certyfikatów 

jakości usług 
0 pkt  

Urząd uwzględnia podczas oceny tylko certyfikaty jakości usług załączone do wniosku. 

 

 

 



4. 
Liczba osób wskazanych we wniosku do 

kształcenia ustawicznego w części IV 

wniosku 
Max. 10 pkt 

  1-15 osób 10 pkt  

  16-30 osób 5 pkt  

  powyżej 30 osób 2 pkt  

5. 
Osoby wskazane  do kształcenia 

ustawicznego 
Max. 10 pkt 

  pracownik/pracownicy wskazani  do 

kształcenia ustawicznego 
10 pkt  

  pracownik/pracownicy i pracodawca 

wskazani do kształcenia ustawicznego 
5 pkt  

 
 tylko pracodawca wskazany do 

kształcenia ustawicznego 
2 pkt  

6. 
Liczba wnioskowanych szkoleń 

przypadająca na 1 uczestnika 
Max. 10 pkt 

  1 szkolenie na uczestnika 10 pkt  

  więcej niż 1 szkolenie na uczestnika 5 pkt  

Maksymalna liczba punktów 100 pkt 

Uzyskana liczba punktów  

 

W wymienionych kryteriach oceny punkty nie są sumowane. 

W przypadku braku informacji umożliwiających przyznanie punktów w poszczególnych 

kryteriach, Urząd nie będzie brał pod uwagę danego kryterium.  

 

 

 

        

 …………………………………………………………... 

  data i podpis pracownika 

 

 


