Piecze¢ podmiotu

DODATKOWA INFORMACJA PRACODAWCY
do wniosku Wn-W
o przyznanie refundacji kosztow wyposazenia
stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej ze srodké6w PFRON

UWAGA:

. ~Dodatkowa Informacja Pracodawcy” wraz z wnioskiem Wn-W oraz wymaganymi dokumentami stanowi
komplet dokumentéw, ktére w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wroctawiu sktada Wnioskodawca, ubiegajacy
sie 0 przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej ze srodkow
PFRON.

= ,Dodatkowq Informacje Pracodawcy” Wnioskodawca sporzadza w jezyku polskim, w sposdéb czytelny, tj.
komputerowo lub drukowanymi literami i diugopisem, wpisujac tres¢ w kazdym do tego wyznaczonym
punkcie dokumentu.

= W przypadku recznego wypetniania ,Dodatkowej Informacji Pracodawcy” wszelkie poprawki nalezy
dokonywac poprzez skreslenie, zaparafowanie i podanie daty dokonania zmiany oraz dotgczenie zatgcznikéw
na osobnych stronach, gdy na opis aspektu waznego wediug Wnioskodawcy brakuje wystarczajacego
miejsca. W przypadku komputerowego sporzadzania niedopuszczalne jest jakiekolwiek modyfikowanie i
usuwanie elementéw wzoru ,Dodatkowej Informacji Pracodawcy” — mozliwe jest jedynie dodawanie stron,
rozszerzanie lub zmniejszanie rubryk (linii), wynikajace wytacznie z objetosci tekstu lub rubryk tabel.

= Wskazane miejsca w ,Dodatkowej Informacji Pracodawcy” oraz zalaczniki musza by¢ podpisane przez
Whnioskodawce. Pozostate strony musza by¢ poswiadczone skrécong postacia podpisu (parafg). Kazdy
dokument w formie kserokopii powinien by¢ potwierdzony przez Wnioskodawce zapisem ,potwierdzam za
zgodnos$¢ z oryginatem” oraz podpisem przez osobe uprawniong do reprezentacji Wnioskodawcy, zgodnie z
dokumentem rejestrowym.

= Do wniosku Wn-W i ,Dodatkowej Informacji Pracodawcy” nalezy dotacza¢ wytacznie dokumenty w formie
kserokopii - oryginaty nalezy zachowaé¢ do wgladu przez Urzad, gdyz wniosek i ,Dodatkowa Informacja
Pracodawcy” wraz z zataczonymi dokumentami pozostajg w Urzedzie w takiej formie, w jakiej zostaty
ztozone.

= Whniosek moze byc¢ ztozony w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wroctawiu, jezeli Pracodawca posiada siedzibe
na terenie miasta Wroctawia Ilub miejsce wykonywania pracy skierowanej przez Urzad osoby
niepetnosprawnej zarejestrowanej jako bezrobotna albo poszukujaca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu,
znajduje sie na terenie Wroctawia.

= Rozpatrzeniu podlega wytacznie czytelny, kompletny i prawidtowo sporzadzony wniosek Wn-W ztozony wraz
z ,Dodatkowg Informacjgq Pracodawcy” oraz zataczonymi do nich wymaganymi dokumentami, stanowigcymi
podstawe przyznania srodkéw PFRON, a nastepnie integralng cze$¢ umowy. Jednak sam fakt ziozenia
kompletu dokumentdw nie gwarantuje przyznania srodkow.

* Rozpatrywanie przez PUP Wrocltaw przedmiotowej dokumentacji odbywa sie po otrzymaniu
przez PUP Wroctaw limitu srodkéw PFRON na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej
i spotecznej osob niepeilnosprawnych realizowane przez Miasto Wroctaw w danym roku
kalendarzowym.

= Informacja o wielkosci otrzymanych przez PUP Wroctaw w danym roku kalendarzowym oraz
terminie skiadania wnioskow jest zamieszczona na stronie internetowej PUP Wroctaw w formie
komunikatu.

¢ Kolejnos¢ zlozenia wnioskow liczy sie od daty zamieszczenia ww. komunikatu.

= Refundacji podlega¢ bedzie jedynie nowe wyposazenie stanowiska pracy.

Prosze o przyznanie refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy w kwocie:
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| 1.

INFORMACJE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

1.

2.

3.
4.

Petna nazwa podmiotu (w przypadku osoby fizycznej takze imig i nazwisko):

Forma prawna prowadzonej dzZiatalnoSCi: ...u.iuiuiie i e aas

Wielko$¢ wnioskodawcy :

|| mikroprzedsigbiorstwo;

| | mate przedsigbiorstwo;

|:| $rednie przedsiebiorstwo;

5.

Symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie z Polska Klasyfikacjg Dziatalnosci
(G450 ) OSSOSO STSTTRPTRRSRTNS .

Data rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci (zgodnie z wpisem w odpowiednim rejestrze):

Czy wnioskodawca jest zobowigzany do obowigzkowych wptat na rzecz PFRON: tak/nie*

Numer identyfikacyjny PFRON ( w przypadku odpowiedzi twierdzacej w  pkt.
0

Imiona i nazwiska oraz stanowiska stuzbowe os6b upowaznionych do podpisania wnioskowanej umowy
(zgodnie z dokumentem rejestrowym):



II. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej, wynikajacej z art. 233 Kodeksu karnego, za zeznanie nieprawdy
lub zatajenie prawdy, oswiadczam w imieniu swoim lub podmiotu, ktéry reprezentuje, ze podmiot:

1.

2.

10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

posiadam/ nie posiadam* zalegtosci w zobowigzaniach wobec Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb

Niepetnosprawnych

zalega/ nie zalega* z optacaniem w dniu ztozenia wniosku:

- wynagrodzen pracownikom,

- naleznych skfadek na ubezpieczenie spoteczne,

- naleznych sktadek na ubezpieczenie zdrowotne,

- naleznych sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;

- innych danin publicznych;

nie byt karany / byt karany* w okresie 2 lat przed dniem ztozenia niniejszego wniosku za przestepstwa

przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny (Dz. U.

2024, poz. 17) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za

czyny zabronione pod grozbg kary (Dz. U. 2023, poz. 659);

nie znajduje sie/znajduje sie w trudnej sytuacji ekonomicznej wedtug kryteriow okreslonych w

przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych udzielania pomocy publicznej;

toczy sie/ nie toczy* sie w stosunku do sktadajacego postepowanie upadtosciowe i nie zostat zgtoszony
whniosek o likwidacje

nie posiada / posiada* w dniu ztozenia niniejszego wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan

cywilnoprawnych;

prowadzi / nie prowadzi* dziatalno$¢ gospodarczg, w rozumieniu przepisow ustawy o swobodzie

dziatalnosci gospodarczej, przez okres co najmniej 12 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia niniejszego wniosku (do okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sie okresu
zawieszenia dziatalnosci gospodarczej);

w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostat skazany / nie zostal skazany

prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub jest objety / nie jest objety

postepowaniem wyjasniajacym w tej sprawie;

otrzymal/ nie otrzymat* w okresie ostatnich trzech lat przed ztozeniem wniosku pomoc de minimis lub

pomoc de minimis w rolnictwie lub pomoc de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury

W WYSOKOSCH ovvvviniiniiienienenns ;

na dzien sktadania wniosku zatrudnia / nie zatrudnia*, w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy,

.................. pracownika / pracownikow*;

na dzien sktadania wniosku jest/nie jest* podatnikiem podatku od towardw i ustug, zgodnie z ustawq

z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towardw i ustug (Dz. U. z 2024r., poz. 361);

sporzadzam /nie sporzadzam* sprawozdania finansowe zgodnie z przepisami o rachunkowosci
(w przypadku, gdy podmiot sporzadza ww. sprawozdania nalezy przedtozy¢ do Powiatowego Urzedu Pracy
we Wroctawiu ich kserokopie za okres ostatnich 2 lat obrotowych uwierzytelnione przez osobe upowazniong
do reprezentacji i sktadania o$wiadczen zgodnie z dokumentem rejestrowym);

spetnia / nie spetnia* warunki rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011r.

w sprawie zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej (Dz.U.2022r. poz. 1276
z pozn. zm.);

spetnia / nie speilnia* warunki rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w

sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.
Urz. UE L 352 2 24.12.2013r.);
nie dotyczy /spetnia / nie spelnia* warunki rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18
grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r.);
przyjmuje do wiadomosci, ze Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyjaé ofert pracy, o ile pracodawca
zawarl w ofercie pracy wymagania, ktére naruszajq zasade rownego traktowania w zatrudnieniu w
rozumieniu przepisow prawa pracy i moga dyskryminowac¢ kandydatéw do pracy, w szczegodlnosci ze
wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos$é, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng;

przyjmuje do wiadomosci, ze Powiatowy Urzad Pracy nie moze zrefundowaé wydatkéw, na ktorych

finansowanie podmiot otrzymat wczesniej srodki publiczne;

przyjmuje do wiadomosci, Ze Powiatowy Urzad Pracy moze nie przyjaé oferty pracy w szczegdlnosci

jezeli pracodawca w okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat ukarany lub skazany

prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy albo jest objety postepowaniem
dotyczacym naruszenia prawa pracy;

zobowiqzuje sie do niezwlocznego powiadomienia Urzedu Pracy jezeli w okresie od dnia

zlozenia wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy we Wroclawiu

zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany w dniu ztozenia wniosku;

zobowigzuje sie do:

a) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w peinym wymiarze
czasu pracy skierowanego bezrobotnego niepetnosprawnego lub poszukujacego pracy
niepelnosprawnego przez okres co najmniej 36 miesiecy,

b) utrzymania przez okres co najmniej 36 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w zwiazku
z przyznana refundacja,



21.

22,

23.

c) zlozenia kopii dokumentow (potwierdzonych za zgodnos$¢ z oryginatem), o ktorym mowa w
8§ 7 w/w rozporzadzenia,

d) zwrotu w terminie 3 miesiecy od dnia otrzymania wezwania starosty do zaptaty lub
ujawnienia, otrzymanej refundacji wraz z odsetkami od refundacji naliczconymi od dnia jej
otrzymania w wysokosci okreslonej jak dla zaleglosci podatkowych, w przypadku:
= zlozenia niezgodnych z prawda oswiadczen, zaswiadczen lub informacji,
= nparuszenia co najmniej jednego z warunkéw umowy,

e) zatrudnienia w terminie 3 miesiecy od dnia rozwiazania stosunku pracy z osoba
niepeilnosprawng inng osobe niepelnosprawna, zarejestrowana w powiatowym urzedzie
pracy jako bezrobotna lub poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu. (Wynikajaca z
tego powodu przerwa nie jest wliczana do okresu zatrudnienia)

Jezeli okres zatrudnienia osoby niepetnosprawnej bedzie krotszy niz 36 miesiecy, pracodawca

jest obowiazany zwréci¢ Funduszowi za posrednictwem starosty srodki w wysokosci réwnej

1/36 ogolnej kwoty refundacji za kazdy miesiac brakujacy do uptywu tego okresu, jednak w

wysokosci nie mniejszej niz 1/6 tej kwoty. Pracodawca dokonuje zwrotu w terminie 3 miesiecy
od dnia rozwigzania stosunku pracy z osoba niepetnosprawna.

zobowiazuje sie do ztozenia stosownego os$wiadczenia o uzyskanej pomocy publicznej oraz pomocy

de minimis w dniu podpisania umowy, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy
z Powiatowym Urzedem Pracy we Wroctawiu otrzymam pomoc publiczng lub pomoc de minimis;

W zwigzku z realizacja wymogdéw Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej RODO)
Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu niniejszym informuje ze: 1.Administratorem danych osobowych jest
Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu z siedzibg 50-525 Wroctaw, ul. Gliniana 20-22, w imieniu ktdrego
dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy we Wroctawiu. 2.Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony
Danych (IOD). 3.We wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z
praw zwigzanych z przetwarzaniem danych mozna kontaktowac sie z IOD poprzez poczte elektroniczng,
ktérg nalezy kierowaé na adres: iod@pup-wroclaw.pl lub pisemnie na adres siedziby Urzedu. 4.
Administrator przetwarza dane osobowe zgodnie z art. 6 ust. 1 RODO. Przetwarzanie danych osobowych
jest niezbedne w celu wypetnienia obowigzku prawnego Powiatowego Urzedu Pracy we Wroctawiu
wynikajacych z przepisow prawa, w szczegdlnosci z zakresu finanséw publicznych - dochodzenia roszczen
wynikajgcych z udzielonego poreczenia.5.Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak jest
wymogiem niezbednym do skorzystania przez wnioskodawce z ustug $wiadczonych przez Powiatowy Urzad
Pracy we Wroctawiu. 6.Dane osobowe przetwarzane przez Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu, podlegajq
zabezpieczeniom zapobiegajgcym naduzyciom lub niezgodnemu z prawem dostepowi lub przekazywaniu.
7.Dane osobowe beda przetwarzane do chwili realizacji celu dla ktérego zostaty zebrane, a nastepnie
archiwizowane do momentu wygasniecia obowigzku przechowywania wynikajacego z przepisow prawa.
Jezeli w powyzszych okresach, zostanie wytoczone powddztwo lub zostanie wszczete postepowanie, w
ktorym przetwarzane dane osobowe stanowig dowdd, okres przetwarzania, przedtuza sie do czasu
prawomocnego zakoriczenia tego postepowania. 8.Prawo dostepu do tresci danych osobowych oraz do ich
sprostowania przystuguje zgodnie art. 15 oraz art. 16 RODO. Pozostate prawa mogq by¢ ograniczone, w
sytuacjach kiedy Administrator jest prawnie zobowigzany do przetwarzania danych w celu realizacji
obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa. 9.Dane osobowe przetwarzane przez Administratora
beda udostepniane podmiotom upowaznionym do tego na podstawie przepiséw prawa, oraz
podmiotom realizujacym ustugi dla Powiatowego Urzedu Pracy we Wroctawiu, ktorym
powierzono przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji ich zadan.
10.Zgodnie z RODO oraz ustawg o ochronie danych osobowych, w przypadku gdy przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy RODO, kazdej osobie przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

Dane zawarte we wniosku sa zgodne ze stanem prawnym i faktycznym. Dane widniejace
w Krajowym Rejestrze Sadowym lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalnosci Gospodarczej

sa

zgodne ze stanem faktycznym. Ponadto oswiadczam, 2ze pracodawca posiada wszystkie

niezbedne dokumenty wymagane w zakresie prowadzonej dziatlalnosci w tym m.in.: koncesje,
licencje, zezwolenia, certyfikaty, a takze wpisy do stosownych rejestrow.

(podpis osoby uprawnionej do reprezentacji i sktadania
os$wiadczen, zgodnie z dokumentem rejestrowym)



* niewtasciwe skresli¢

UWAGA: WYPEENIAJA TYLKO OSOBY PROWADZACE DZIALALNOSE W SEKTORZE ROLNYM LUB
RYBOLOWSTWA I AKWAKULTURYL!.

III. DODATKOWE OSWIADCZENIA PRACODAWCY, KTORY PROWADZI DZIALALNOSC W
SEKTORZE ROLNYM LUB RYBOLOWSTWA I AKWAKULTURY

Swiadomy odpowiedzialnoéci karnej za ztozenie fatszywego os$wiadczenia, o ktérej mowa w art. 233! ‘ustawy
z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeksu karnego, oswiadczam w imieniu pracodawcy, ktérego reprezentuje, ze
pracodawca:

1) spetnia/nie spetnia* warunki ujete w definicji ,jednego przedsiebiorstwa” zawartej w artykule 2
ust. Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej] do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L352 z 24.12.2013) lub art. 2 ust. 2 Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr
717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury
(Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014).

Definicja jednego przedsiebiorstwa:

Do celédw ww. rozporzadzenia ,jedno przedsiebiorstwo” obejmuje wszystkie jednostki gospodarcze, ktdre sq ze sobg
powigzane co najmniej jednym z nastepujacych stosunkdéw:

a) jedna jednostka gospodarcza posiada w drugiej jednostce gospodarczej wiekszo$¢ praw gfosu akcjonariuszy,
wspdlnikéw lub cztonkéw;

b) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wyznaczy¢ lub odwotaé wiekszosé cztonkdéw organu administracyjnego,
zarzgdzajgcego lub nadzorczego innej jednostki gospodarczej;

c) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wywiera¢ dominujacy wptyw na inng jednostke gospodarczq zgodnie z
umowaq zawartq z tq jednostka lub postanowieniami w jej akcie zatozycielskim lub umowie spétki;

d) jedna jednostka gospodarcza, ktéra jest akcjonariuszem lub wspdlnikiem w innej jednostce gospodarczej lub jej
cztonkiem, samodzielnie kontroluje, zgodnie z porozumieniem z innymi akcjonariuszami, wspdéinikami lub cztonkami tej
Jjednostki, wiekszo$¢ praw gtosu akcjonariuszy, wspdlnikéw lub cztonkdéw tej jednostki.

Jednostki gospodarcze pozostajace w jakimkolwiek ze stosunkéw, o ktérych mowa w akapicie pierwszym lit.
a)-d), za posrednictwem jednej innej jednostki gospodarczej lub kilku innych jednostek gospodarczych
réwniez sq uznawane za jedno przedsiebiorstwo.

W przypadku speinienia przez podmiot warunkéw ujetych w ww. definicji, do wniosku nalezy
zalaczyc¢:

a) NIP kazdego z powiazanych przedsiebiorstw oraz

b) w przypadku otrzymania przez poszczegodlne powiazane przedsiebiorstwa pomocy de minimis
lub pomocy de minimis w rolnictwie lub pomocy de minimis w sektorze rolnictwa i akwakultury
w okresie ostatnich 3 lat przed ziozeniem wniosku, nalezy zalaczy¢ zaswiadczenia o uzyskanej
przez kazdego z nich pomocy oraz oswiadczenia o tresci takiej, jak w cz. II pkt 10 wniosku.

2) w okresie poprzedzajagcym ztozenie niniejszego wniosku uzyskat/ nie uzyskat* pomoc publiczng, ktéra
kumuluje sie/nie kumuluje sie* z wnioskowana pomocg i WYNoSi ........ccoevevennnnn. ;

3) w ciagu biezacego roku podatkowego oraz w okresie dwoch poprzedzajacych lat podatkowych powstat/nie
powstat* wskutek potaczenia sie co najmniej dwodch przedsiebiorstw, przejat/nie przejat* inne
przedsiebiorstwo (w przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej nalezy przedtozy¢ informacje,
zaswiadczenia i oswiadczenia potaczonych lub przejetych przedsiebiorstw wskazane w cz. III,
pkt 1 a, b);

4) w ciggu biezacego roku podatkowego oraz w okresie dwdch poprzedzajacych lat podatkowych powstat/nie
powstat* w wyniku podziatu innego przedsiebiorstwa na co najmniej dwa przedsiebiorstwa (w przypadku
zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej nalezy dostarczy¢ zaswiadczenia, o ktérych mowa w cz. III
pkt 1 b) o pomocy de minimis udzielonej przedsiebiorstwu przed podziatlem w odniesieniu do
przejmowanej przez podmiot dziatalnosci, jesli taki podzial jest niemozliwy nalezy dotaczyc¢
wszystkie zaswiadczenia udzielone podmiotowi przez podzialem oraz informacje o wartosci

1 Art. 233 § 1 Kodeksu karnego stanowi: ,Kto, sktadajac zeznanie majace stuzyé za dowdd w postepowaniu sagdowym lub w
innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia
wolnosci do lat 37,




kapitatlu podmiotu przed podzialem w PLN i wartoéé kapitatlu podmiotu na moment podziatu w
PLN, w obu przypadkach nalezy podaé¢ numer NIP przedsiebiorstwa przed podziatem);

(data, podpis i piecze¢ osoby uprawnionej do reprezentadji
i sktadania o$wiadczen, zgodnie z dokumentem rejestrowym)
* - niepotrzebne skresli¢

Iv. PROPONOWANE ZABEZPIECZENIE ROSZCZEN PREFEROWANE PRZEZ PUP Z TYTULU
ZAWARCIA WNIOSKOWANEJ UMOWY *:

Prosze o wskazanie propozycji formy zabezpieczenia.
Wybor rodzaju zabezpieczenia nalezy do Powiatowego Urzedu Pracy, chociaz koszty zwigazane z
jego ustanowieniem ponosi przedsiebiorca.

| blokada $rodkéw na rachunku bankowym:

(w celu potwierdzenia mozliwosci ustanowienia tej formy zabezpieczenia i sporzadzenia umowy cesji

nalezy przedtozy¢:

> oSwiadczenie** wskazujgce stan Srodkdéw finansowych proponowanych do zabezpieczenia (kwota
proponowana to kwota wnioskowana powiekszona o odsetki podatkowe za okres 42 miesiecy),

> zgode wiasciciela na dokonanie blokady na wskazanym rachunku,

> zaswiadczenie z Banku, w ktérym sg zdeponowane srodki do zabezpieczenia o mozliwosci dokonania

bezterminowej, bezwarunkowej i odwoftalnej wytacznie na pierwsze pisemne zadanie

Urzedu blokady srodkéw w proponowanej wysokosci.

I weksel in blanco z poreczycielem: (nalezy wskaza¢ co najmniej 7 osdb poreczajacych)

(nalezy zataczy¢ druki oswiadczen poreczycieli; w sytuacji zaciggnietych kredytéw zataczyé informacje

0 aktualnej wysokosci zadtuzenia, wysokosci rat) 0S0DY POr€CZAJACE: .......ccceviviivevevereeieieeeee ettt s e

I poreczenie: (nalezy wskazac¢ co najmniej 8 osob poreczajacych)

(nalezy zataczy¢ druki oswiadczen poreczycieli; w sytuacji zaciggnietych kredytéw zataczyé informacje

0 aktualnej wysokosci zadtuzenia, wysokosci rat) 0SODY POr€CZajacCe: ......vvvevrevrreniiniiieiiinisieesieeeiaanaans

I_Ij gwarancja bankowa:

(nalezy zataczyé zaswiadczenie z banku o mozliwosci dokonania nieodwotalnej, bezwarunkowej
i_piatnej na pierwsze zadanie gwarancji banku, na okres 42 miesiecy, a wartos¢ gwarancji

to kwota wnioskowana powiekszona o odsetki podatkowe za okres 42 miesiecy).

* znakiem ,,X” zaznaczy¢ wilasciwy kwadrat



UWAGA: CZESC V NALEZY WYPEENIC ODDZIELNIE DLA KAZDEGO TWORZONEGO STANOWISKA PRACY.

V. INFORMACIE DOTYCZACE STANOWISKA PRACY, JAKIE ZAMIERZA PRACODAWCA DOPOSAZYC LUB
WYPOSAZYC DLA SKIEROWANEGO PRZEZ PUP BEZROBOTNEGO

3. Rodzaj pracy jaka bedzie wykonywana przez skierowanych niepetnosprawnych bezrobotnych lub poszukujacych
pracy niepozostajacych w zatrudnieniu:

6. Godziny pracy: 0d ....ccccceevieeienienenieneenes dO o
7. Rodzaj zatrudnienia ( zaznaczy¢ wiasciwy kwadrat):
|:| na czas okreslony co najmniej 36 miesiecy
| | na czas nieokreslony
8. WYSOKOSCE WYNAGrOAZENIA (BrULEO) . ...ttt ettt et e et et et et e e e et e et e e e e e en e ea e ene e eneennen

9. Wymagania pracodawcy stawiane skierowanej osobie niepetnosprawnej bezrobotnej lub poszukujacej pracy
niepozostajacej w zatrudnieniu warunkujgace zatrudnienie na danym stanowisku pracy:
LI o Yo A ToY 0 g IRV VAN Y4 = (oL=) o Y - T PP
LI L= UL L= AL A =L (o= |- SO SP PPN

= dodatkowe wymagania (np. umiejetnosci, uprawnienia):

10. Miejsce zatrudnienia skierowanych niepetnosprawnych bezrobotnych lub poszukujacych pracy niepozostajacych

w zatrudnieniu (prosze podac¢ doktadny adres):

Uwaga:
¢ Urzad rozpatrujac wniosek bierze pod uwage liczbe osdb niepetnosprawnych o okreslonych kwalifikacjach,

zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotne lub poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu



11. Wyszczegdlnienie wyposazenia stanowiska pracy z uwzglednieniem zrédta finansowania.

UWAGA: Wnioskowane zakupy beda podlegaly analizie Urzedu z punktu widzenia ich niezbednosci do utworzenia

stanowiska pracy oraz racjonalnosci wydatkowania $rodkéw publicznych, w zwigzku z powyzszym przed

rozpatrzeniem wniosku Urzad moze wezwa¢ do przediozenia uzasadnienia zakupéw.

Wyszczegolnienie wyposazenia | Iloéé Cena taczna kaczna Wartosé Zrodto finansowania
stanowiska pracy jednostkowa kwota kwota podatku od Kwota faczna Kwota faczna
netto/PLN netto/PLN brutto/ towardéw i brutto netto
PLN ustug*/PLN srodki $rodki
wiasne/PLN PFRON/PLN

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

SUMA

Uwaga:

. Zgodnie z § 9 ust. 1 Rozporzadzenia MPiPS z dnia 11 marca 2011r. w sprawie zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy
dla osoby niepetnosprawnej ( Dz. U z 2022r. poz. 1276 z p6zn. zm.). Powiatowy Urzad Pracy przekazuje podmiotowi
refundacje poniesionych kosztéw na wskazany we wniosku rachunek bankowy w terminie 14 dni od dnia
dostarczenia przez pracodawce pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji Pracy

. Zgodnie z Art. 26e ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz.U. 2024 Nr 127 poz. 44)zwrotowi nie podlegaja koszty poniesione przed dniem zawarcia
umowy

. Jedynie nowy sprzet moze zostaé¢ zrefundowany w ramach umowy o refundacje kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej.

(podpis osoby uprawnionej do reprezentacji i sktadania
oswiadczen, zgodnie z dokumentem rejestrowym)

Jvi. ZALACZNIKI




Wykaz zatacznikow:

Wypetniony ,formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis” - wzoér formularza jest
zataczony do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29.03.2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. 2024, poz. 40).

Odpowiednio: bilans oraz rachunek zyskoéw i strat za ostatnie dwa lata obrotowe — w przypadku podmiotdéw
sporzadzajacych bilans, w pozostatych przypadkach — roczne rozliczenia podatkowe za ostatnie dwa lata, wraz z
dowodem przyjecia przez urzad skarbowy lub poswiadczone przez audytora albo z dowodem nadania do urzedu

skarbowego,

. Aktualne zaswiadczenie z banku o posiadanych $rodkach finansowych, obrotach na rachunku za ostatni rok, ewentualnym

zadtuzeniu i prawnej formie zabezpieczenia oraz lokatach terminowych.

Umowe spétki cywilnej, jawnej, partnerskiej, komandytowej, komandytowo - akcyjnej, z ograniczong odpowiedzialnoscia,
akcyjnej jezeli wniosek sktada spdtka.

Koncesje, licencje lub zezwolenia - jezeli profil dziatalnosci tego wymaga.

W przypadku otrzymania pomocy de minimis w okresie ostatnich 3 lat przed ziozeniem wniosku nalezy zataczyc
zaswiadczenia o udzielonej pomocy (w przypadku zaznaczenia przynajmniej jednej odpowiedzi twierdzacej w cz. A pkt 10
ww. ,formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis” nalezy dotaczyé réwniez
zaswiadczenia o udzielonej pomocy dla jednostek gospodarczych wymienionych w definicji jednego przedsiebiorstwa
zamieszczonej we wskazanym punkcie formularza).

Petnomocnictwo do reprezentowania Wnioskodawcy - petnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli osoba podpisujaca

wniosek jest upowazniona z imienia i nazwiska do reprezentowania podmiotu w odnosnym dokumencie rejestracyjnym.

. Tytut prawny do lokalu, w ktérym ma byc¢ zatrudniona skierowana osoba niepetnosprawna bezrobotna lub poszukujaca

pracy niepozostajaca w zatrudnieniu, w przypadku braku jego wskazania w odpowiednim rejestrze.

Dokumenty niezbedne do skutecznego ustanowienia zabezpieczenia, zgodnie z wybrang forma, zaproponowang w czesci

IV wniosku.

UWAGA: kserokopie wszystkich dokumentéw wymagajg potwierdzenia za zgodnos$¢ z oryginatem przez osobe uprawniong do

reprezentacji, zgodnie z dokumentem rejestrowym.

Podstawa prawna:

1.

6.
7.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U.
z 2024r, poz. 44)

. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011r. w sprawie zwrotu kosztow wyposazenia

stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej (Dz.U.2022r. poz. 1276 z pézn. zm.)

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024r., poz. 475).
Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r.).

. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o

funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r.).
Ustawa z dnia 06 marca 2018r. Prawo Przedsiebiorcow (Dz. U. 2024 poz. 236).
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11czerwca 2010r. w sprawie informacji sktadanych przez podmioty ubiegajace sie o

pomoc de mini mis w rolnictwie lub rybotdwstwie (Dz. U. 2010 nr 121, poz. 810).

8.
9.

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz.U.2023r. poz. 702).
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29.03.2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. 2024, poz. 40)
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