(pieczatka pracodawcy)
Nr sprawy W PUP..........oooii,

Powiatowy Urzad Pracy
ul. Gliniana 20-22
50-525 Wroctaw

WNIOSEK

pracodawcy o organizacje szkolenia w ramach

trojstronnej umowy szkoleniowej
na zasadach okreslonych w art. 40 ust. 2e-2g ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
instytucjach rynku pracy (t.j., Dz. U. z 2017r., poz. 1065, ze zm.) oraz § 73 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegdtowych warunkdw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia
ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014r., poz. 667)

Uwaga!

W przypadku, gdy pracodawca podlega przepisom o pomocy publicznej, zastosowanie ma:

- Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L 352/1 z 24.12.2013) lub

- rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9 z 24.12.2013) lub

- rozporzadzenie Komisji (UE) NR 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190/45
z 28.06.2014).

A. DANE PRACODAWCY
1. Petna nazwa pracodawcy

2. Adres pracodawcy:
a) siedziby

3. REGON o NIP e
4. Przewazajacy rodzaj prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wg PKD ........ccovvvvvninennns

5. Liczba wszystkich zatrudnionych pracoWniKOW .........vveveiriieiiiiiieieeieieneenernerneneenens
6. Osoba / osoby uprawniona do reprezentacji i podpisania wnioskowanej umowy
(zgodnie z dokumentem rejestrowym lub zatgczonym petnomocnictwem)

a) imie i NAzZWISKO.......coviviiiiiiiiiiieee stanowisko stuzbowe ..o

b) imie i N@azwisko .......covviiiiiiiiiie stanowisko stuzbowe ...,



7. Osoba wyznaczona do kontaktu z Urzedem:

iIMi€ i NAZWISKO ...vvviii i StaNOWISKO ..vvviii i
telefon /faX ..ovviiiiii , € MaAl

B. INFORMACIJE DOTYCZACE POTRZEB SZKOLENIOWYCH PRACODAWCY
Program szkolenia, ktory zawiera ponizsze informacje:
I V= T = Y74 o ] 1= = T

2. Liczba godzin szKolenia 0gOteM: ..o

w tym:
- liczba godzin szkolenia teoretyCznego: .....oouiiieiii s
- liczba godzin szkolenia praklyCznego: ......coieiiriiii e

ol [(074 Y=o oo b4 [ g =Te 4= 1. 11 0 U 1 P

3. Opis tresci - kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegdlnych zajec
edukacyjnych:



D. ZGLOSZENIE OFERTY PRACY

W formie: oferty zamknietej

I. Dane dotyczace pracodawcy

1. Nazwa pracodawcy: 3. Adres pracodawcy:

...................................................................................... NP

2. Imie i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce do kod pocztowy - ___

kontaktow:

...................................................................................... (01 [ Tor= TSN o | S

telefon lub inny sposdb porozumienia sie:

...................................................................................... m|e_]scowoéé

4. Numer statystyczny 5. Oznaczenie formy prawnej

pracodawcy (regon): prowadzonej dziatalnosci: [o 5 o110 - P PP PETRPPPN
1) prywatna O . .

_________ 2) publiczna - Kontakt kandydatow z pracodaweca: ......cooevvviviiiiiiniiiineinenns

6. Podstawowy rodzaj dziatalnosci w/g PKD _ _ _ _ _ 7. Liczba zatrudnionych pracownikow ........... 8. Agencja zatrudnienia

Tak [ Nie [J

I1. Dane dotyczace zgtoszonego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej

9. Nazwa zawodu: 11. Nazwa stanowiska:

12. Liczba wolnych miejsc pracy:

w tym dla os6b niepetnosprawnych:

13. Wnioskowana liczba kandydatéw:

14. Data rozpoczecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej:

16. Proponowany zasieg

pracy: upowszechnienia oferty
........................................ pracy.
........................................ 1) teren powiatu
........................................ 2) teren UE/EOG*

19. Wysoko$¢ 3) inne (podac jakie)
wynagrodzenia miesiecznie | rorrrereiiiiiiiii
(brutto): 20. System wynagradzania

(wpisac jaki):

18. Informacja o systemie i
rozktadzie czasu pracy:

17. Rodzaj umowy:

1) na czas nieokreslony
2) na czas okreslony

3) na okres prébny

4) umowa na zastepstwo

1) jednozmianowa

2) dwie zmiany

3) trzy zmiany

4) ruch ciagty

5) niepetny wymiar czasu
pracy (poda¢ wymiar).........
6) inne (podac jakie)..........




21. Wymagania dot. bezrobotnego lub poszukujacego pracy:

22. Charakterystyka lub rodzaj wykonywanej pracy:

(czytelny podpis pracodawcy)

W przypadku wystapienia trudnosci z realizacjg oferty istnieje mozliwos¢ zmiany powyzszych ustalen.
Informacja dla pracodawcy

® Pracodawca zgtasza oferte pracy do jednego powiatowego urzedu pracy wiasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy
albo miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzedu.

® Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyjac oferty pracy, jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktore
naruszajg zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisow prawa pracy i mogaq dyskryminowac
kandydatéw do pracy, w szczegdlnoSci ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowosé,
przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng.

® Powiatowy Urzad Pracy moze nie przyjaé oferty pracy, w szczegdlnosci jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed
dniem zgtoszenia oferty pracy zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy
albo jest objety postepowaniem dotyczgacym naruszenia przepisow prawa pracy.

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j., Dz. U. z 2017r., poz. 1065 ze
zm.)

Oswiadczam, ze w okresie 365 dni poprzedzajacych zgloszenie oferty nie zostatem skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub nie jestem objety postepowaniem wyjasniajacym w tej
sprawie oraz, ze oferte pracy zgtositem do jednego Powiatowego Urzedu Pracy tj. we Wroctawiu.

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na udostepnianie danych o firmie w zakresie prowadzonego posrednictwa
racy.

Wyrazam/Nie wyrazam* zgode/y na przesylanie droga elektroniczna newslettera z aktualnosciami dla
pracodawcow na adres:

czytelny podpis pracodawcy

*Niepotrzebne skresli¢




OSOBY BEZROBOTNE WSKAZANE DO SKIEROWANIA NA SZKOLENIE I ZATRUDNIENIA PO JEGO
ZAKONCZENIU

Data Imie i nazwisko

(data, podpis i pieczatka osoby uprawnionej do reprezentacji
i sktadnia oswiadczen, zgodnie z dokumentem rejestrowym)

E. OSWIADCZENIA PRACODAWCY:

* - niepotrzebne skreslic¢

** pkt 3, 7 - dotyczy podmiotéw podlegajacych przepisom o pomocy publicznej

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego os$wiadczenia, o ktérej mowa w art. 2333 ustawy z dnia 6
czerwca 1997r. Kodeksu karnego, oswiadczam w imieniu pracodawcy, ktérego reprezentuje, ze pracodawca:

1) =zatrudnia/nie zatrudnia* co najmniej jednego pracownika (zatrudnienie oznacza wykonywanie pracy
na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza),

3 Art. 233 § 1 Kodeksu karnego stanowi:
,Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sagdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie
ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3”.



2) zalega/ nie zalega* z optacaniem w dniu ztozenia wniosku:

wynagrodzen pracownikom,

naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne,

naleznych sktadek na ubezpieczenie zdrowotne, ,

naleznych sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;
innych danin publicznych;

**3) otrzymat/ nie otrzymal* w okresie ostatnich trzech lat przed ziozeniem wniosku pomoc de minimis lub
pomoc de minimis w rolnictwie lub pomoc de minimis w sektorze rybotdwstwa i akwakultury
W WYSOKOSCI ..evvniiiiiiiiiienans

4) znana jest tresc okreslona w:

a)

b)

<)

d)

ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, (t.j. Dz. U. z 2015 r.
poz. 149 ze zm.) i rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
szczegoOtowych warunkdw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014r. poz.
667) dotyczaca organizacji szkolenia w ramach umowy tréjstronnej,

Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013),
Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L
352z 24.12.2013),

Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz.
Urz. UE L 190 z 28.06.2014)

5) wyraza zgode na zbieranie, przetwarzanie, udostepnianie i archiwizowanie danych osobowych dotyczacych mojej
osoby/podmiotu przez Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu, dla celdéw zwigzanych z rozpatrywaniem wniosku oraz
realizacjag umowy trojstronnej, o ktérych mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014r.,
poz. 1182 i 1662).

6) zostat pouczony, ze w przypadku niezatrudnienia bezrobotnych po szkoleniu zwrodci koszty za kazdego
niezatrudnionego

**7) jezeli pracodawca w okresie od dnia zilozenia wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym
Urzedem Pracy we Wroctawiu otrzyma pomoc publiczng lub pomoc de minimis, zobowiazuje sie
woéwczas do niezwlocznego ziozenia stosownego zaswiadczenia lub oswiadczenia o uzyskanej pomocy,

8) zobowiazuje sie do niezwtocznego powiadomienia Urzedu Pracy jezeli w okresie od dnia zlozenia
whniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy we Wroclawiu zmianie ulegnie stan
prawny lub faktyczny wskazany w dniu zlozenia wniosku,

9) posiada wszystkie niezbedne dokumenty wymagane w zakresie prowadzonej dziatalno$ci w tym m.in.: koncesje,
licencje, zezwolenia, certyfikaty, a takze wpisy do stosownych rejestréw

Dane zawarte we wniosku sa zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.

(data, podpis i pieczatka osoby uprawnionej do reprezentacji
i sktadnia o$wiadczen, zgodnie z dokumentem rejestrowym)



F. DODATKOWE OSWIADCZENIA PRACODAWCY:

Uwaga !
podmioty dziatajace w sektorze rolnictwa, rybotowstwa i akwakultury oprocz czesci D wypetniaja czes¢ E

* - niepotrzebne skreslic¢

1) spelnia/nie spetnia* warunki ujete w definicji ,jednego przedsiebiorstwa” zawartego w Rozporzadzeniu  Komisji
(UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013) lub art. 2 ust. 2 Rozporzadzenia
Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o]
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotdwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z
28.06.2014) - definicja zawarta w czesci E wniosku - (w przypadku spetnienia przez pracodawce warunkéw
ujetych w definicji jednego przedsiebiorstwa nalezy zataczy¢ zaswiadczenia, o ktérych mowa w czesci F pkt
10 wniosku oraz os$wiadczenia o tresci takiej, jak w czesci D pkt 3 przez powiazane przedsiebiorstwa oraz
numery NIP tych przedsiebiorstw)

2) w ciggu biezacego roku podatkowego oraz w okresie dwodch poprzedzajacych lat podatkowych powstat/
nie powstat* wskutek potaczenia sie co najmniej dwdch przedsiebiorstw, przejat/nie przejat* inne
przedsiebiorstwo; (w przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej nalezy dostarczy¢ zaswiadczenia,
o ktérych mowa w czesci F pkt 10 wniosku oraz ztozyé oswiadczenia o tresci takiej, jak w czesci D pkt 3
whniosku potaczonych lub przejetych przedsiebiorstw oraz numery NIP wszystkich tych przedsiebiorstw)

3) w ciqgu biezacego roku podatkowego oraz w okresie dwdch poprzedzajacych lat podatkowych powstat/nie
powstat* w wyniku podzialu innego przedsiebiorstwa na co najmniej dwa przedsiebiorstwa (w przypadku
zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej nalezy dostarczy¢ zaswiadczenia, o ktérych mowa w czesci F pkt 10
o pomocy de minimis udzielonej przedsiebiorstwu przed podziatem w odniesieniu do przejmowanej przez
pracodawce dziatalnosci, jesli taki podziat jest niemozliwy nalezy dolaczy¢ wszystkie zaswiadczenia
udzielone przedsiebiorstwu przez podzialem oraz informacje o wartosci kapitatu przedsiebiorcy przed
podzialem w PLN i warto$¢ kapitalu podmiotu na moment podziatu w PLN, w obu przypadkach nalezy
poda¢ numer NIP przedsiebiorstwa przed podziatem)

(data, podpis i pieczatka osoby uprawnionej do reprezentacji
i sktadnia oswiadczen, zgodnie z dokumentem rejestrowym)

Definicja jednego przedsiebiorstwa:

Do celéw Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii  Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013) i Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013) i Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr
717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotdw -
stwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014) ,jedno przedsiebiorstwo” obejmuje wszystkie jednostki gospodarcze, ktére sg ze sobg powigzane co najmniej
jednym z nastepujacych stosunkdw:

a) jedna jednostka gospodarcza posiada w drugiej jednostce gospodarczej wiekszos¢ praw gtosu akcjonariuszy, wspélnikow lub cztonkow;

b) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wyznaczy¢ lub odwotac¢ wiekszos$¢ cztonkéw organu administracyjnego, zarzadzajacego lub nadzorczego innej jednostki
gospodarczej;

c) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wywiera¢ dominujacy wptyw na inng jednostke gospodarcza zgodnie z umowg zawartg z tq jednostka lub postanowie -
niami w jej akcie zatozycielskim lub umowie spoiki;

d) jedna jednostka gospodarcza, ktéra jest akcjonariuszem lub wspdélnikiem w innej jednostce gospodarczej lub jej cztonkiem, samodzielnie kontroluje, zgodnie
z porozumieniem z innymi akcjonariuszami, wspolnikami lub cztonkami tej jednostki, wiekszos$¢ praw gtosu akcjonariuszy, wspolnikéw lub cztonkéw tej jednostki.

e) Jednostki gospodarcze pozostajace w jakimkolwiek ze stosunkdéw, o ktérych mowa w akapicie pierwszym lit. a)-d), za posrednictwem jednej innej jednostki
gospodarczej lub kilku innych jednostek gospodarczych réwniez s uznawane za jedno przedsiebiorstwo.



G. ZALACZNIKI DO ZLOZENIA WRAZ Z WNIOSKIEM:

1. Zobowigzanie do zatrudnienia bezrobotnych skierowanych na szkolenie, wedtug wzoru stanowigcego Zatgcznik nr
1,

Umowa spétki w przypadku spétek prawa cywilnego.

Statut pracodawcy - gdy odrebne przepisy wymagajq dziatania podmiotu na podstawie niniejszego dokumentu.

4. W przypadku braku mozliwosci ustalenia przez urzad wpisu do stosownego rejestru publicznego (jezeli profil
prowadzonej dziatalnosci tego wymaga) nalezy dostarczy¢ uwierzytelniong kserokopie koncesiji, licencji,
zezwolenia, certyfikatu, lub innych wpiséw do stosownych rejestrow.

5. Uwierzytelniona kserokopia petnomocnictwa do reprezentowania Pracodawcy oraz sktadania oswiadczen woli w
jego imieniu. Petnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli osoba podpisujaca wniosek i umowe jest upowazniona z
imienia i nazwiska do reprezentowania Pracodawcy w odno$nym dokumencie rejestracyjnym. Jezeli petnomocnictwo
nie jest sporzadzone w formie pisemnej z notarialnie poswiadczonym podpisem nalezy go podpisa¢ w obecnosci
pracownika Powiatowego Urzedu Pracy we Wroctawiu w celu stwierdzenia wtasnorecznosci podpisu.

6. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis - wzér formularza
dostepny na stronie internetowej: wroclaw.praca.gov.pl.

7. Jezeli pracodawca prowadzi dzialalnoéé w sektorze rolnym lub rybotéwstwa - Formularz informacji
przedstawianych przez wnioskodawce - wzor formularza sporzadzony na podstawie Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 11 czerwca 2010r. w sprawie informacji sktadanych przez podmioty ubiegajace sie o pomoc de
minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. Nr 121, poz. 810) - wzdr formularza dostepny na stronie internetowej:
wroclaw.praca.gov.pl..

8. Jezeli pracodawca prowadzi dziatalno$¢ w sektorze rolnym lub rybotéwstwa - informacja dotyczaca nr NIP
przedsiebiorstw powigzanych (w przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w czesci E pkt 1 wniosku), nr NIP
wszystkich potaczonych lub przejetych przedsiebiorstw (w przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w czesci E
pkt 2 wniosku), nr NIP przedsiebiorstw przed podziatem oraz wartos¢ kapitatu przedsiebiorcy przed podziatem w PLN i
wartos$¢ kapitatu podmiotu na moment podziatu w PLN (w przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w czesci E
pkt 3 wniosku).

9. Jezeli pracodawca prowadzi dziatalno$¢ w sektorze rolnym lub ryboléwstwa - informacja dotyczaca sposobu
prowadzenia rozdzielnosci rachunkowej, w sytuacji kiedy prowadzi dziatalno$¢ takze w sektorach: drogowego
transportu towaréw, rolnictwa lub rybotdwstwa i akwakultury i pozostatego rodzaju prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej.

10. W przypadku otrzymania pomocy de minimis lub pomocy de minimis w rolnictwie lub pomocy de minimis w
sektorze rybotéwstwa i akwakultury okresie ostatnich 3 lat przed ztozeniem wniosku, nalezy zataczyc¢
zaswiadczenia o udzielonej pomocy.

11. Jezeli pracodawca prowadzi dziatalno$¢ w sektorze rolnym lub rybolowstwa - oswiadczenia w zakresie
otrzymania w okresie ostatnich 3 lat przed ztozeniem wniosku pomocy de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie
lub pomocy de minimis w sektorze rybotdwstwa i akwakultury, o ktérych mowa w czesci E pkt 1 i 2.

2.
3.

Wzory formularzy niezbednych do przekazania powyzszych informacji dostepne sg réwniez na stronie
internetowej Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw www.uokik.gov.pl w zaktadce pomoc publiczna/
informacje dodatkowe/ formularze informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc.

Uwaga:
Kserokopie wszystkich dokumentéw wymagaja potwierdzenia za zgodnos¢ z oryginalem przez osobe
uprawniona do reprezentacji, zgodnie z dokumentem rejestrowym lub zataczonym petnomocnictwem.

Podstawa prawna:

1. ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 149,
ze zm.);

2.ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59,
poz. 404, z p6zn. zm.);

3. rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegotowych warunkow realizacji
oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 667)

4. rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352/1);

5. rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9);

6. rozporzadzenie Komisji (UE) NR 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190/45
z 28.06.2014);

7. rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311, z pézn. zm.);

8. rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych przez podmioty ubiegajace
sie 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéowstwie (Dz. U. Nr 121, poz. 810);




Zatacznik nr 1

pieczatka Pracodawcy

OSWIADCZENIE PRACODAWCY

Oswiadczam, ze zobowigzuje sie do zatrudnienia wszystkich bezrobotnych ktorzy
ukonczyli szkolenie, w ramach trdjstronnej umowy szkoleniowej, na okres co najmniej

6 miesiecy po ukonczeniu szkolenia lub po zdaniu egzaminu, jezeli zostat
przeprowadzony.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia, o ktérej mowa w art.
233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny.

Uwaga:
Wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz minimalne, obowiazujace w okresie zatrudnienia.

(data, podpis i pieczatka osoby uprawnionej do reprezentacji
i sktadnia o$wiadczen, zgodnie z dokumentem rejestrowym)



