Powiatowy Urzad Pracy

we Wroctawiu
50-525 Wroclaw, ul. Gliniana 20-22, tel. 71 77 01 600
wrwr@pup-wroclaw.pl wroclaw.praca.gov.pl

Wroctaw, dnia 16.01.2018

NABOR WNIOSKOW PRACODAWCOW
O PRZYZNANIE SRODKOW
Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

W zwigzku z otrzymana decyzjg Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
w sprawie przyznania limitu s$rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na realizacje zadan w roku 2018 w wysokosci 1.520.1 tys. zt (stownie: milion pieé¢set
dwadziescia tysiecy sto ztotych), o ktérych mowa w artykule 69a ust. 2 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2017 r., 1065 ze zm.) Powiatowy
Urzad Pracy we Wroctawiu serdecznie zaprasza wszystkich Pracodawcoéw zainteresowanych
dofinansowaniem ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw do skiadania
wnioskow w okresie od dnia 25.01..2018 r. do dnia 31.01.2018 r.

Whioski nalezy sktadac:

1. w formie papierowej w Kancelarii PUP we Wroctawiu, ul. Gliniana 20-22, pok. nr 4,
parter w godzinach pracy Kancelarii, tj. od 7:30 do 15:00. W przypadku wnioskdw
nadestanych pocztg lub przesytka kurierska, o ztozeniu wniosku decyduje data wplywu
wniosku do PUP Wroclaw;

2. droga elektroniczna poprzez platforme ePUAP. Wnioski muszg byé podpisane
bezpiecznym podpisem  elektronicznym  weryfikowanym za pomocg waznego
kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie
elektronicznym lub potwierdzone profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug
administracji publicznej. O ztozeniu wniosku decyduje data i godzina wptywu wniosku na
platforme ePUAP (termin i godziny sktadania wnioskéw - jak w punkcie pierwszym).

Whioski ziozone poza wskazanym terminem zostana zwrocone.

Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego PUP Wroctaw przeznaczy na finansowanie
dziatan zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym pracownikéw i pracodawcéw zgodnych
Z ponizszymi priorytetami:

PRIORYTET 1. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w powiecie
wroctawskim lub wojewo6dztwie dolnoslgskim zawodach deficytowych.

Wnioskodawca, ktéry chce spetnic wymagania priorytetu nr 1 powinien udowodnié, ze
wskazana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu
wroctawskiego lub wojewddztwe dolnoslgskiego.



Przy ocenie wnioskéw Urzad Pracy bedzie brat pod uwage wyniki najbardziej aktualnych
badan/analiz dostepnych na stronach:
https://barometrzawodow.pl/

http://mz.praca.gov.pl/Puls2/MZ/lista/wyswietl.do?id=MZ0040&menuNazwa=mz main&menuld=170311
http://pup.wroclaw.ibip.pl/public/?id=142608

Kod zawodu deficytowego dotyczy kierunku szkolenia a nie stanowiska.

PRIORYTET 2. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych technologii i narzedzi pracy.

Whnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu 2 musi udowodnié, ze w ciggu
jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu 3 miesiecy po jego ztozeniu
zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz bedg wdrozone nowe
technologie i systemy, a pracownicy objeci ksztalceniem ustawicznym bedg wykonywacé
nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami.
Decyzja dotyczaca uznania spetnienia wymagan priorytetu 2 zostanie podjeta
na podstawie wiarygodnego dokumenty przedstawionego przez Pracodawce tj. np. kopii
dokumentéw zakupu, decyzji dyrektora/zarzadu o wprowadzeniu norm ISO itp. oraz
logicznego i wiarygodnego uzasadnienia.

PRIORYTET 3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére mogg udokumentowad
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach
lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej.

Uwaga: Urzad Pracy nie bedzie brat pod uwage pracownikéw zatrudnionych na terenie
innego powiatu lub wojewodztwa niz siedziba powiatowego urzedu pracy, w ktorym
sktadany jest wniosek o dofinansowanie.

Whnioski rozpatrywane beda zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2014 r. poz. 639) i Rozporzadzenia Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 16.12.2016 r. zmieniajacego rozporzgdzenie w sprawie
przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2016r. poz. 2155)
w nastepujacy sposob:

I etap (pierwsza weryfikacja pod katem wymaganych zatgcznikéw do wniosku):

Whniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na pi$mie
w przypadkach niedofaczenia zatgcznikow wymaganych w § 5 ust. 2. rozporzadzenia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 16.12.2016r. zmieniajgcego
rozporzgdzenie w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, tj.:
a) zaswiadczenia lub o$wiadczenia o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa
w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r.
0 postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej;

b) informacji okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;




c) kopii dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dzia’fa‘lrnos'ci -
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego
lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej;

d) programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu;

e) wzoru dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikoéw,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika
on z przepisdw powszechnie obowigzujacych,

I1 etap:

Po pozytywnej weryfikacji wniosku w trakcie etapu I uwzglednia sie w oparciu o § 6 ust. 5
w/W rozporzadzenia:

a) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania Srodkow
KFS na dany rok;

b) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

c) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkéw KFS w
poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

d) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw
KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

e) w przypadku kurséw - posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego;

f) plany dotyczace dalszego =zatrudnienia osob, ktére bedg objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS;

g) mozliwos¢ sfinansowania ze $rodkdw KFS dziatarn okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitdw, o ktdérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W zwiazku z ogromnym zainteresowaniem zwiazanym z dofinansowaniem
ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcéw ze srodkéw KFS oraz
z uwagi na chec objecia pomoca jak najwiekszej liczby pracodawcéw Urzad Pracy
we Wroctawiu wprowadza dodatkowe kryteria:

1. Ograniczenie kwoty dofinansowania do maksymalnie 5 000 zt na osobe,

2. Ograniczenie liczby osdob objetych ksztalceniem do maksymalnie 30 oséb
na pracodawce,

3. W przypadku gdy taczna kwota w zlozonych wnioskach przekroczy kwote
przyznanego limitu, Urzad proporcjonalnie zmniejszy wysokos¢ dofinansowania
w celu objecia wsparciem kazdego wnioskodawcy.

W sytuacji, gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, wyznacza sie pracodawcy termin
nie krotszy niz 7 dni i nie dluzszy niz 14 na jego poprawienie. Wniosek pozostanie bez
rozpatrzenia, gdy nie zostanie poprawiony przez pracodawce w wyznaczonym terminie.

Zgodnie z art. 69a ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
wsparcie w ramach KFS jest instrumentem fakultatywnym, co oznacza, ze wniosek moze



zostac przyjety do realizacji, odrzucony, uzupetniony lub poprawiony w wyniku negocjacji
w celu ustalenia: ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby 0sdb objetych ksztatceniem,
organizatora ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Pracodawca otrzyma pisemng informacje
wraz z uzasadnieniem, od ktoérej nie przystuguje odwotanie.

Ponadto, w przypadku wyczerpania srodkéw limitu PUP we Wroctawiu wystapi do Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z wnioskiem o przyznanie $rodkdéw z rezerwy KFS na
rok 2018 i pod warunkiem ich otrzymania, zostanie ogtoszony kolejny nabér na $rodki
rezerwy zgodnie z wtasciwymi priorytetami.

Informacji na temat przedmiotowego wsparcia udzielajg pracownicy Dziatu Rozwoju
Zawodowego, bud. A, I pietro, pokoj 112, numery  tel.: 71/77-01-
650/684/687/691/692/782.

Whniosek o przyznanie $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie

kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy w ramach priorytetow

ustalonych na rok 2018 wraz z zatgcznikami dostepny jest pod adresem:
http://wroclaw.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/podnoszenie-
kompetencji-i-kwalifikacji-pracownikow-i-kandydatow-do-pracy/krajowy-fundusz-
szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 2018 - wazne informacje

Do dziatan, ktore nie podlegaja sfinansowaniu naleza m.in.:

konferencje, kongresy, warsztaty, zjazdy branzowe,

szkolenia prowadzone w formie e-learningu i blend-learningu,

ksztatcenie ustawiczne realizowane poza granicami Polski,

studia licencjackie, magisterskie i doktoranckie,

szkolenia obowigzkowe, np. BHP i PPOZ,

badania okresowe,

koszty przejazdéw, zakwaterowania oraz wyzywienia,

® ksztatcenie ustawiczne w przypadku podpisania wnioskéw przez petnomocnikéw
bez umocowania reprezentujacych instytucje zewnetrzne/szkoleniowe/posredniczace w
pozyskaniu srodkéw KFS.

Skorzystac ze srodkéw KFS nie moga m.in. :

° osoby prowadzace dziatalnoS¢ gospodarcza niezatrudniajgce  pracownika
na podstawie umowy o prace,
® osoby wspétpracujace przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej - zgodnie z art. 8

ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych sg to: matzonek, dzieci wiasne
lub dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobione, rodzice oraz macocha i ojczym,
pozostajace we wspolnym gospodarstwie domowym i wspotpracujgce przy prowadzeniu
dziatalnosci,

° lekarze i lekarze dentysci, ktoérzy chca sfinansowac szkolenia specjalizacyjne i staze
podyplomowe wraz z kosztami obstugi okreslone w przepisach o zawodach lekarza i lekarza
dentysty, a takze pielegniarki i potozne ktére chca sfinansowaé specjalizacje, o ktérych
mowa w przepisach o zawodach pielegniarki i potoznej,

° pracownicy bedacy na: urlopie macierzynskim/ojcowskim/wychowawczym, urlopie
bezptatnym,



° osoby petnigce funkcje zarzadcze w spétkach prawa handlowego (z wyjatkiem
sytuacji, gdy osoby te zatrudnione sq na umowe o prace w spoétce),

° prezes spétki z  ograniczong  odpowiedzialnoscia, ktéry jest jedynym
lub wiekszosciowym udziatowcem,

® osoby zatrudnione na podstawie uméw cywilnoprawnych,

® pracodawcy chcacy realizowa¢ samodzielnie ksztatcenie ustawiczne dla swoich

pracownikéw, bez udziatu zewnetrznych instytucji szkoleniowych.

Whnioski ztozone poza wyznaczonym terminem naboru nie bedg rozpatrywane i zostang
odestane Wnioskodawcy.

Marzena Horbaczewska



