Wroctaw, dnia ........c.oeevvnenne.

(piecze¢ Centrum)

WNIOSEK

o0 skierowanie do pracy na podstawie art. 16 Ustawy z dnia 13 czerwca 2003r.
o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2011r., Nr 43, poz. 225 ze zmianami) oraz art. 108
ust.1 pkt. 41 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2013r., poz. 674 ze zmianami).

«  Whniosek nalezy wypeti¢ dtugopisem, w sposdb czytelny, wpisujac tres¢ w kazdym do tego
wyznaczonym punkcie wniosku. Wszystkie poprawki nalezy dokonywaé poprzez skreslenie,
zaparafowanie i podanie daty dokonania zmiany.

« Rozpatrzeniu bedzie podlegat jedynie wniosek prawidtowo sporzadzony, ztozony wraz z kompletem
wymaganych dokumentow, stanowigcych podstawe przyznania refundacji oraz bedacych integralng
czescig umowy.

A. DANE WNIOSKUJACYCH O SKIEROWANIE DO PRACODAWCY / CENTRUM

Nazwa i siedziba Centrum

Dane uczestnika lub uczestniczacego w klubie integracji spotecznej do skierowania: nazwisko i imieg,

adres zamieszkania, adres do korespondencji, nr PESEL



OSWIADCZENIE

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oéwiadczenia, o ktérej mowa w art. 233 *
ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeksu karnego o$wiadczam, ze wskazany uczestnik spetnia warunki
art. 16 Ustawy o zatrudnieniu socjalnym z dnia 13 czerwca 2003 r. (Dz. U. z 2011r. Nr 43, poz. 225 ze
zmianami).

data, podpis i piecze¢ Kierownika Centrum
(w przypadku uczestniczacego w klubie
integracji spotecznej — data i podpis
pracownika socjalnego)

B. DANE PRACODAWCY / CENTRUM , U KTOREGO ZOSTANIE ZATRUDNIONY UCZESTNIK:

1. Peilna nazwa pracodawcy / centrum

2. Adres siedziby pracodawcy / centrum i miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, numer

telefonu:
3. Forma organizacyjno- prawna prowadzonej dziatalNoSCi .....ccccooveviiiiviiici e s
4. Rodzaj przewazajacej dziatalnosci (zgodnie z zaswiadczeniem o numerze REGON)
5. Kod PKD
6. REGON ..ottt NIP e e

N

Nazwa banku i numer konta bankowego pracodawcy/centrum, na ktére powinny wptywac
refundacje:

8. Nazwisko i imie oraz stanowisko stuzbowe osoby uprawnionej do podpisywania umowy (upowaznienie

to musi wynikac¢ z dokumentow rejestrowych podmiotu lub stosownych petnomocnictw).

C. DANE DOTYCZACE SKIEROWANIA I ZATRUDNIENIA UCZESTNIKA:

1. Nazwa stanowiska pracy przewidzianego dla uczestnika:



2. Zakres obowigzkow (krotka charakterystyka czynnosci wykonywanych na stanowisku wskazanym
w punkcie 1):

3. Zatrudnienie skierowanego uczestnika bedzie trwato przez okres nie krétszy niz 12 miesiecy,
a refundacja czesci wypfaconego tej osobie wynagrodzenia przez okres pierwszych 12 miesiecy,
w wysokosci nieprzekraczajacej:

. 100% zasitku dla bezrobotnych wraz ze sktadka na ubezpieczenia spoteczne, w pierwszych
trzech miesigcach,

. 80% zasitku dla bezrobotnych wraz ze skfadkg na ubezpieczenia spoteczne, w kolejnych trzech
miesigcach,

. 60% zasitku dla bezrobotnych wraz ze sktadka na ubezpieczenia spoteczne, w nastepnych
szesciu miesigcach.

4. Miejsce zatrudni€nia UCZESTNIKA .......cooi ittt et a e sae b et aeebeeaesaesbeeaesaeseeenn £ea

5. Proponowane wynagrodzenie (Drutfo) ... zt/ m-c
6. Termin wyptaty wynagrodzenia:

* do ostatniego dnia miesigca za MiesigC bi€ZaCY ....ccccccveviieiiiiiiece e
e do 10 dnia miesigca za MIeSigaC POPIZEANT .....cciiieiiriiiieie e e

7. Godziny pracy (ZzmianoWoSE) 00 .....cccveviiiricecececece e Lo [o T
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D. OSWIADCZENIE PRACODAWCY / CENTRUM

Dotyczy podmiotéw niepodlegajacych przepisom o pomocy publicznej.

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego oéwiadczenia, o ktérej mowa w art. 233 *
ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeksu karnego, oswiadczam w imieniu swoim lub podmiotu ktory
reprezentuje, ze podmiot:

1. Zobowiazuje sie do zatrudnienia skierowanego uczestnika, przez okres nie krotszy niz 12
miesiecy.

data i podpis, piecze¢ osoby uprawnionej do reprezentacji
pracodawcy/ Centrum i sktadania o$wiadczen, zgodnie
z dokumentem rejestrowym

E. OSWIADCZENIE PRACODAWCY / CENTRUM

Dotyczy podmiotéw podlegajacym przepisom o pomocy publicznej.

Uwaga
W przypadku, gdy wnioskodawca podlega przepisom o pomocy publicznej, zastosowanie
ma rozporzadzenie Komisji (WE) Nr 1998/2006r. z dnia 15 grudnia 2006r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006r., str. 5).

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego oéwiadczenia, o ktérej mowa w art. 233 *
ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeksu karnego, o$wiadczam w imieniu swoim lub podmiotu ktory
reprezentuje, ze podmiot:

1. zalega/nie zalega* z opfacaniem:
- danin publicznoprawnych (np. podatki, opfaty lokalne),
- skfadek na ubezpieczenie spoteczne,
- sktadek na ubezpieczenie zdrowotne, .
- skfadek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,



10.

11.

znajduje/nie znajduje sie* w trudnej sytuacji ekonomicznej w rozumieniu Wytycznych
wspolnotowych dotyczacych pomocy panstwa w celu ratowanie i restrukturyzacji zagrozonych
przedsiebiorstw (Dz. Urz. UE C 244 z 1.10.2004r., str.2),

sporzadza/nie sporzadza* sprawozdania finansowe zgodnie z przepisami o rachunkowosci
(w przypadku, gdy podmiot sporzadza ww. sprawozdania nalezy przedlozyé do
Powiatowego Urzedu Pracy we Wroctawiu ich uwierzytelnione przez osobe upowazniona
do reprezentacji i skladania oswiadczen zgodnie z dokumentem rejestrowym kserokopie
za okres ostatnich 3 lat obrotowych).

whnioskowana pomoc de minimis zwigzana z zatrudnieniem uczestnika w ramach zatrudnienia
wspieranego jest/ nie jest* jedyng pomocg otrzymang w tym zakresie,

nie otrzymat/otrzymal* w okresie ostatnich 3 lat przed ztozeniem wniosku pomoc de minimis
W WYSOKOSCE vttt ettt ettt beere e (w przypadku korzystania z pomocy
kumulujacej sie z pomocg de minimis nalezy zataczy¢ zaswiadczenie o udzielonej pomocy de
minimis),

w okresie poprzedzajacym ziozenie niniejszego wniosku nie uzyskat/uzyskat* pomoc publiczng,
ktora nie kumuluje sie/kumuluje sie* z wnioskowang pomocg,

spetnia/ nie spetnia warunki rozporzadzenia Komisji (WE) Nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006r.
w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379
z 28.12.2006r., str. 5),

wyraza zgode na zbieranie, przetwarzanie, udostepnianie i archiwizowanie danych osobowych
dotyczacych mojej osoby/podmiotu przez Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu, dla celéw
zwigzanych z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacja umowy, o ktérej mowa w Ustawie
o zatrudnieniu socjalnym z dnia 13 czerwca 2003r. (Dz. U. Nr 122, poz.1143 ze zmianami),
zgodnie z Ustawg o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997r. (Dz. U. z 2002 r., Nr
101, poz. 926 ze zmianami),

zobowiazuje sie do:

« niezwlocznego zlozenia stosownego oswiadczenia o uzyskanej pomocy, jezeli w
okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzedem
Pracy we Wrocltawiu otrzymat pomoc publiczng lub pomoc de minimis,

« niezwlocznego powiadomienia Urzedu Pracy jezeli w okresie od dnia zlozenia wniosku
do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy we Wroclawiu zmianie
ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany w dniu zlozenia wniosku,

zobowiazuje sie do zatrudnienia skierowanego uczestnika, przez okres nie kréotszy niz 12
miesiecy,

dane zawarte we wniosku sa zgodne ze stanem prawnym i faktycznym, ponadto
oswiadczam, e posiadam wszystkie niezbedne dokumenty wymagane w zakresie prowadzonej
dziatalnosci w tym m.in.: koncesje, licencje, zezwolenia, certyfikaty, a takze wpisy do stosownych
rejestrow.

Uwaga:

Dodatkowo z uwagi na fakt, iz wnioskowana pomoc jest pomoca de minimis nalezy wypetni¢ i zatgczy¢
Lformularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis” — wzér formularza jest
zataczony do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29.03.2010r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010r. nr 53, poz. 311 ze
zmianami) oraz ,sprawozdania finansowe” za okres 3 ostatnich lat obrotowych sporzadzone zgodnie
z przepisami o rachunkowosci z zastrzezeniem E pkt 3 wniosku. Nieztozenie w/w formularza oraz
sprawozdan stanowi podstawe do nieuwzglednienia przedmiotowego wniosku.

data i podpis, piecze¢ osoby uprawnionej do
reprezentacji i sktadania o$wiadczen, zgodnie
z dokumentem rejestrowym

1 Art. 233 § 1 Kodeksu karnego stanowi:
,Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢é za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosSci do
lat 3”.

* niepotrzebne skresli¢



F.

ZALACZNIKI DO ZLOZENIA WRAZ Z WNIOSKIEM:

Umowa spotki cywilnej, jezeli wniosek sktada spotka cywilna.

Statut podmiotu - gdy odrebne przepisy wymagajq dziatania podmiotu na podstawie niniejszego
dokumentu.

Uwierzytelniona kserokopia koncesji, licencji, zezwolenia, certyfikatu lub innych wpiséw do
stosownych rejestréow, jezeli profil prowadzonej dziatalnosci tego wymaga.

Wypetniony ,formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis” - wzdr
formularza jest zataczony do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010r. w sprawie
zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. Nr
53, poz. 311 ze zmianami).

W przypadku otrzymania pomocy de minimis w okresie ostatnich 3 lat przed ztozeniem wniosku,
nalezy zatgczy¢ zaswiadczenia o udzielonej pomocy.

Sprawozdanie finansowe za okres 3 ostatnich lat obrotowych sporzadzone zgodnie z przepisami
o rachunkowosci — dotyczy podmiotéw, ktére w czesci E pkt 3 wniosku (o$wiadczenie pracodawcy)
zaznaczyty, ze sporzadzajq sprawozdanie finansowe.

Zeznania o wysokosci osiggnietych dochoddw lub poniesionych strat z 3 ostatnich lat podatkowych
(PIT-36) - dotyczy podmiotéw, ktére w czesci E pkt 3 wniosku (o$wiadczenie pracodawcy)
zaznaczyty, ze nie sporzadzajg sprawozdan finansowych.

Uwierzytelniona kserokopia petnomocnictwa do reprezentowania Pracodawcy oraz sktadania
oswiadczen woli w jego imieniu.

Petnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli osoba podpisujgca wniosek i umowe jest upowazniona
z imienia i nazwiska do reprezentowania Pracodawcy w odnosnym dokumencie rejestracyjnym.
Jezeli petnomocnictwo nie jest sporzadzone w formie pisemnej z notarialnie poswiadczonym
podpisem nalezy go podpisa¢ w obecnosci pracownika Powiatowego Urzedu Pracy we Wroctawiu w
celu stwierdzenia wtasnorecznosci podpisu.

PODSTAWA PRAWNA:

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004r.
(Dz. U. z 2013r., poz. 674 ze zmianami).

Ustawa o zatrudnieniu socjalnym z dnia 13 czerwca 2003r. (Dz. U. z 2011r. Nr 43, poz. 225 ze
zmianami).

Ustawa o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej z dnia 30 kwietnia 2004r.
(Dz. U. z 2007r. Nr 59, poz. 404 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Komisji (WE) Nr 1998/2006r. z dnia 15 grudnia 2006r. w sprawie stosowania art.
87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006r., str.5).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29.03.2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010r. nr 53, poz. 311 ze zmianami).

Ustawa o swobodzie dziatalnosci gospodarczej z dnia 2 lipca 2004 r. (Dz. U. z 2010r. Nr 220 poz.
1447 ze zmianami).

Wytyczne wspolnotowe dotyczgce pomocy panstwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrozonych
przedsiebiorstw (Dz. Urz. UE C 244 z 1.10.2004, str. 2).



	WNIOSEK

