Wroctaw, dnia ......c.cccevueneees

(piecze¢ pracodawcy)

WNIOSEK

o0 organizowanie prac interwencyjnych
na zasadach okreslonych w art. 51, 56, 59 ustawy z 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015r., poz. 149 ze zmianami)

(wniosek nalezy wypeni¢ czytelnie, kazda poprawke nanies¢ poprzez skreslenie i zaparafowanie i podanie daty dokonania zmiany)

UWAGA!

W

ous

przypadku, gdy pracodawca podlega przepisom o pomocy publicznej, zastosowanie ma:

rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013) lub

rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013)* lub

rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014) 2

A. PODSTAWA PRAWNA ZAWARCIA UMOWY

I:l ART. 51 I:l ART. 56 I:l ART. 59

(znakiem X zaznaczy¢ wybrany artykut zgodnie z informacjg umieszczong w czesci F)
B. DANE DOTYCZACE PRACODAWCY

Petna nazwa pracodawcy

. Adresy pracodawcy:
a) siedziby

REGON NIP
Stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie WypadkOWE .......ciiiiiiiiiiiii i e
Nazwa banku i numer rachunku bankowego pracodawcy

. Imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe osoby uprawnionej do podpisania umowy
(upowaznienie to musi wynika¢ z dokumentéw rejestrowych podmiotu Ilub stosownych
petnomocnictw)

C. DANE DOTYCZACE ORGANIZOWANEGO MIEJSCA ZATRUDNIENIA BEZROBOTNYCH

. Wnioskowana liczba bezrobotnych przewidzianych do zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu
Pracy .oeeeeeeverererenens 0s0b.

Pozadane kwalifikacje:

R 010V o1 0 g WAV AY A 4 = (o= | - 1
- kierunek wyksztatcenia..
s (o6 F= 1 S 1 I YAV o o Vo T |

dotyczy pomocy przyznawanej w sektorze rolnym
dotyczy pomocy przyznawanej w sektorze rybotowstwa i akwakultury
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3. Stanowiska pracy przewidziane dla bezrobotnych:
Q) NAZWA SEANOWISKA ...einii ettt et et e et e e
[Tor4 oY= I o 1T o NN P
wnioskowany okres refundacji (wg informacji z czeSci F)...oovviiiviiiiiiiiiiiiiiineicnen, m/cy

D) NAzwa StANOWISKA .....eeii i e
[Tor4 - ToT=Ye] o RSN PP
wnioskowany okres refundacji (wg informacji z czeSci F)...ovvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiin e m/cy

6. Wysokos$¢ proponowanego wynagrodzenia (brutto) zt /m-C ...ccooviiiiiiiiiii e
7. Termin wyptaty wynagrodzenia (znakiem X prosze zaznaczy¢ wybrany wariant):

[ ] do ostatniego dnia miesigca za miesiac biezacy

[ ] do 10 dnia miesiaca, za miesiac poprzedni

8. Godziny pracy /zmianowosSE/ 0d  ..iviiiiiiiiii O

Uwaga: zatrudnienie ma nastapi¢ w pelnym wymiarze czasu pracy

9. Whnioskowana wysokos¢ refundowanych kosztow poniesionych na wynagrodzenia z tytutu
zatrudnienia skierowanych bezrobotnych (znakiem X prosze zaznaczy¢ wybrany wariant):

a) w przypadku wyboru w czesci A wniosku art. 51:

do kwoty zasitku
(refundacja za kazdy miesigc zatrudnienia)

|:| do kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace
(refundacja za co drugi miesigc zatrudnienia)

b) w przypadku wyboru w czesci A wniosku art. 56:

(] do kwoty zasitku
(refundacja za kazdy miesigc zatrudnienia)

|:| do kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace
(refundacja za co drugi miesigc zatrudnienia)

c) w przypadku wyboru w czesci A wniosku art. 59:
|:| do 50% minimalnego wynagrodzenia za prace
(refundacja za kazdy miesigc przy zatrudnieniu bezrobotnego powyzej 50 roku Zycia, ktory
nie spetnia warunkéw koniecznych do nabycia prawa do $wiadczenia przedemerytalnego)
|:| do 80% minimalnego wynagrodzenia za prace
(refundacja za kazdy miesiac przy zatrudnieniu bezrobotnego powyzej 50 roku Zycia, ktory
spetnia warunki konieczne do uzyskania swiadczenia przedemerytalnego)

10. Zobowigzuje sie do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego stosownie do wybranej
podstawy prawnej W CZQéCi A wniosku przez okres (znakiem X prosze zaznaczy¢ wybrany wariant):

a) w przypadku wyboru w czesci A wniosku art. 51:
I:l 3 miesiecy po zakonczeniu refundacji,

b) w przypadku wyboru w czesci A wniosku art. 56 lub art. 59:
I:l 6 miesiecy po zakonczeniu refundacji

11. Przewidywany okres zatrudnienia po okresie wskazanym w punkcie 10:

(czytelny podpis lub podpis i piecze¢ osoby uprawnionej do
reprezentacji i sktadania oswiadczen, zgodnie z dokumentem
rejestrowym)
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D. OSWIADCZENIA PRACODAWCY
UWAGA! WYPELNIA KAZDY PRACODAWCA
* - niepotrzebne skresli¢
** pkt 3, 11- dotyczy podmiotéw podlegajacych przepisom o pomocy publicznej

Swiadomy odpowiedzialnoéci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia, o ktdrej mowa w art. 233% ustawy
z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeksu karnego, oswiadczam w imieniu pracodawcy, ktérego reprezentuje, ze
pracodawca:

1) zatrudnia/nie zatrudnia* co najmniej jednego pracownika (zatrudnienie oznacza wykonywanie pracy
na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace nakfadcza),

2) zalega/ nie zalega* z optacaniem w dniu ztozenia wniosku:
- wynagrodzen pracownikom,
- naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
- naleznych sktadek na ubezpieczenie zdrowotne,
- naleznych sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;
- innych danin publicznych;

**3) otrzymat/ nie otrzymal* w okresie ostatnich trzech lat przed ztozeniem wniosku pomoc de minimis lub
pomoc de minimis w rolnictwie lub pomoc de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury
W WYSOKOSCI vvvvvenvnnrinnaennnnnns

4) zna tresc okreslona w:
a) Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014r. w sprawie organizowania
prac interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu opfaconych
skfadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014 roku, poz. 864),

b) Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
z 24.12.2013)

) Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz.
UE L 352 z 24.12.2013),

d) Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotdwstwa
i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014).

5) byt/nie byt* karany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy oraz
jest/nie jest* objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa pracy
przyjmuje do wiadomosci, ze powiatowy urzad pracy nie moze przyjac oferty pracy jezeli pracodawca
zawart w ofercie pracy wymagania, ktore naruszajg zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu
w rozumieniu przepisOw prawa pracy i mogq dyskryminowac¢ kandydatéw do pracy, w szczegdlnosci
ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos$¢, rase, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne,
przynalezno$c¢ zwigzkowga, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng

przyjmuje do wiadomosci, ze powiatowy urzad pracy moze nie przyja¢ oferty pracy w szczegolnosci
jezeli pracodawca w okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym
naruszenia prawa pracy

6) zobowiazuje sie do zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci
uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
Urzedu w przypadku nieutrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres 3 lub 6 miesiecy
po zakonczeniu refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub w przypadku naruszenia
innych warunkéw umownych

7) przyjmuje do wiadomosci, ze w przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego
bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego
refundacjg albo przed uptywem okresu 3 miesiecy po zakonczeniu refundacji Urzad kieruje na zwolnione
stanowisko pracy innego bezrobotnego

8) w przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy, zobowigzuje
sie do zwrotu uzyskanej pomocy w catosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania
pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Urzedu. W przypadku braku
mozliwosci skierowania bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca nie
zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktérym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu;

9) zobowiazuje sie do zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci
kwoty udzielonej pomocy od dnia wyptaty pierwszej kwoty udostepnionych $rodkéw, w terminie 30 dni od

3 Art. 233 § 1 Kodeksu karnego stanowi:
,Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sagdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na
podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3”.

* - niepotrzebne skresli¢
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dnia doreczenia wezwania Urzedu, w przypadku ztozenia niezgodnych z prawdq informacji, zaswiadczen lub
o$wiadczen do wniosku

10) wyraza zgode na zbieranie, przetwarzanie, udostepnianie i archiwizowanie danych osobowych
dotyczacych mojej osoby przez Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu, dla celow zwigzanych
z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacjaq umowy, o ktdérej mowa w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 roku w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych
oraz jednorazowej refundacji kosztdw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne
(Dz. U. z 2014 roku, poz. 864), zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz. 926 ze zmianami)

**11)jezeli pracodawca w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym
Urzedem Pracy we Wroctawiu otrzyma pomoc publiczng lub pomoc de minimis, zobowigzuje sie
wowczas do niezwlocznego ziozenia stosownego zaswiadczenia lub oswiadczenia o uzyskanej
pomocy

12)zobowiazuje sie do niezwiocznego powiadomienia Urzedu Pracy jezeli w okresie od dnia
zlozenia wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy we Wroctawiu
zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany w dniu zlozenia wniosku

Dane zawarte we wniosku sa zgodne ze stanem prawnym i faktycznym. Dane widniejace w Krajowym
Rejestrze Sadowym lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej sa zgodne ze
stanem faktycznym. Ponadto oswiadczam, ze pracodawca posiada wszystkie niezbedne dokumenty
wymagane w zakresie prowadzonej dziatalnosci w tym m.in.: koncesje, licencje, zezwolenia,
certyfikaty, a takze wpisy do stosownych rejestrow.

(data) (czytelny podpis lub podpis i piecze¢ osoby uprawnionej
do reprezentacji i sktadania oswiadczen, zgodnie z dokumentem
rejestrowym)

E. DODATKOWE OSWIADCZENIA PRACODAWCY, KTORY PROWADZI DZIALALNOSC W SEKTORZE
ROLNYM LUB RYBOLOWSTWA I AKWAKULTURY

* - niepotrzebne skresli¢

Swiadomy odpowiedzialnoséci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia, o ktdrej mowa w art. 233* ustawy
z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeksu karnego, oswiadczam w imieniu pracodawcy, ktérego reprezentuje, ze
pracodawca:

1) speinia/nie spetnia* warunki ujete w definicji ,jednego przedsiebiorstwa” zawartego w artykule 2 ust. 2
Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L
352 z 24.12.2013) lub art. 2 ust. 2 Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014) - definicja zawarta w czesci F
wniosku - (w przypadku spetnienia przez pracodawce warunkow ujetych w definicji
jednego przedsiebiorstwa nalezy zalaczy¢é zaswiadczenia, o ktorych mowa w czeséci G pkt 7
wniosku oraz oswiadczenia o tresci takiej, jak w czeéci D pkt 3 przez powigzane
przedsiebiorstwa oraz numery NIP tych przedsiebiorstw)

2) w ciqgu biezacego roku podatkowego oraz w okresie dwoch poprzedzajacych lat podatkowych powstat/
nie powstal* wskutek potaczenia sie co najmniej dwdch przedsiebiorstw, przejat/nie przejat* inne
przedsiebiorstwo (w przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej nalezy dostarczyc¢
zaswiadczenia, o ktérych mowa w czesci G pkt 7 wniosku oraz ztozy¢é oswiadczenie o tresci
takiej, jak w czesci D pkt 3 wniosku potaczonych lub przejetych przedsiebiorstw oraz numery
NIP wszystkich tych przedsiebiorstw)

3) w ciggu biezgcego roku podatkowego oraz w okresie dwoch poprzedzajacych lat podatkowych powstat/nie
powstat* w wyniku podziatu innego przedsiebiorstwa na co najmniej dwa przedsiebiorstwa (w przypadku
zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej nalezy dostarczy¢ zaswiadczenia, o ktorych mowa w czesci
G pkt 7 o pomocy de minimis udzielonej przedsiebiorstwu przed podzialem w odniesieniu do
przejmowanej przez pracodawce dziatalnosci, jesli taki podziat jest niemozliwy nalezy dotaczy¢
wszystkie zaswiadczenia udzielone przedsiebiorstwu przez podziatem oraz informacje o wartosci
kapitatu przedsiebiorcy przed podzialem w PLN i wartos¢ kapitalu pracodawcy na moment
podziatu w PLN, w obu przypadkach nalezy podaé¢ numer NIP przedsiebiorstwa przed podziatem)

(data) (czytelny podpis lub podpis i piecze¢ osoby uprawnionej
do reprezentacji i skladania o$wiadczen, zgodnie z dokumentem
rejestrowym)

4 Art. 233 § 1 Kodeksu karnego stanowi:
,Kto, sktadajac zeznanie majace stuzyé za dowdd w postepowaniu sagdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na
podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3”.

* - niepotrzebne skresli¢
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F. INFORMACJA O ZASADACH ORGANIZOWANIA PRAC INTERWENCYJINYCH

ART 51 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:

Starosta moze zwrdéci¢ pracodawcy czes¢ kosztdw na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia, ktory
zatrudnit w ramach prac interwencyjnych bezrobotnych przez okres:

- do 6 - ciu miesiecy - refundacja za kazdy miesiac zatrudnienia- nieprzekraczajaca jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych

w miesigcu w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz kwoty zasitku okreslonej w art. 72 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy, obowigzujacej w ostatnim dniu
zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia lub

- do 6 - ciu miesiecy - refundacja za kazdy miesigc zatrudnienia- co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy na okres do 6 miesiecy skierowanych
bezrobotnych, czes¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych
w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajaca jednak potowy minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
od refundowanego wynagrodzenia za kazda osobe bezrobotna lub

- do 12 - tu miesiecy - refundacja za co drugi miesigc zatrudnienia- nieprzekraczajaca jednak minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia za kazdego bezrobotnego;

Pracodawca jest obowigzany, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres 3 miesiecy po

zakonczeniu okresu objetego refundacja wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

ART 56 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:

Starosta moze zwrdci¢ pracodawcy, czes¢ kosztow na wynagrodzenia i skfadki na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia, ktory
zatrudnit w ramach prac interwencyjnych bezrobotnych przez okres:

-do 12 - tu miesiecy- refundacja za kazdy miesigc zatrudnienia- nieprzekraczajaca jednak kwoty zasitku okreslonej w art. 72 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy
obowigzujacej w ostatnim dniu kazdego rozliczanego miesiaca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia lub

-do 18 - tu miesiecy- refundacja za co drugi miesiqc zatrudnienia- nieprzekraczajaca jednak minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne od tego wynagrodzenia;

Pracodawca jest obowigzany, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres 6 miesiecy po

zakonczeniu okresu objetego refundacja wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne

ART 59 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:
Starosta moze zwrdci¢ pracodawcy, czes¢ kosztow na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia, ktory
zatrudnit w ramach prac interwencyjnych bezrobotnych powyzej 50 roku zycia przez okres:

-do 24 miesiecy - refundacja za kazdy miesiaqc zatrudnienia lub
-do 4 lat- refundacja za co drugi miesigc zatrudnienia- jezeli do pracy w ramach prac interwencyjnych sa kierowani bezrobotni, ktdrzy:
a) spetniajq warunki konieczne do nabycia prawa do $wiadczenia przedemerytalnego- refundacja jest przyznawana w wysokosci do 80%
minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia;
b) nie spetniajg warunkéw koniecznych do uzyskania $wiadczenia przedemerytalnego- refundacja jest przyznawana w wysokosci do 50%
minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia

Pracodawca jest obowigzany, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres 6 miesiecy po zakoriczeniu
okresu objetego refundacja wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne

Powiatowy Urzad Pracy w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku poinformuje wnioskodawce o sposobie jego rozpatrzenia i podjetej
decyzji. W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny, Urzad wyznacza wnioskodawcy co najmniej 7 -
dniowy termin na jego uzupetnienie. Wniosek nieuzupetniony we wskazanym terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia.

W ramach prac interwencyjnych zatrudnione moga by¢ jedynie osoby bezrobotne dla ktérych ustalono profil pomocy
ITI zgodnie z art. 33 ust. 2c pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

Definicja jednego przedsiebiorstwa:

Do celéw Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013) i Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013)
i Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis w sektorze rybotdwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014) ,jedno przedsigbiorstwo” obejmuje wszystkie jednostki
gospodarcze, ktdre sg ze soba powigzane co najmniej jednym z nastepujacych stosunkow:

a) jedna jednostka gospodarcza posiada w drugiej jednostce gospodarczej wiekszos¢ praw gtosu akcjonariuszy, wspdlnikdw lub cztonkdw;

b) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wyznaczy¢ lub odwotac¢ wiekszos$¢ cztonkdw organu administracyjnego, zarzadzajacego lub nadzorczego in-
nej jednostki gospodarczej;

c) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wywiera¢ dominujacy wptyw na inng jednostke gospodarczg zgodnie z umowg zawartg z tg jednostka lub po-
stanowieniami w jej akcie zatozycielskim lub umowie spotki;

d) jedna jednostka gospodarcza, ktdra jest akcjonariuszem lub wspélnikiem w innej jednostce gospodarczej lub jej cztonkiem, samodzielnie kontroluje,
zgodnie z porozumieniem z innymi akcjonariuszami, wspdlnikami lub cztonkami tej jednostki, wiekszo$¢ praw gtosu akcjonariuszy, wspdlnikéw lub
cztonkdw tej jednostki.

Jednostki gospodarcze pozostajace w jakimkolwiek ze stosunkdéw, o ktdérych mowa w akapicie pierwszym lit. a)-d), za posrednictwem jednej innej
jednostki gospodarczej lub kilku innych jednostek gospodarczych réwniez sa uznawane za jedno przedsiebiorstwo.

G. ZALACZNIKI DO ZLOZENIA WRAZ Z WNIOSKIEM
1. Umowa spotki cywilnej.
Statut pracodawcy - gdy odrebne przepisy wymagajq dziatania podmiotu na podstawie niniejszego dokumentu.

3. W przypadku braku mozliwosci ustalenia przez urzad wpisu do stosownego rejestru publicznego (jezeli profil prowadzonej
dziatalnosci tego wymaga) nalezy dostarczy¢ uwierzytelniong kserokopie koncesji, licencji, zezwolenia, certyfikatu, lub innych
wpiséw do stosownych rejestrow.

4. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis: www.pup-wroclaw.pl.
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Jezeli pracodawca prowadzi dziatalno$¢ w sektorze rolnym lub rybotéwstwa - formularz informacji przedstawianych
przez wnioskodawce- wzor formularza sporzadzony na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010r.
w sprawie informacji skladanych przez podmioty ubiegajace sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. Nr 121,
poz. 810) - formularz dostepny na stronie internetowej: www.pup-wroclaw.pl.

Informacja dotyczaca nr NIP przedsiebiorstw powigzanych (w przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w czesci E pkt 1
wniosku), nr NIP wszystkich pofaczonych lub przejetych przedsiebiorstw (w przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w czesci
E pkt 2 wniosku), nr NIP przedsiebiorstw przed podziatem oraz informacje o wartoéci kapitatu przedsiebiorcy przed podziatem w PLN
i warto$¢ kapitatu pracodawcy na moment podziatu w PLN (w przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w czesci E pkt 3
whniosku).

W przypadku otrzymania pomocy de minimis lub pomocy de minimis w rolnictwie lub pomocy de minimis w sektorze rolnictwa
i akwakultury okresie ostatnich 3 lat przed ztozeniem wniosku, nalezy zataczy¢ zaswiadczenia o udzielonej pomocy.

Jezeli pracodawca prowadzi dziatalno$¢ w sektorze rolnym lub ryboléwstwa - oswiadczenia w zakresie otrzymania
w okresie ostatnich 3 lat przed ztozeniem wniosku pomocy de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub pomocy de minimis
w sektorze rybotdwstwa i akwakultury, o ktérych mowa w czesci E pkt 1 i 2.

Uwierzytelniona kserokopia petnomocnictwa do reprezentowania Pracodawcy oraz sktadania o$wiadczen woli w jego imieniu.
Pelnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli osoba podpisujaca wniosek i umowe jest upowazniona z imienia i nazwiska do
reprezentowania Pracodawcy w odnosnym dokumencie rejestracyjnym. Jezeli petnomocnictwo nie jest sporzadzone w formie
pisemnej z notarialnie poswiadczonym podpisem nalezy go podpisa¢ w obecnosci pracownika Powiatowego Urzedu Pracy we
Wroctawiu w celu stwierdzenia wtasnorecznosci podpisu.

10.Jezeli pracodawca prowadzi dzialalnoé¢ w sektorze rolnym lub ryboléwstwa - oswiadczenie: czy jest zapewniona

rozdzielno$¢ rachunkowa z pozostatym rodzajem prowadzonej dziatalnosci gospodarczej i w jaki sposob.

Uwaga:
Kserokopie wszystkich dokumentéw wymagaja potwierdzenia za zgodnos¢ z oryginatem przez osobe
uprawniong do reprezentacji, zgodnie z dokumentem rejestrowym.

Podstawa prawna:

1.

2.

3.

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. z 2015r., poz. 149 ze
zmianami).

Ustawa o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej z dnia 30 kwietnia 2004 r. (Dz. U. z 2007 r., Nr 59, poz.
404 ze zmianami).

Ustawa o swobodzie dziatalnosci gospodarczej z dnia 2 lipca 2004 r. (Dz. U. z 2013r., poz. 672 ze zmianami).
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych
i robot publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U.
z 2014 roku, poz. 864).

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013),

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013).
Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190
z 28.06.2014).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311 ze zmianami)

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010r. w sprawie informacji sktadanych przez podmioty ubiegajace sie
o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. Nr 121, poz. 810).
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