Wroctaw, dnia ..........oeceeenee.

(piecze¢ Centrum)

WNIOSEK

o0 skierowanie do pracy na podstawie art. 16 Ustawy z dnia 13 czerwca 2003r.
o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2019r., poz. 217 ze zm.) oraz art. 108 ust.1 pkt. 41
Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.
z 2019 r., poz. 1482 ze zm.).

e Whniosek nalezy wypetni¢ dtugopisem, w sposéb czytelny, wpisujac tres¢ w kazdym do tego
wyznaczonym punkcie wniosku. Wszystkie poprawki nalezy dokonywal poprzez skreslenie,
zaparafowanie i podanie daty dokonania zmiany.

e Rozpatrzeniu bedzie podlegat jedynie wniosek prawidtowo sporzadzony, ztozony wraz z kompletem
wymaganych dokumentow, stanowigcych podstawe przyznania refundacji oraz bedacych integralng
czescig umowy.

A. DANE WNIOSKUJACYCH O SKIEROWANIE DO PRACODAWCY / CENTRUM

Nazwa i siedziba Centrum

Dane uczestnika lub uczestniczacego w klubie integracji spotecznej do skierowania: nazwisko i imig,

adres zamieszkania, adres do korespondencji, nr PESEL

data czytelny podpis Kierownika Centrum, pieczec

Nazwisko i imie pracownika socjalnego :

data czytelny podpis pracownika socjalnego

Podpis uczestnika:

data czytelny podpis uczestnika



OSWIADCZENIE

Swiadomy odpowiedzialnoéci karnej za ztozenie fatszywego oéwiadczenia, o ktérej mowa w art. 233!
ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeksu karnego oswiadczam, ze wskazany uczestnik spetnia warunki
art. 16 Ustawy o zatrudnieniu socjalnym z dnia 13 czerwca 2003 r. (Dz. U. z 2019r., poz. 217 ze zm.).

data podpis i piecze¢ Kierownika Centrum
(w przypadku uczestniczacego w klubie integracji
spotecznej - podpis pracownika socjalnego)

B. DANE PRACODAWCY / CENTRUM , U KTOREGO ZOSTANIE ZATRUDNIONY UCZESTNIK:

1. Petna nazwa pracodawcy / centrum

2. Adres siedziby pracodawcy / centrum i miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, numer

telefonu:

7. Nazwa banku i numer konta bankowego pracodawcy/centrum, na ktére powinny wptywac
refundacje:

8. Nazwisko i imie oraz stanowisko stuzbowe osoby uprawnionej do podpisywania umowy (upowaznienie to

musi  wynika¢ z dokumentédw rejestrowych podmiotu lub  stosownych petnomocnictw).

! Art. 233 § 1 Kodeksu karnego stanowi: ,Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢é za dowdd w postepowaniu

sagdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde,
podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.”.
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C. DANE DOTYCZACE SKIEROWANIA I ZATRUDNIENIA UCZESTNIKA:

1. Nazwa stanowiska pracy przewidzianego dla uczestnika:

2. Zakres obowigzkdw (krotka charakterystyka czynnosci wykonywanych na stanowisku wskazanym
w punkcie 1):

3. Zatrudnienie skierowanego uczestnika bedzie trwato przez okres nie krétszy niz 12 miesiecy,
a refundacja czesci wyptaconego tej osobie wynagrodzenia przez okres pierwszych 12 miesiecy,
w wysokosci nieprzekraczajacej:

. 100% zasitku dla bezrobotnych wraz ze sktadka na ubezpieczenia spoteczne, w pierwszych
trzech miesigcach,

. 80% zasitku dla bezrobotnych wraz ze skfadkg na ubezpieczenia spoteczne, w kolejnych trzech
miesigcach,

. 60% zasitku dla bezrobotnych wraz ze skifadkg na ubezpieczenia spoteczne, w nastepnych
szesciu miesigcach.

4. Miejsce zatrudni€nia UCZESTNIKA .......ooouiiiiiiiee e ettt e ettt e e s be e e st e e saeeeabeeeateenseeere s saes
5. Proponowane wynagrodzenie (DrULLO) ... e zt/ m-c

6. Termin wyptaty wynagrodzenia:

e do ostatniego dnia miesigca za MiesigC bi€Zacy .......cccceiiiiiiiiici
e do 10 dnia miesigca za MiesigC POPIrZEANT ......ceciiriiiiirieie e
Godziny pracy (ZzmianoWoSE) 00  .....ccoveeieireeececeeece e (o o T
8. WYIMIAT CZASU PFACY ..ueiiuiieiiitieiieitieie ettt et eiee st et bbb e sbeeaeesa e e s bt she e sh e e beeh e e abe e beeheesb e e ebeembesbeeaseeseenbeenbeebeenteennesenenbe e
data podpis, piecze¢ osoby uprawnionej do reprezentacji

pracodawcy/ Centrum i sktadania o$wiadczen, zgodnie
z dokumentem rejestrowym

D. OSWIADCZENIE PRACODAWCY / CENTRUM (dotyczy podmiotu wskazanego w czesci B wniosku)

Uwaga

W przypadku, gdy Pracodawca/Centrum podlega przepisom o pomocy publicznej,
zastosowanie ma rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L. 325z 24.12.2013)

Swiadomy odpowiedzialnoéci karnej za zlozenie fatszywego o$wiadczenia, o ktérej mowa w art. 2332
ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeksu karnego, os$wiadczam w imieniu swoim lub podmiotu ktéry
reprezentuje, ze podmiot:

2 Art. 233 § 1 Kodeksu karnego stanowi: ,Kto, skfadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu
sagdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde,
podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.”.

3



** pkt 2, 7 - dotyczy podmiotow podlegajacych przepisom o pomocy publicznej

1. zalega/ nie zalega* z opftacaniem w dniu ztozenia wniosku:

— wynagrodzen pracownikom,

— naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne,

— naleznych sktadek na ubezpieczenie zdrowotne,

— naleznych sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
— innych danin publicznych;

*¥* 2, otrzymal/ nie otrzymat* w okresie ostatnich trzech lat przed ztozeniem wniosku pomoc de
minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub pomoc de minimis w sektorze rybotdwstwa
i akwakultury w wysokosSCi ......vvvvvineninnennn,

3. zna tres¢ okreslona w Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013)

4. nie byl/byt* karany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa
pracy oraz nie jest/jest* objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisdw prawa pracy

przyjmuje do wiadomosci, ze powiatowy urzad pracy nie moze przyja¢ oferty pracy jezeli
pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktore naruszajq zasade réwnego traktowania
w zatrudnieniu w rozumieniu przepisow prawa pracy i mogg dyskryminowac kandydatéw do pracy,
w szczegolnosci ze wzgledu na pteé¢, wiek, niepetnosprawnos$¢, rase, religie, narodowosc,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje
seksualng

przyjmuje do wiadomosci, ze powiatowy urzad pracy moze nie przyja¢ oferty pracy w
szczegoblnosci jezeli pracodawca w okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat
ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy albo jest
objety postepowaniem dotyczacym naruszenia prawa pracy

5. zobowiazuje sie do zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od
catosci kwoty udzielonej pomocy od dnia wyptaty pierwszej kwoty udostepnionych $rodkdw,
w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania Urzedu, w przypadku ztozenia niezgodnych
z prawdaq informacji, zaswiadczen lub o$wiadczen do wniosku,

6. zobowiazuje sie do zatrudnienia skierowanego uczestnika, przez okres nie krétszy niz 12
miesiecy,

*¥* 7, jezeli Pracodawca/Centrum w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia podpisania
umowy z Powiatowym Urzedem Pracy we Wroclawiu otrzyma pomoc publiczng lub pomoc
de minimis, zobowiazuje sie wowczas do niezwlocznego ztozenia stosownego zaswiadczenia
lub o$wiadczenia o uzyskanej pomocy,

8. zobowiazuje sie do niezwltocznego powiadomienia Urzedu Pracy jezeli w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy we Wroctawiu
zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany w dniu zlozenia wniosku.

* niepotrzebne skresli¢

W zwigzku z realizacjag wymogow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej RODO) Powiatowy Urzad Pracy we
Wroctawiu niniejszym informuje ze:

Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy we Wroctawiu z siedzibg 50-525
Wroctaw, ul. Gliniana 20-22.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (IOD). We wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania
danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych mozna kontaktowaé sie z 10D
poprzez poczte elektroniczng, ktdrg nalezy kierowac na adres: iod@pup-wroclaw.pl lub pisemnie na adres siedziby
Urzedu.

Administrator przetwarza dane osobowe zgodnie z art. 6 ust. 1 RODO. Przetwarzanie danych osobowych jest
niezbedne w celu realizacji zadan ustawowych, okreslonych w przepisach z zakresu polityki rynku pracy, z zakresu
postepowania administracyjnego oraz innych przepiséow regulujacych dziatalno$¢ Administratora.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak jest wymogiem niezbednym do skorzystania z ustug
$wiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu.

Dane osobowe przetwarzane przez Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu, podlegajg zabezpieczeniom
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zapobiegajacym naduzyciom lub niezgodnemu z prawem dostepowi lub przekazywaniu.

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu, dla ktérego zostaty zebrane, do
momentu wygasniecia obowigzku przechowywania wynikajacegoz przepiséw prawa.

Prawo dostepu do tresci danych oraz ich sprostowania, a takze prawo do ograniczenia przetwarzania danych
osobowych zawartych w zbiorze przystuguje zgodnie z RODO.

Dane przetwarzane przez Administratora beda udostepniane podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw
prawa, w szczegdlnosci: sadom, komornikom sadowym, organom $cigania, osrodkom pomocy spotecznej, urzedom
skarbowym, Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych oraz firmie SYGNITY S.A. w ramach podpisanych uméw w zakresie
nadzoru autorskiego nad oprogramowaniem, w ktorym przetwarzane sq dane.

Zgodnie z RODO oraz ustawg o ochronie danych osobowych, w przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy RODO, przystuguje prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Dane zawarte we wniosku sa zgodne ze stanem prawnym i faktycznym. Dane widniejace
w Krajowym Rejestrze Sadowym Ilub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej sa zgodne ze stanem faktycznym. Ponadto oswiadczam, ze
Pracodawca/Centrum posiada wszystkie niezbedne dokumenty wymagane w zakresie
prowadzonej dzialalnosci w tym m.in.: koncesje, licencje, zezwolenia, certyfikaty, a takze
wpisy do stosownych rejestrow.

data (podpis i piecze¢ osoby uprawnionej do reprezentacji
i sktadania oswiadczen, zgodnie z dokumentem
rejestrowym)

E. ZALACZNIKI DO ZEOZENIA WRAZ Z WNIOSKIEM:

1. Umowa spotki cywilnej, jezeli wniosek sktada spodtka cywilna.

2. Statut podmiotu - gdy odrebne przepisy wymagajg dziatania podmiotu na podstawie niniejszego
dokumentu.

3. W przypadku braku mozliwosci ustalenia przez Urzad wpisu do stosownego rejestru publicznego
(jezeli profil prowadzonej dziatalnosci tego wymaga) nalezy dostarczy¢ uwierzytelniong kserokopie
koncesiji, licencji, zezwolenia, certyfikatu, lub innych wpiséw do stosownych rejestrow.

4. Wypetniony Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de
minimis: wroclaw.praca.gov.pl

5. W przypadku otrzymania pomocy de minimis lub pomocy de minimis w rolnictwie lub pomocy de
minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury w okresie ostatnich 3 lat przed ztozeniem wniosku,
nalezy zataczy¢ zaswiadczenia o udzielonej pomocy.

6. Uwierzytelniona kserokopia petnomocnictwa do reprezentowania Pracodawcy/Centrum oraz
sktadania oswiadczen woli w jego imieniu. Petnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli osoba
podpisujgca wniosek i umowe jest upowazniona z imienia i nazwiska do reprezentowania
Pracodawcy/Centrum w odnosnym dokumencie rejestracyjnym. Jezeli petnomocnictwo nie jest
sporzadzone w formie pisemnej z notarialnie po$wiadczonym podpisem nalezy go podpisa¢ w
obecnoséci pracownika Powiatowego Urzedu Pracy we Wroctawiu w celu stwierdzenia
wiasnorecznosci podpisu.

Uwaga:

Kserokopie wszystkich dokumentow wymagaja potwierdzenia za zgodno$¢ z oryginalem przez osobe
uprawniong do reprezentacji, zgodnie z dokumentem rejestrowym.



PODSTAWA PRAWNA:

1. Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004r.
(Dz. U. z 2019 r., poz. 1482 ze zm.)

2. Ustawa o zatrudnieniu socjalnym z dnia 13 czerwca 2003r. (Dz. U. z 2019r., poz. 217 ze zm.).

3. Ustawa o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej z dnia 30 kwietnia 2004r.
(Dz. U. z 2018r., poz. 362 ze zm.).

4. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
z 24.12.2013),

5. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29.03.2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010r. nr 53, poz. 311 ze zmianami).

6. Ustawa - Prawo przedsiebiorcéw z dnia 6 marca 2018 r. (Dz.U. z 2019 poz. 1295 ze zm.).



