B ‘. mﬁ%ﬁwk : l ,
NI |

TRAZ. * .

Ca |

7

STRAZ
GRANICZNA

Stuzbe w Strazy Granicznej
moze petni¢ osoba posiadajgca
ytacznie obywatelstwo polskie,

moze by¢ przyjety do stuzby w Strazy

Granicznej za zgoda Komendanta

Gtéwnego Strazy Granicznej. Przepisu
tosuje sie do 0sdéb o ktérych mowa

é,”mm moze petnic¢ osoba:

- am_@,@.:rm za przestepstwo lub przestepstwo
skarbowe,

- korzystajaca w petni z praw publicznych,

- posiadajaca co najmniej srednie wyksztatcenie,

- pesiadajgca zdolnos¢ fizyczng i psychiczna do

- posiadajgca uregulowany stosunek do stuzby
wojskowej (warunek nie dotyczy kobiet oraz
absolwentéw szkét wyzszych),

- ktéra podda sie procedurze kwalifikacyjnej i zda
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Osoby zainteresowane przyjeciem do stuzby
w Nadodrzariskim Oddziale Strazy Granicznej
moga uzyskac informacje na temat naboru kontaktujac sie
z Sekcja Organizacji i Naboru Wydziatu Kadr i Szkolenia
Nadodrzarskiego Oddziatu Strazy Granicznej:

pod numerami telefonu:
68 358 2204
68 358 2326
lub
za posrednictwem poczty elektronicznej:
nabor.nadodrzanski@strazgraniczna.pl

Nadodrzanski Oddziat Strazy Granicznej
w Kro$nie Odrzariskim
ul. Poprzeczna 1, 66-600 Krosno Odrzariskie
tel.: 68 358 2111, fax: 68 358 2701
nadodrzanski.strazgraniczna.pl

Zrédto:
strazgraniczna.pl

Nabér

do stuzby

w Strazy Granicznej




Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 12.10.1990 r. o Strazy Granicznej
decyzje o przyjeciu do stuzby podejmuja: Komendant Gtdéwny Strazy Granicznej,
komendanci oddziatéw SG oraz komendanci o$rodkéw szkolenia SG.

W zwigzku z tym, ze nabor do stuzby w naszej formacji jest zdecentralizowany osoba
zainteresowana powinna osobiscie ztozy¢ swoja oferte do wybranej jedn. organizacyjnej SG.
Zgodnie z art. 31 ust. 3 ustawy z dnia 12.10.1990 r. o Strazy Granicznej osoby zainteresowane
stuzba w naszej formacji poddawane sg postepowaniu kwalifikacyjnemu.
Postepowanie prowadzone jest zgodnie z rozporzgdzeniem MSWiA z dnia 10.02.2006 r.

w sprawie przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatéw
ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej.

Szczegoty dotyczace przebiegu catosci
dwuetapowego postepowania reguluje
rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych
z dnia 10.02.2006 r. w sprawie
przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego
w stosunku do kandydatdw ubiegajacych sie

o przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej.

Warunkiem uznania kandydata za spetniajgcego
okreslone w ustawie o Strazy Granicznej
warunki do petnienia stuzby w naszej formacji
oraz wykazujacego predyspozycje i przydatnosc
do tej stuzby jest spetnienie facznie
nastepujacych warunkdw:
1) otrzymanie pozytywnej oceny
Z pierwszego etapu postepowania,
2) osiggniecie minimum 12 punktéw
w drugim etapie postepowania,
3) uzyskanie orzeczenia o zdolnosci fizycznej i psychicznej
do stuzby w SG wydanego przez komisje lekarska.

Nabor do stuzby w Strazy Granicznej odbywa sie w dwach etapach:

Etap I: Etap II:
- osobiste ztoZenie pisemnego podania o przyjecie  Drugi etap obejmuje zloZenie przez kandydata/ke
do stuzby do wybranej jednostki organizacyjnej SG,  egzaminu w jednym z oérodkéw szkolenia SG

ktdra prowadzi rekrutacje,  (Koszalin albo Ketrzyn) przed komisja kwalifikacyjng
- przeprowadzenie wstepnej rozmowy kwalifikacyjnej — powotang przez Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej.
pozwalajgcej w szczegolnosci na ocene umiejetnosci  Procedura obowigzyjgca w drugim etapie przeprowadzana
autoprezentacji, poprawnosci w formutowaniu mysli,  jest w jeden dzien. Straz Graniczna zapewnia
umiejetnosci nawigzywania kontaktu, poziomu elokwencji, za odptatnoscia wyzywienie w o$rodku szkolenia.

a takze poznanie zainteresowan kandydata, zakresu  Zakwaterowanie i dojazd do osrodka szkolenia SG
posiadanej wiedzy o SG oraz motywacji do podjecia stuzby, w wyznaczonym terminie odbywa sie na koszt kandydata.
- dokonanie sprawdzen w ewidencjach, rejestrach i kartotekach ~ Kandydata dopuszczonego do drugiego etapu postepowania
prawdziwosci danych zawartych w kwestionariuszu osobowym,  komorka kadrowa zapoznaje z zasadami przeprowadzania

- przeprowadzenie testow psychologicznych okreslajacych i oceny testu sprawnosci fizycznej oraz przeprowadza
predyspozycje intelektualne i osobowosciowe kandydata,  probny test sprawnosci fizycznej (nieobowigzkowy).
- przeprowadzenie badania psychofizjologicznego,
- przeprowadzenie odpowiedniego postepowania sprawdzajgcego  Drugi etap postepowania sktada sie z:
w zakresie dostepu do informacji stanowigcych tajemnice - testu pisemnego z zakresu wiedzy ogoinej,
stuzbowa i panstwowa w stosunku do kandydata, - testu pisemnego ze znajomosci wybranego jezyka obcego
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 05.08.2010 r. (angielskiego, niemieckiego, rosyjskiego, francuskiego lub
o ochronie informacji niejawnych, ukrainskiego),
- ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej kandydata do stuzby - testu sprawnosci fizycznej,
przez komisje lekarska o ktorej mowa w art. 32 ust. 1 ustawy - rozmowy kwalifikacyjnej.
o0 Strazy Granicznej (dotyczy tylko i wytacznie kandydatéw  Ponadto po drugim etapie postepowania nastepuje ustalenie
posiadajacych kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe szczegdinie  zdolnosci fizycznej i psychicznej kandydata do stuzby przez komisje
przydatne do stuzby na przewidywanym stanowisku stuzbowym).  lekarskg o ktorej mowa w art. 32 ust. 1 ustawy o Strazy Granicznej.

Kandydata zawiadamia sie pisemnie
0 zakonczeniu postepowania i 0 jego wyniku.

Kandydatéw do stuzby w Strazy Granicznej

przyjmuje sie uwzgledniajac:
- kolejnos¢ na sporzadzanej po odbyciu drugiego etapu
liscie wynikéw uzyskanych przez kandydata/ke
w postepowaniu kwalifikacyjnym,
- wolne etaty,
- aktualne potrzeby jednostki organizacyjnej SG,
w ktdrej kandydat/ka ma penic stuzbe.

Osoby przyjete do stuzby w Strazy Granicznej,
po zatatwieniu wszelkich formalnosci

w jednostce organizacyjnej

sg kierowane na 8-miesieczne szkolenie
do jednego z osrodkéw szkolenia
Strazy Granicznej.
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Pierwszy etap postepowania konczy sie
oceng kandydata i wystawieniem opinii s :
w przedmiocie jego dopuszczenia do Czytaj WigCej...
drugiego etapu postepowania.
O powyzszym kandydat
informowany jest pisemnie.

Rekrutacja do stuzby zawodowej
(przygotowawczej albo statej)
jest procesem cigglym i trwa przez caty rok.
Przyjecia do stuzby do poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych naszej formacji uzaleznione s
od liczby wolnych etatéw w tych jednostkach.




