............................... Lublin, ...l

Do Dyrektora
Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Lublinie

Whniosek w sprawie przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych
z uwzglednieniem okresu zatrudnienia w panstwie czfonkowskim UE/EOG, Szwajcarii lub Wielkiej Brytanii

Oswiadczam, ze ostatni stosunek pracy trwajacy od .............. (o [0 T

W oot zawarty na czas okreslony/nieokreslony*
(kraj ostatniego zatrudnienia)

zostat rozwigzany poprzez: (prosze podkresli¢ jedng wtasciwg odpowiedz)

* koniec kontraktu

* wypowiedzenie przez pracownika
* wypowiedzenie przez pracodawce
* redukcje etatéw

* porozumienie stron

+ zwolnienie dyscyplinarne

* likwidacje zaktadu pracy.

Oswiadczam, ze nie jestem zarejestrowany/na* jako osoba bezrobotna i nie

mam ustalonego prawa do zasitku dla bezrobotnychw ...
(kraj ostatniego zatrudnienia)

Czy posiada Pani/Pan orzeczenie o niepetnosprawnosci? ...... TAK/NIE*
Czy jest Pani/Pan cztonkiem rodziny z Kartg Duzej Rodziny? .... TAK/NIE*

Czy jest Pani/Pan osobg samotnie wychowujgcg co najmniej jedno dziecko w wieku do 18
roku zycia? ... .. TAK/NIE*

Czy jest Pani/Pan osobg samotnie wychowujgcg co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 24 roku zycia, ktére kontynuuje nauke w szkole lub uczelni
i legitymuje  sie  orzeczeniem o umiarkowanym albo  znacznym  stopniu
niepetnosprawnosci? ... .. TAK/NIE*

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie z siedzibg
ul. Obywatelska 4, 20-092 Lublin moich danych osobowych dla celéw koordynacji systeméw
zabezpieczenia spotecznego zaréwno w wersji papierowej, jak i za posrednictwem systemu WUP-
Viator. Administratorem systemu jest Minister Rodziny i Polityki Spotecznej, do ktérego nalezy
kierowaC wnioski w sprawie usunigecia danych osobowych, sprostowania oraz ograniczenia
ich przetwarzania w ww. systemie. Podanie danych osobowych jest niezbedne i wynika
z przepisow prawa. Brak danych uniemozliwi/przediuzy rozpatrzenie Pani/Pana wniosku.

Whioskodawca jest zobowigzany do zawiadomienia WUP w Lublinie, o kazdej zmianie
swojego zameldowania lub adresu zamieszkania. W razie zaniedbania tego obowigzku
korespondencja pozostanie umieszczona w aktach sprawy ze skutkiem doreczenia zgodnie



z art. 41 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks Postepowania Administracyjnego
(Dz.U. z 2025 r. poz. 1691).

(czytelny podpis)

*niepotrzebne skresli¢

UWAGA: Do wniosku nalezy dotaczy¢:

e ZALACZNIK do WNIOSKU o przyznanie prawa do zasitku na zasadach koordynacji systeméw
zabezpieczenia spotecznego, na podstawie ktérego Wojewddzki Urzagd Pracy w Lublinie wystapi
do zagranicznych instytucji o dokument potwierdzajgcy okresy zatrudnienia, ubezpieczenia
lub pracy na wtasny rachunek w krajach UE, EOG lub Szwajcarii

e OSWIADCZENIE nt. centrum intereséw zyciowych podczas zatrudnienia poza granicami RP

Ogolna klauzula informacyjna z art. 13 RODO
O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH W WUP w Lublinie

Klauzula informacyjna z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych, zw. RODO)

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie z siedziba:
w Lublinie przy ul. Obywatelskiej 4, 20-092 Lublin.

2. Z Administratorem danych mozna sie skontaktowac:

* poprzez adres mailowy: sekretariat@wup.lublin.pl,

» telefonicznie (81 46 35 300)

* pisemnie na adres siedziby administratora.

3. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna sie kontaktowa¢ we
wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych poprzez:

* email - ochronadanych@wup.lublin.pl,

» telefonicznie (81 46 35 393)

* o0sobiscie w siedzibie urzedu (adres Administratora).

4. Administrator danych osobowych — Wojewddzki Urzgd Pracy w Lublinie - przetwarza Pani/Pana
dane osobowe na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, zawartych umoéw lub na podstawie
udzielonej zgody.

5. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu/celach:

» realizacji zadan wynikajgcych z przepiséw prawa - podstawg prawng przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych bedzie art. 6 ust. 1 lit. ¢) i/lub art. 6 ust. 1 lit. e) i/lub art. 9
ust. 2 lit. g RODO,

* realizacji uméw zawartych z wykonawcami - art. 6 ust. 1 lit. b) i/lub art. 6 ust. 1 lit. f) RODO;

* w pozostatych przypadkach Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg wytgcznie na
podstawie wczesniej udzielonej zgody w zakresie i celu okreslonym w tresci zgody.

6. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢:

* instytucje publiczne w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepiséw powszechnie
obowigzujgcego prawa;

* inne podmioty, ktére na podstawie stosownych umoéw podpisanych z Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Lublinie przetwarzajg dane osobowe dla ktérych Administratorem jest
Wojewddzki Urzgd Pracy w Lublinie.

7. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw
okreslonych w pkt 5, a po tym czasie przez okres wynikajgcy z przepisow o archiwizaciji.

8. Przystugujg Pani/Panu nastepujgce uprawnienia:

+ prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

+ prawo sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku, gdy dane sg
nieprawidtowe lub niekompletne;

*  prawo usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym) nie ma ono jednak
zastosowania, gdy dane przetwarzane sg dla celéw archiwalnych, dla celéw badan
naukowych lub historycznych lub dla celéw statystycznych.

* prawo ograniczenia przetwarzania danych osobowych — w przypadku, gdy:

= kwestionuje Pan/Pani prawidtowos$é swoich danych osobowych,



mailto:ochronadanych@wup.lublin.pl

= przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a Pan/Pani sprzeciwia sie usunieciu
danych, zgdajgc w zamian ich ograniczenia,

= Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celéw, ale Pan/Pani potrzebuje ich
do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen,

= whniést Pan/Pani sprzeciw wobec przetwarzania danych, wtedy na ustalenia czy jest on
zasadny przetwarzanie bedzie ograniczone;

+ prawo do przenoszenia danych;

+ prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania dotyczacych Pani/Pana danych
osobowych opartego na art. 6 ust. 1 lit. e) lub f), chyba ze Administrator wykaze istnienie
waznych prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzednych wobec
intereséw, praw i wolnosci osoby, ktérej dane dotyczg, lub podstaw do ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen.

9. W przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie Pani/Pana zgody,
przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie
ma jednak wptywu na dokonywane wczesniej czynnosSci.

10. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, czyli do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, gdy Pani/Pan uzna, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych narusza przepisy RODO.

11. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest:

« wymogiem ustawowym, gdy przetwarzanie danych osobowych, nastepuje w celu
wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa lub w ramach sprawowania
wtadzy publicznej,

* wymogiem umownym lub warunkiem zawarcia umowy. Konsekwencjg niepodania danych
osobowych moze by¢ brak mozliwosci skorzystania z ustug $wiadczonych przez WUP.

12. W trakcie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych nie bedzie dochodzito do
zautomatyzowanego podejmowania decyzji, ani profilowania.

Zapoznatam/em sie z powyzszg informacjg dnia .............oooeeiiiiiiii

Czytelny podpis



