Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu w roku 2014 pozyskat dodatkowe
$rodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na rzecz
aktywizacji zawodowej:

e 0sOb bezrobotnych do 30 roku zycia

CEL PROGRAMU

Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych do 30 roku zycia zarejestrowanych
w Urzedzie Pracy, poprzez kierowanie do odbycia stazu (bony stazowe).

GRUPA DOCELOWA

Osoby bezrobotne do 30 roku zycia zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie
Pracy we Wroctawiu

OKRES REALIZACII

01.10.2014r. - 31.05.2015r.

WSPARCIE
Bony stazowe obejmujace finansowanie:
e kosztow badan lekarskich lub psychologicznych

e kosztow przejazdéw do i z miejsca odbywania stazu - w formie
ryczattu

e ponadto w ramach organizowanych banéw stazowych osoby
bezrobotne otrzymujg stypendium z tytutu odbycia stazu

UZASADNIENIE POTRZEBY REALIZACJI PROGRAMU

Dane statystyczne, dane wifasne (w tym "“Analiza rynku pracy powiatu
wroctawskiego i m. Wroctaw 2013”) oraz opinie ekspertdw jednoznacznie
wskazujg na koniecznos$¢ aktywizacji oraz wzmozenia dziatan majacych na celu
utatwienie wejscia na rynek pracy osob do 30 roku zycia, a tym samym
zmniejszenia liczby miodych bezrobotnych i stopy bezrobocia miodziezy oraz
zniwelowania lub choéby zlagodzenia skutkéw wykluczenia spotecznego,
powodowanego brakiem aktywnosci zawodowej.

W zwigzku z faktem, iz kluczowq zidentyfikowang barierg utrudniajgcq osobom
mtodym podjecie zatrudnienia stanowi brak doswiadczenia zawodowego nalezy
utatwi¢ im zdobycie odpowiednich umiejetnosci oraz poznanie zasad
funkcjonowania w Srodowisku pracy, ktére pozwolg na sprawng i dtugotrwatg ich
obecnos¢ na rynku pracy. Stad wybodr formy wsparcia w postaci bondéw



stazowych, ktérymi chcielibySmy objaé bezrobotnych do 30 roku zycia w ramach
realizowanego programu ze $rodkéw rezerwy Ministra. Wybor bondéw stazowych
jest takze odpowiedzig na naptyw do Urzedu wnioskéw o ich przyznanie.
Organizacja stazy jest dziataniem majacym na celu zaréwno wsparcie oséb
mtodych w zdobyciu doswiadczenia zawodowego, jak réwniez lokalnych
pracodawcow, ktérzy otrzymajg z tytutu zatrudnienia miodych bezrobotnych
specjalng premie , a takze mozliwo$¢ indywidualnego przygotowania pracownika
zgodnie z wymaganiami stawianymi na konkretnym stanowisku pracy w ich
firmie. Jest to wiec dziatanie, ktére wychodzi naprzeciw oczekiwaniom jednej
i drugiej strony - tj. mtodych oraz pracodawcéw.



