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Podsumowanie marca 2025

,Cztowiek tyle jest wart, ile warte sg sprawy, ktérymi sie zajmuje”.
Marek Aureliusz

W biuletynie przedstawiamy Panstwu:

o Statystyke - kluczowe dziatania zrealizowane przez Urzad w marcu 2025,

e Informacje w sprawie ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach
dopuszczalnosci  powierzenia  pracy cudzoziemcom na  terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

e Informacje w sprawie ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia

Zycze mitej lektury

Rafat Niewiadomski
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy we Wroctawiu

KONTAKT

Adres: ul. Gliniana 20-22,
50-525 Wroctaw

NIP: 896-10-00-873
REGON: 932 112 482

e-mail: wrwr@pup-wroclaw.pl

URZAD PRACY

Adres elektronicznej skrzynki podawczej
ePUAP: /02640/SkrytkaESP

Biuletyn opracowat:
Arkadiusz tukaszow
starszy specjalista ds. marketingu
ustug urzedu

Telefon: +48 71 770 16 00 (centrala)
+48 71 770 17 41 (sekretariat)
Fax: +48 71 770 16 33
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OWIATO A
Powiatowy Urzad Pracy
RZAD we Wroctawiu
RACY 50-525 Wroctaw, ul. Gliniana 20-22,
Hog it tel. 71 7701 600

wiwr@pup-wroclaw.pl wroclaw.praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu
kluczowe dziatania zrealizowane w marcu 2025 r.

PRACODAWCY
Forma wsparcia Realizacja

Wsparcie tworzenia miejsc pracy

w ramach Ustawy o promocji 61 umow z pracodawcami
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Rejestracja oéwiadczen o powierzeniu 1409 oéwiadczen
wykonywania pracy cudzoziemcowi

Akty Administracyjne wydane w 54 zezwolenia
sprawie zezwolen na prace sezonowg 40 zaswiadczen
OSOBY BEZROBOTNE
Forma wsparcia Realizacja
Miejsca pracy pozyskane i przyjete do 1263

bazy ofert pracy PUP Wroctaw

Informacje i porady zawodowe 363

Liczba oséb bezrobotnych, ktorzy 5485
skorzystali z ustug posrednictwa pracy

Finansowanie szkolen, bondow

szkoleniowych, egzaminow i studiow 11 umow z osobami bezrobotnymi
podyplomowych

Umowy zawarte na jednorazowe srodki 35 umow z osobami bezrobotnymi
na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Akty Administracyjne wydane w 3738 decyzji administracyjnych
sprawie 0s6b bezrobotnych 2776 zaswiadczen
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04.03.2025

W siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy we Wroctawiu goscilismy mtodziez
szkolng z Osrodka Szkolno - Wychowawczego. Podczas spotkania mtodziez
uczestniczyta w zajeciach przygotowanych przez doradczynie zawodowe
Powiatowego Urzedu Pracy we Woroctawiu, a takze ¢wiczyta w sposéb
praktyczny jak skorzystac ze wsparcia urzedu w poszukiwaniu zatrudnienia.

06.05.2025

W siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy we Wroctawiu odbyta sie porada
grupowa “Ja - Przedsiebiorca: jak zaczaé prace na wtasny rachunek”, udzielana
przez doradcow zawodowych podczas, ktérej uczestnicy mogli dowiedziec sie o

formach wsparcia ze strony urzedu przy rozpoczynaniu witasnej dziatalnosci
gospodarczej.
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07.03.2025

W siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy we Wroctawiu odbyta sie porada
grupowa dla bezrobotnych do 30 roku zycia, udzielana przez doradcéw
zawodowych wraz z posredniczkami pracy, podczas ktérej zaprezentowalismy
formy pomocy oferowane przez Nasz Urzad dla oséb z mtodych.

07-25.05.2025

Doradcy zawodowi Powiatowego Urzedu Pracy we Wroctawiu przeprowadzili
szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy. W ramach szkolenia
Uczestnicy wzieli udziat w warsztatach prowadzonych przez rekruterow z
Agencji Pracy Tymczasowej Interkadra oraz w spotkaniu we Wroctawskim
Centrum Wspierania Organizacji Pozarzadowych Sektor 3 ktérego celem byto
zapoznanie uczestnikow z mozliwosciami aktywizacji jakie dajg organizacje
pozarzagdowe, skorzystanie z projektéw np. Mikrogranty, Helpton. Ponadto
zapoznali sie z Narzedziownikiem Poszukujgcego Pracy przygotowanym przez
doradcéw z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej DWUP.
Zwienczeniem szkolenia byta wizyta na Targach Pracy Talent Days dajaca
mozliwos¢ praktycznego wykorzystania umiejetnosci nabytych podczas
szkolenia.
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12.03.2025

W siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy we Wroctawiu zostato zorganizowane
spotkanie rekrutacyjne dla Dino Polska S.A. Podczas spotkania przedstawiciele
pracodawcy szczegotowo przyblizyli zakres zadan, charakter pracy, a takze
mozliwosci rozwoju zawodowego.

12.05.2025

Przedstawiciel Powiatowego Urzedu Pracy we Woroctawiu Pan Arkadiusz
tukaszéw- starszy specjalista ds. marketingu ustug urzedu uczestniczyt w
spotkaniu informacyjnym on-line dotyczacym aktualnych zrédet finansowania
w formie dotacji i preferencyjnych pozyczek unijnych kierowanych do
wszystkich oséb, ktore chciatyby rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarczg w
wojewoddztwie dolnoslgskim.
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13.05.2025

Przedstawiciel Powiatowego Urzedu Pracy we Wroctawiu Pan Rafat
Niewiadomski - Dyrektor wziat udziat w spotkaniu z cztonkami Stowarzyszenia
Przedsiebiorcow Ziemi Kobierzyckiej. Podczas spotkania zaprezentowat i
oméwit finansowe formy wsparcia dla przedsiebiorcow/pracodawcéw w
tworzeniu nowych miejsc pracy.

15.035.2025

Przedstawiciele Powiatowego Urzedu Pracy we Wroctawiu uczestniczyli w
indywidualnych konsultacjach z przedsiebiorcami, ktére odbyty sie we
Wroctawskim Parku Technologicznym. Podczas przeprowadzonych rozméw
udzielono merytorycznego wsparcia w zakresie: pomocy w poszukiwaniu
kandydatow do pracy, wsparcia tworzenia miejsc pracy, szkolenia pracownikow
oraz zatrudniania cudzoziemcoéw.




OWIATOA¢

RZAD
RACY

HrocLr®

BIULETYN POWIATOWEGO URZEDU PRACY WE WROCLAWIU

Podsumowanie marca 2025

20.03.2025

Przedstawiciele Powiatowego Urzedu Pracy we Wroctawiu Pani Krystyna
Skotowska - Tomkiewicz - radczyni prawna oraz Pan Arkadiusz tukaszow -
starszy specjalista ds. marketingu ustug urzedu uczestniczyli w | Radcowska
Konferencja Naukowa pt. ,Jak pisa¢ i by¢ czytanym? Czeé¢ 1. Srodki
zaskarzenia”, ktéra odbyta sie na Wydziale Prawa, Administracji i Ekonomii
Uniwersytetu Wroctawskiego. Celem konferencji byto omodwienie typowych
niepoprawnych zachowan w sporzadzaniu srodkoéw zaskarzenia, ktére moga
utrudnia¢ komunikacje miedzy petnomocnikiem a sadem, analiza btedow w
zakresie formutowania wnioskéw, konstrukcji zarzutow oraz innych
problemach utrudniajgcych ocene argumentacji oraz poznanie zasad prostego
jezyka i legal design w pisemnej komunikacji petnomocnika z sagdem.

W IMIENIL RADY OKREGOWEN IZBY RADCOW PRAWNYC M
mekmmmawmncﬂwMWW' H

(.] E NAUKOWA

Y( u’i’" T, WYM‘P

WROCLAW, dnia 20.03.2025 r. 9:00 - 15:30

SALA 2 D IM. WITOLDA SWIDY W BUDYNKEU D WPRAIE UWR

£ HAR TOMARE FEKGT AR Y ER A PLK 4 ANDETED KT $1A SOZECORE KARAS
PRELEGENCI PeocDums wammA ECEDURL AL

FREIISTYFIOGE ULAA D




- OWIATO
' RZAD
- RACY

1"’*?00:.13*’a

BIULETYN POWIATOWEGO URZEDU PRACY WE WROCLAWIU

Podsumowanie marca 2025

24.05.2025

Przedstawiciel Powiatowego Urzedu Pracy we Woroctawiu Pan Rafat
Niewiadomski - Dyrektor w siedzibie Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Urzedu
Pracy podpisat umowe i wziagt udziat w uroczystym wreczeniu Certyfikatéw dla
Powiatowych Urzedéw Pracy w zwigzku z naborem nr FEDS.07.01-IP.02-
199/25 Poprawa dostepu do =zatrudnienia i dziatania aktywizujgce dla
wszystkich oséb poszukujgcych pracy w projektach powiatowych urzedéw
pracy.

28.03.2025

Przedstawiciele Powiatowego Urzedu Pracy we Wroctawiu Pan Rafat
Niewiadomski oraz Pan Arkadiusz tukaszow - starszy specjalista ds. marketingu
ustug urzedu uczestniczyli w lll Dolnos$lgskim Forum Gospodarczym, ktoére
odbyto sie w Trzebnicy. Podczas spotkania odbyty sie panele dyskusyjne
poswiecone inwestycjom, infrastrukturze, jak réwniez stawianym wyzwaniom
na Dolnym Slasku.

DOLNOSLASKIE FORUM
GOSPODARCZE

28.03.2025 Trzebnica
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Informacja

w sprawie ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

Celem reformy rynku pracy wdrazanej ustawg o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
jak wskazano w uzasadnieniu do projektu ustawy, jest kompleksowa modernizacja instytucji
polskiego rynku pracy, poprzez udoskonalenic funkcjonowania publicznych stuzb
zatrudnienia oraz form aktywizacji zawodowej i podnoszenia umiejgtnosci kadr gospodarki.
Celem wdrazanej reformy jest zwigkszenie poziomu zatrudnienia w Polsce, przede wszystkim
na miejscach pracy wysokiej jakoéci oraz dostosowanie potencjatu kadrowego Polski do
potrzeb  gospodarki, przechodzacej zmiany strukturalne  wynikajace  z postepu
technologicznego 1 cyfrowego, transformacji energetycznej i procesow demograficznych.
Ustawa wypeia zalozenia Krajowego Planu Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci (KPO)
i stanowi realizacj¢ czesci kamienia milowego ,,Efektywne instytucje na rzecz rynku pracy”.

Ustawa  adaptuje, z mnigjszymi lub  wigkszymi  modyfikacjami, szereg
dotychczasowych rozwigzan, jakie obowiazywaly w ustawie zdnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, porzadkujac je iwprowadzajac
jednoczesnie szereg nowych rozwigzan.

Przewidziane w ustawie nowe rozwigzania w zakresie ushug i instrumentéw rynku
pracy zakladaja m.in.:

1. bardziej dopasowane do potrzeb rynku pracy kierunki dziatania:
- aktywizacj¢ biernych zawodowo rolnikéw cheacych sig przekwalifikowac,
- wspieranie kierunkowe okreslonych grup, np. osob miodych, seniorow, oséb
z niepelnosprawnoséciami, kobiet z dzieé¢mi chcacych wrocié na rynek pracy, oséb
zainteresowanych wlasnym biznesem,
- rozwijanie potrzebnych na rynku instrumentéw itp. celem zwigkszenia
wspotczynnika aktywnosci zawodowej,
2. poprawe efektywnosci urzedow pracy i1 trwaloSci zatrudnienia osob wcezesniej
bezrobotnych,
3. zwigkszenie mobilnoSci oséb szukajacych pracy,
4. skrocenie czasu poszukiwania pracy,

5. lepsza pomoc rodzinom, osobom powracajagcym na rynek pracy po urodzeniu dziecka,

osobom opiekujagcym si¢ osobami zaleznymi (dzieci, starsi rodzice, chorzy itp.),
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6. wsparcie pracodawcow, zmniejszenie biurokracji 1 obowigzkow sprawozdawczych
dla przedsigbiorcow,

7. unowoczesnienie i zautomatyzowanie ustug urzgdow pracy,

8. zwigkszenie dostgpu do Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) o0sob
prowadzacych firmy jednoosobowe oraz osob pracujgcych na podstawie umow
cywilnoprawnych,

9. uelastycznienie gospodarowania Srodkami Funduszu Pracy.

Ustawa okresla zadania panstwa w zakresie aktywno$ci zawodowej, wspierania
zatrudnienia oraz rynku pracy, ktore sa realizowane w celu:

1) pelnego i produktywnego zatrudnienia;

2) rozwoju zasobow ludzkich;

3) wzmacniania integracji i solidarnosci spotecznej;

4) zwiekszania mobilnosSci na rynku pracy.

Ustawa zawiera szereg zmian do innych ustaw, ktore w zdecydowanej wigkszosci
maja charakter gtownie porzadkujacy 1 dostosowujacy brzmienie innych ustaw do nowej
ustawy.

Ustawa zawiera niezbedne przepisy przejSciowe i dostosowujace, w ktorych
uregulowano kwestie dotyczace m.in. danych osobowych zgromadzonych i przetwarzanych
w odpowiednich rejestrach; pracownikow zatrudnianych w PUP, OHP i innych jednostkach;
postepowan w sprawach indywidualnych, wszczetych i niezakonczonych decyzjg ostateczng
do dnia wejscia w zycie ustawy; form pomocy przyznanych, przed dniem wejscia w zycie
ustawy; nienaleznie pobranych $wiadczen przyznanych na podstawie uchylanej ustawy
o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Z dniem wejScia w zycie ustawy traci moc ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r.

o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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Informacja
w sprawie ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalno$ci powierzania

pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

Celem ustawy o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy cudzoziemcom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jak wskazano w uzasadnieniu do projektu ustawy, jest
ograniczenie wystgpujacych naduzyé, usprawnienie procedur dotyczacych powierzania pracy
cudzoziemcom, zmniejszenie zaleglosci zalatwiania spraw przez urzedy oraz pelna
elektronizacja postgpowan.

Warunki dostepu cudzoziemcow do polskiego rynku pracy sg uregulowane obecnie
gléwnie przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 214). Przepisy okreslajace warunki dostgpu cudzoziemcow
do rynku pracy byly przez lata wielokrotnie nowelizowane iuzupehiane, co w praktyce
utrudnia ich stosowanie. Ponadto przepisy te byly wprowadzane w zgota odmiennych
warunkach spotecznych iekonomicznych, gdy praca podejmowana w Polsce przez
cudzoziemcow nie miata charakteru masowego, jak ma to miejsce obecnie. W zwigzku
z powyzszym, zaistniala potrzeba kompleksowego uregulowania zagadnienia dostgpu
cudzoziemecow do rynku pracy w odrgbnej ustawie.

Ustawa o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej adaptuje, z mniejszymi lub wigkszymi modyfikacjami, szereg
dotychczasowych rozwigzan, jakie obowigzywaly w ustawie zdnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, porzadkujac je iwprowadzajac
jednoczesnie szereg nowych rozwigzan.

Ustawa o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej okresla warunki dostepu cudzoziemcoéw do rynku pracy, organy
wlasciwe oraz tryb postgpowania w tych sprawach. W ustawie uregulowano szczegdlne
dzialania w zakresie aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej cudzoziemcoOw
finansowane ze $rodkow Funduszu Pracy.

Ustawa wprowadza rowniez szczegolowy, zamknigty katalog form aktywnosci
ekonomicznej cudzoziemca oraz okre$lone grupy cudzoziemcéw, do ktorych nie nalezy
stosowaé przepisow ustawy, poniewaz warunki podjecia tej aktywnosci sa okreslone

odrgbnymi przepisami prawa polskiego, bezposrednio stosowanymi postanowieniami umow

mig¢dzynarodowych lub powszechnie stosowanymi zwyczajami migdzynarodowymi, badz
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aktywnos¢ ta na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej ma charakter incydentalny i nie ma
zadnego zwigzku zpolskim rynkiem pracy. W tej grupie ustawa wymienia m.in.
cudzoziemcow, ktorzy: posiadaja zezwolenie na pobyt staly w Rzeczypospolitej Polskiej;
posiadajg status uchodzcy nadany w Rzeczypospolitej Polskiej; posiadaja zgode na pobyt ze
wzgledow humanitarnych w Rzeczypospolitej Polskiej.

Ustawa zostala podzielona na 11 rozdziatow, w ktorych w:

1) rozdziale 1 uregulowano: zakres przedmiotowy i podmiotowy ustawy; definicje
ustawowe; wskazanie przypadkow, gdy podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi
jest uprawniony do powierzenia pracy cudzoziemcowi; przestanki wydania, odmowy
wydania oraz uchylenia zezwolenia na prace;

2) rozdziale 2 uregulowano wydanie zezwolenia na prac¢ cudzoziemca na rzecz
polskiego podmiotu powierzajacego pracg cudzoziemcowi;

3) rozdziale 3 uregulowano kwestie zezwolenia na prac¢ w zwigzku z pelnieniem
okreslonej funkcji, np. w przypadku powierzenia pracy cudzoziemcom pelnigcym
funkcje cztonkéw zarzadu w spotkach kapitatowych, cudzoziemcom prowadzacym
sprawy spotki komandytowej lub komandytowo-akcyjnej, cudzoziemcom petnigcym
funkcje¢ pelnomocnika przedsigbiorcy (prokurenta);

4) rozdziale 4 uregulowano kwestie dotyczace wydania zezwolenia na pracg w celu
delegowania cudzoziemca przez podmiot zagraniczny na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

5) rozdziale 5 uregulowano przepisy dotyczace wydawania zezwolen na pracg sezonowa;

6) rozdziale 6 uregulowano kwestie dotyczace instytucji o$wiadczenia o powierzeniu
pracy cudzoziemcowi;

7) rozdziale 7 uregulowano przepisy dotyczace indywidualnych kont i przetwarzania
danych w systemach teleinformatycznych;

8) rozdziale 8 uregulowano przepisy dotyczace szczegolnych dzialan dotyczacych
aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej cudzoziemcow;

9) rozdziat 9 uregulowano przepisy karne;

10)rozdziale 10 uregulowano przepisy zmieniajace, a w rozdziale 11 przejSciowe i
koncowe.

Ustawa wejdzie w zycie pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po uplywie 14 dni

od dnia ogloszenia.




