
„Świat jest kwiatem, który rozwija się wiecznie z jednego nasionka”. 
                                                                                                                Georg Wilhelm Friedrich Hegel
                                                                                                                     “Wykłady z historii filozofii”

W najnowszym biuletynie rozkwitnie dla Państwa:

Statystyka - kluczowe działania zrealizowane przez Urząd w lutym 2025,
Instrument rynku pracy w postaci dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego w
wieku 50+ ,
Obowiązujące stawki, kwoty i wskaźniki 
Statystyka Eurostatu dotycząca stopy bezrobocia w styczniu 2025 

Życzę miłej lektury

Rafał Niewiadomski 
 Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy we Wrocławiu
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Kontakt 
Adres: ul. Gliniana 20-22, 
50-525 Wrocław
 
 NIP: 896-10-00-873
 REGON: 932 112 482
 
 e-mail: wrwr@pup-wroclaw.pl 

Adres elektronicznej skrzynki podawczej ePUAP:
/02640/SkrytkaESP 

Telefon: +48 71 770 16 00 (centrala)
 +48 71 770 17 41 (sekretariat)
 Fax: +48 71 770 16 33

wroclaw.praca.gov.pl

 Biuletyn opracował: 
 Arkadiusz Łukaszów 

 starszy specjalista ds. marketingu 
usług urzędu 

mailto:wrwr@pup-wroclaw.pl
https://pz.gov.pl/dt/login/login?ssot=9r4mbdpsqx1o1fuxa2m9
https://wroclaw.praca.gov.pl/
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w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy we Wrocławiu odbyło się spotkanie z przedstawicielami
samorządu terytorialnego tj. Starostą Powiatu Wrocławskiego – Włodzimierzem Chleboszem, Wójtem
Gminy Kobierzyce – Piotrem Kopeć, Wójtem Gminy Żórawina – Maciejem Kobą, Sekretarzem Gminy
Żórawina – Andrzejem Szawanem, Zastępcą Wójta Gminy Czernica – Dariuszem Koprowskim, Zastępcą
Wójta Gminy Długołęka Joanną Adamek, Sekretarzem Gminy Siechnice – Kamilem Kowalczykiem,
Burmistrzem Miasta i Gminy Sobótka – Mirosławem Jaroszem. Natomiast Powiatowy urząd Pracy we
Wrocławiu reprezentowali: Dyrektor – Rafał Niewiadomski, Zastępca Dyrektora ds. Ewidencji i Świadczeń –
Małgorzata Tas – Piech, Zastępca Dyrektora ds. Aktywizacji – Agnieszka Wróbel oraz Straszy specjalista ds.
marketingu usług urzędu - Arkadiusz Łukaszów. Podczas spotkania podsumowano działania Urzędu w
roku 2024., omówiono aktualna sytuację na lokalnym rynku pracy oraz działania podejmowane w celu
wspierania lokalnego zatrudnienia. Dyskutowano o dostępnych programach aktywizacyjnych, w tym
stażach, pracach interwencyjnych, robotach publicznych, dofinansowaniu zatrudnienia bezrobotnego
powyżej 50 roku życia, czy dofinansowaniu ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Przedstawiono również możliwość współpracy między urzędem pracy a gminami w zakresie
przeciwdziałania bezrobociu. Spotkanie miało na celu zacieśnienie współpracy między instytucjami i
wypracowanie skutecznych rozwiązań wspierających rozwój rynku pracy.
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W siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy we Wrocławiu zorganizowaliśmy spotkanie, podczas którego
osoby bezrobotne zdobyły cenne informacje na temat rynku pracy. Doradca zawodowy opowiedział jak
stworzyć CV, aby było dopasowane do konkretnej oferty pracy i zawierało informacje, które są najbardziej
istotne z punktu widzenia pracodawcy, natomiast pośrednik pracy zapoznał uczestników spotkania z
jakich form pomocy mogą skorzystać w PUP Wrocław. Przybliżył między innymi jak i gdzie korzystać z
ofert pracy, staży, dotacji.

BIULETYN POWIATOWEGO URZĘDU
PRACY WE  WROCŁAWIU

Podsumowanie lutego 2025

14.02.2025 r.

wroclaw.praca.gov.plstrona 3

18.02.2025 r.
We Wrocławskim Ratuszu 26. przedstawicieli reprezentujących lokalne firmy, stowarzyszenia, parki
przemysłowe, inkubatory i miejskie instytucje odebrało nominacje do Rady ds. Przedsiębiorczości.
Członkiem Rady został również Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy we Wrocławiu - Rafał Niewiadomski.  
Rada  działająca od 2015 r., jest organem doradczo opiniodawczym w kwestiach rozwoju
przedsiębiorczości, wspiera lokalną gospodarkę, pomaga wykorzystać potencjał miasta i zachęca do
inwestycji tworzących miejsca pracy.

https://wroclaw.praca.gov.pl/


Przedstawiciel Powiatowego Urzędu Pracy we Wrocławiu Pan Arkadiusz Łukaszów– starszy specjalista ds.
marketingu usług urzędu uczestniczył w spotkaniu informacyjnym on-line dotyczącym aktualnych źródeł
finansowania w formie dotacji i preferencyjnych pożyczek unijnych kierowanych do wszystkich osób, które
chciałyby rozpocząć działalność gospodarczą w województwie dolnośląskim. 
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19.02.2025 r.

W Powiatowym Urzędzie Pracy we Wrocławiu po raz kolejny mieliśmy przyjemność spotkać się z Agencją
Pracy InterKadra by Synergie Wrocław. Podczas spotkania pośredniczki pracy poinformowały o
możliwościach jakie daje giełda pracy, natomiast przedstawiciel Agencji Pracy InterKadra by Synergie
Wrocław szczegółowo opowiedział o aktualnie prowadzonych  rekrutacjach. 

https://wroclaw.praca.gov.pl/
https://www.facebook.com/InterkadrabySynergieWroclaw?__cft__[0]=AZUF8OYnBo0Xy78xS9Eue11G0Ywev78SSB4mXWdH9mQ_wrToSKkuQVgQtuMtbiSKwLTAJ7mfgFZeF5Wqad6Esl9yiA4z6oINxmKw0Hh21XiE8DsO8_L1-o3_xkk6zmlvdxf4o9NGya-39DWVREl0l960LHg78dr3UFjZ1KhdBuQ3DBEcUXWXcVsR1hb-CrsKero&__tn__=-]K*F
https://www.facebook.com/InterkadrabySynergieWroclaw?__cft__[0]=AZUF8OYnBo0Xy78xS9Eue11G0Ywev78SSB4mXWdH9mQ_wrToSKkuQVgQtuMtbiSKwLTAJ7mfgFZeF5Wqad6Esl9yiA4z6oINxmKw0Hh21XiE8DsO8_L1-o3_xkk6zmlvdxf4o9NGya-39DWVREl0l960LHg78dr3UFjZ1KhdBuQ3DBEcUXWXcVsR1hb-CrsKero&__tn__=-]K*F
https://www.facebook.com/InterkadrabySynergieWroclaw?__cft__[0]=AZUF8OYnBo0Xy78xS9Eue11G0Ywev78SSB4mXWdH9mQ_wrToSKkuQVgQtuMtbiSKwLTAJ7mfgFZeF5Wqad6Esl9yiA4z6oINxmKw0Hh21XiE8DsO8_L1-o3_xkk6zmlvdxf4o9NGya-39DWVREl0l960LHg78dr3UFjZ1KhdBuQ3DBEcUXWXcVsR1hb-CrsKero&__tn__=-]K*F


Przedstawiciele Powiatowego Urzędu Pracy we Wrocławiu uczestniczyli w indywidualnych konsultacjach
z przedsiębiorcami, które odbyły się we Wrocławskim Parku Technologicznym. Podczas
przeprowadzonych rozmów udzielono merytorycznego wsparcia w zakresie: pomocy w poszukiwaniu
kandydatów do pracy, wsparcia tworzenia miejsc pracy, szkolenia pracowników oraz zatrudniania
cudzoziemców oraz przyznawania środków KFS na kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawców.
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21.02.2025 r.

W siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy we Wrocławiu została zorganizowana Giełda Pracy dla firmy
iPRACUJZDALNIE.pl Podczas spotkania z osobami bezrobotnymi z orzeczonym stopniem
niepełnosprawności i poszukującymi pracy zostały przedstawione aktualne oferty pracy wraz z warunkami
zatrudnienia. 

https://wroclaw.praca.gov.pl/


W siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy we Wrocławiu doradcy zawodowi Urzędu przeprowadzili poradę
grupową pt.: „Być albo nie być przedsiębiorcą”, w poradzie uczestniczyli również doradcy zawodowi z
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Dolnośląskiego Wojewódzkiego Urzędu Pracy. 
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25.02.2025 r.

Przedstawiciele Powiatowego Urzędu Pracy we Wrocławiu Pan Rafał Niewiadomski - Dyrektor oraz Pani
Agnieszka Wróbel - Zastępca Dyrektora ds. Aktywizacji uczestniczyli w konferencji “Mix pokoleń = Max
wyników” podczas, której  Dyrektor Urzędu wygłosił prelekcję pt. “Usługi i instrumenty rynku pracy
stosowane przez Powiatowy Urząd Pracy we Wrocławiu w aktywizacji zawodowej osób powyżej 50 - go
roku życia”. Wydarzenie poświęcone tematyce zespołów wielopokoleniowych w miejscu pracy
zgromadziło licznych ekspertów, liderów biznesu oraz specjalistów z zakresu HR, którzy podzielili się
wiedzą i doświadczeniem na temat zarządzania i pracy z zespołami złożonymi z przedstawicieli różnych
generacji. 

https://wroclaw.praca.gov.pl/


W siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy we Wrocławiu odbyła się porada grupowa  “D;la młodych” -
Poznaj swoje predyspozycje zawodowe, udzielana przez doradców zawodowych wraz z pośredniczkami
pracy podczas, której zaprezentowali formy pomocy oferowane przez Nasz Urząd dla osób z młodych.
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Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego 
w wieku 50+ 

Celem dofinansowania pracodawcy wynagrodzenia za
zatrudnienie bezrobotnego, który ukończył 50 rok
życia jest zachęcenie pracodawców do zatrudniania
bezrobotnych w tej grupie wiekowej.
 
 

Podstawa prawna 
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ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  (t.j. Dz. U. z
2025 r., poz. 214) – art. 60d.

cel dofinansowania 

https://wroclaw.praca.gov.pl/
https://wroclaw.praca.gov.pl/rynek-pracy/akty-prawne/ustawa/-/asset_publisher/ZfStZtrXk07u/content/120524-ujednolicony-tekst-ustawy-z-dnia-20-kwietnia-2004r-o-promocji-zatrudnienia-i-instytucjach-rynku-pracy/10240
https://wroclaw.praca.gov.pl/rynek-pracy/akty-prawne/ustawa/-/asset_publisher/ZfStZtrXk07u/content/120524-ujednolicony-tekst-ustawy-z-dnia-20-kwietnia-2004r-o-promocji-zatrudnienia-i-instytucjach-rynku-pracy/10240
https://wroclaw.praca.gov.pl/rynek-pracy/akty-prawne/ustawa/-/asset_publisher/ZfStZtrXk07u/content/120524-ujednolicony-tekst-ustawy-z-dnia-20-kwietnia-2004r-o-promocji-zatrudnienia-i-instytucjach-rynku-pracy/10240
https://wroclaw.praca.gov.pl/rynek-pracy/akty-prawne/ustawa/-/asset_publisher/ZfStZtrXk07u/content/120524-ujednolicony-tekst-ustawy-z-dnia-20-kwietnia-2004r-o-promocji-zatrudnienia-i-instytucjach-rynku-pracy/10240
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Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego 
w wieku 50+ 

Dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnego w wieku 50 lat i więcej skierowanego przez urząd
pracy przysługuje przez okres:

12 miesięcy w przypadku bezrobotnych w wieku 50 lat - 60 lat,
24 miesięcy w przypadku bezrobotnych, którzy ukończyli 60 lat.

Wysokość dofinansowania wynosi maksymalnie do 50% minimalnego wynagrodzenia za pracę
miesięcznie.

W ramach posiadanych przez powiatowy Urząd Pracy we Wrocławiu środków na rok 2025
 ( do 2100 zł x 12 =25 200 zł 

 lub do 2100 zł x 24 = 50 400 zł)

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, który ukończył 50 rok życia jest
udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis. 

Co zyskują otrzymujący dofinansowanie
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Zobowiązanie do dalszego zatrudniania 

Pracodawca lub przedsiębiorca są obowiązani do dalszego zatrudniania skierowanego
bezrobotnego po zakończeniu dofinansowania przez okres równy co najmniej połowie okresu
dofinansowania, tj.:

przez okres 6 miesięcy w przypadku 12-miesięcznego dofinansowania wynagrodzenia osób w
wieku 50-60 lat;
przez okres 12 miesięcy w przypadku 24-miesięcznego dofinansowania wynagrodzenia osób w
wieku powyżej 60 lat.

https://wroclaw.praca.gov.pl/rynek-pracy/stawki-kwoty-wskazniki/-/asset_publisher/OlLQTvGydiA7/content/184577-obowiazujace-stawki-kwoty-i-wskazniki/10240
https://wroclaw.praca.gov.pl/
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Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego 
w wieku 50+ 

Przyznanie dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego odbywa się na podstawie  
złożonego przez przedsiębiorcę/pracodawcę wniosku. 
Podstawą zawarcia umowy pomiędzy przedsiębiorcą/pracodawcą, a Dyrektorem Powiatowego
Urzędu Pracy jest pozytywne rozpatrzenie przedmiotowego wniosku .
 
 Beneficjent pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach
dotyczących pomocy publicznej do zawieranej umowy musi dołączyć zaświadczenia lub
oświadczenie o pomocy de minimis, w zakresie określonym w art. 37 tej ustawy oraz informacje
określone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a powołanej wyżej ustawy,
przedkładane na wymaganym formularzu. Limit pomocy de minimis stanowi równowartość 300 tys.
euro w okresie trzech kolejnych lat obrotowych. 

W jaki sposób starać się o przyznanie dofinansowania
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Wniosek 
Formularz informacji
przedstawianych przy
ubieganiu się pomoc
de minimis

Formularz informacji
przedstawianych przy
ubieganiu się pomoc de
minimis w rolnictwie lub
rybołówstwie

https://wroclaw.praca.gov.pl/rynek-pracy/akty-prawne/ustawa/-/asset_publisher/ZfStZtrXk07u/content/9861373-ustawa-z-dnia-30-kwietnia-2004-r-o-postepowaniu-w-sprawach-dotyczacych-pomocy-publicznej/10240
https://wroclaw.praca.gov.pl/rynek-pracy/akty-prawne/ustawa/-/asset_publisher/ZfStZtrXk07u/content/9861373-ustawa-z-dnia-30-kwietnia-2004-r-o-postepowaniu-w-sprawach-dotyczacych-pomocy-publicznej/10240
https://wroclaw.praca.gov.pl/rynek-pracy/akty-prawne/ustawa/-/asset_publisher/ZfStZtrXk07u/content/9861373-ustawa-z-dnia-30-kwietnia-2004-r-o-postepowaniu-w-sprawach-dotyczacych-pomocy-publicznej/10240
https://wroclaw.praca.gov.pl/
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Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego 
w wieku 50+ 

W przypadku rozwiązania umowy o pracę przez skierowanego bezrobotnego, rozwiązania z nim
umowę o pracę na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu Pracy lub wygaśnięcia
stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objętego dofinansowaniem albo
przed upływem okresu odpowiednio 6 lub 12 miesięcy, Urząd kieruje na zwolnione stanowisko pracy
innego bezrobotnego. 

W sytuacji braku odpowiedniego bezrobotnego pracodawca lub przedsiębiorca nie zwracają
uzyskanego dofinansowania wynagrodzenia za okres zatrudniania skierowanego bezrobotnego.

Natomiast nieutrzymanie zatrudnienia skierowanego bezrobotnego w okresie przysługiwania
dofinansowania wynagrodzenia lub też rezygnacji z dalszego zatrudnienia po zakończeniu
dofinansowania - pracodawca lub przedsiębiorca są obowiązani do zwrotu wszystkich otrzymanych
środków wraz z odsetkami ustawowymi. 
W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres przysługiwania
dofinansowania wynagrodzenia oraz przez co najmniej połowę okresu wymaganego utrzymania
stanowiska pracy (w przypadku dofinansowania osoby w wieku 50-60 lat - 3 miesiące, w przypadku
dofinansowania osoby w wieku powyżej 60 lat - 6 miesięcy) pracodawca lub przedsiębiorca są
obowiązani do zwrotu 50 % łącznej kwoty.

Obowiązki pracodawcy
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Kontakt do pracowników merytorycznych 
Referat Refundacji

 pokój: 412 - IV piętro w budynku A
 71 770 16 44, 
71 770 17 74, 
71 770 16 85,
531-204-151

 

https://wroclaw.praca.gov.pl/
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Obowiązujące stawki, kwoty i wskaźniki 
(stan prawny na dzień 1 marca 2025 r.)
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Obowiązujące stawki, kwoty i wskaźniki 
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