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Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Departament Rynku Pracy MRPIPS 04.06.2014

Czym jest Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)?

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong czeS€ Funduszu Pracy,
przeznaczong na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow i
pracodawcdw, podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy. Celem
utworzenia KFS jest zaggbieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce

_—z pawodu kompetencji nieadekwatnych do wymagahn dynamicznie zmieniajacej si¢
gospodarki. Zwigkszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawic

zaréwno pozycje firm jak i samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy.

Pracodawca starajqéy sie o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego musi
wnies¢ wktad witasny w wysokosci 20% kosztOw, zad 80% kosztow ksztatcenia
ustawicznego sfinansuje KFS. W przypadku mikroprzedsiebiorstwa, tj. pracodawcy
zatrudniajgcego do 10 0sdb, ze Srodkéw KFS mozna sfinansowac 100% kosztow
ksztatcenia ustawicznego. Jednak catosé dofinansowania srodkami KFS nie moze
przekroczy¢ wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na
jednego uczestnika.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego Srodkami KFS udzielane jest na zasadach
pomocy de minimis.

Jakie koszty ksztatcenia ustawicznego pracownikdw moga
by¢ dofinansowane z KFS?

Srodki KFS otrzymane z powiatowego urzedu pracy pracodawca moze przeznaczyt
na:
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