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Dyrektorzy
Powiatowych i Wojewodzkich Urzedow Pracy

W zwiazku z licznie powtarzajacymi si¢ pytaniami w sprawie Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, Departament Rynku Pracy przekazuje ponizej nastgpujace wyjasnienia:

1. Czy dofinansowaniem ksztalcenia ustawicznego powinny zosta¢ objete osoby,
ktore zatrudnione sg w zawodach zidentyfikowanych jako deficytowe, czy tez
beda ksztalci¢ sie¢ w kierunku zawodu zidentyfikowanego jako deficytowe?

Sktadajac wniosek o dofinasowanie z KFS w ramach priorytetu 2 nalezy udowodnic,
ze wnioskowana forma ksztalcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie
danego powiatu badz wojewodztwa. Oznacza to, ze kluczowe jest zbadanie w jakim zawodzie
planowane jest szkolenie, a nie w jakim zawodzie obecnie pracuje osoba kierowana na to
szkolenie. Uzasadnienie odbycia szkolenia powinno by¢ wiarygodne, a umiejetnosci
nabywane przez osobe¢ kierowang na szkolenie powinny uprawdopodobni¢ utrzymanie przez
nig zatrudnienia.

2. Co nalezy rozumieé przez nieprawidlowo wypelniony wniosek, czy chodzi np.
o brak wypeklionych poél, brak wszystkich danych czy rowniez brak
zalacznikow. Czy brak wymaganych rozporzadzeniem zalacznikow powoduje
pozostawienie wniosku bez rozpatrzenia?

Whniosek wypethiony nieprawidtlowo oznacza wniosek, ktory zostal wypetiony oraz
opatrzony wszystkimi wymaganymi zatgcznikami, ale zawiera braki, omytki lub informacje
wymagajace doprecyzowania. W takiej sytuacji wnioskodawca zostaje wezwany do
poprawienia wniosku w wyznaczonym terminie. Natomiast zgodnie z paragrafem 6 ust 3 pkt
2 rozporzadzenia z 14 maja 2014 roku w sprawie przyznawania §rodkéw z KFS (Dz. U. z
2014 poz. 639, Dz. U. 2016 poz. 2155) brak wymaganych zalacznikow jest podstawa do
pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia.

3. Jakie dokumenty mozna uznac za certyfikaty jakosci ustug?

Certyfikat jakosci ustug posiadany przez wybranego przez pracodawce realizatora
ksztalcenia ustawicznego — jest elementem pozwalajacym premiowacé (wyzej oceniac)



wnioski, w ktorych realizator taki dokument posiada. Nie ma listy dopuszczonych
certyfikatow. Powinny obowigzywacé te, ktore sa powszechnie uznawane. Spetnia wymogi
certyfikatu np. akredytacja kuratorium oswiaty. Uzyteczna moze okaza¢ si¢ aktualizowana na
biezaco lista certyfikatow prowadzona przez Polska Agencj¢ Rozwoju Przedsiebiorczosci
(PARP) na potrzeby Bazy Ustug Rozwojowych, publikowana na stronie internetowej PARP
w zaktadce Baza Ustlug Rozwojowych. Na liscie tej znajdujg si¢ przyktadowo: Certyfikat ISO
29990:2010, Certyfikaty Systemu Zarzadzania Jakoscig wg. ISO 9001:2008 oraz wg. ISO
9001:2015, Znak Jakosci Malopolskich Standardow Uslug Edukacyjno-Szkoleniowych
(MSUES), Certyfikat VCC Akademia Edukacyjna, Akredytacja Centrow Egzaminacyjnych
ECDL.

4. Jaki dokument nalezy uznaé¢ za potwierdzenie prowadzenia pozaszkolnych
form ksztalcenia ustawicznego przez wybrana przez pracodawce firme
szkoleniowa? Czy wystarczy, jesli wynika to z wpisu do ewidencji dzialalnosci
gospodarczej lub KRS (kod PKD) czy tez nalezy opierac si¢ na przepisach o
systemie oSwiaty?

Ksztalcenie ustawiczne w przepisach ustawy o promocji zatrudnienia... oraz w
rozporzadzeniu Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej w sprawie przyznawania $rodkéw z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego dotyczy tych form, ktére mozliwe sg do sfinansowania
ze $rodkoéw KFS, tj. obejmuje studia podyplomowe i kursy i w zwigzku z tym nalezy je
rozumie¢ szerzej niz w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012
r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

Nie istnieje katalog dokumentow 1 rejestrow potwierdzajacych prowadzenie
ksztalcenia ustawicznego. Jes§li pracodawca wybrat do realizacji kursu dla swoich
pracownikow (lub siebie) podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, to taka firma
powinna posiada¢ numer ewidencji PKD 85.5, czyli dzial 85 edukacja, podklasa -
pozaszkolna dzialalno$¢ edukacyjna. Je$li instytucja wybrana do realizacji kursu nie
funkcjonuje w oparciu o prawo gospodarcze, zapis informujacy o §wiadczonych ustugach w
zakresie edukacji pozaszkolnej powinien znalez¢ si¢ w innych dokumentach, takich np. akty
prawne, statut, regulamin.

Zatem, aby oceni¢, czy wskazany realizator kursu oferuje ustugi edukac;ji
pozaszkolnej, wystarczy sprawdzi¢ jego kod PKD w rejestrach centralnych, takich jak CEiDG
lub KRS. Informuje takze o tym posiadanie wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych -
RIS, gdyz warunkiem rejestracji jest udokumentowanie prowadzenia edukacji pozaszkolne;j.
Pomocne moze by¢ takze skorzystanie z Bazy Ustug Rozwojowych BUR — prowadzonej
przez Polska Agencj¢ Rozwoju Przedsigbiorczosci PARP.

Pracodawca powinien od wybranego przez siebie realizatora kursu pozyskaé
informacj¢ o tym na jakiej podstawie oferuje on ustugi edukacji pozaszkolnej 1 - jesli nie ma
takich danych w ww. rejestrach - powinien w uzasadnieniu wniosku poda¢ stosowne
wyjasnienie.

Pamigtac¢ jednak nalezy, ze dokument, na podstawie ktorego prowadzona jest edukacja
pozaszkolna jest przestanka wskazujaca, iz mamy do czynienia z instytucja/ firmg posiadajaca
doswiadczenie i zasoby do prowadzenia ksztatcenia ustawicznego. Brak takiego dokumentu
nie moze by¢ podstawa do odrzucenia wniosku pracodawcy o dofinansowanie kursu ze



srodkow KFS (podobnie jak brak certyfikatu jakosci ustug), a jedynie wptywa na oceng tego
wniosku i jego miejsce w kolejce do dofinansowania.

Z powazaniem
Hanna Swigtkiewicz-Zych
/~/
Dyrektor Departamentu Rynku Pracy
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