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¥’ nawiazaniu do pylan dolyerqeyeh priorytetéw wydatkowania $rodkéw Krajowego
I induszu Szkoleniowego na 2016 r. przedstawiam ponizsze wyjasnienia:

N a posicdzeniu w dniu 6 listopada 2015 roku dziatajac na podstawic art. 22 ust. 1 ustawy
0 promocii zatrudnienia i instytuciach rviku pracy (Dz. U, 2013 1. poz. 674. z pdzn. zm.).
Rada Rynku Pracy pozytywnie zaopiniowafa priorytety wydatkowania przez powiatowe
wzedy pracy $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego zaproponowane przer.
1 inistra wlasciwego ds. pracy.

Piorytet picrwszy  wsparcie zawodowego kszialcenia ustawicznego. 1. pozostajaceao
w bezposrednim zwigzku 2 branza lub zawodem, majacego na cclu uvzyskanie lub
w: ktualnienic kompetencji do celéw zawodowych - oparty jest na definicji zawartej w arl.
4. rozporzadzenia wykonawczego Rady (UE) nr 282/2011 z dnia 15 marca 2011 1.
u lamawiajacege Srodki wykonaweze do dyrektywy 2000:1127WE w sprawie wspélnego
sy stemu podatku od warto$ei dodanef (Dz. Urz. UL L 77 z 23.03.2011, str. 1, 7 pdvn.
711). Zgodnie v la definicjq ustugi w zakresie ksztalcenia rawodowego lub
p:zekwalilikowania $wiadczone na warunkach okreslonych wo art. 132 ust. | it
todyrektywy 200671 12°'WE obejmujy nauczanie porzostajace w bezposrednim zwigzku
z Jranzg lub zawodem, jak réwnicz nauczanie majgec na cclu uzyskanic lub vaktualnienie
w.cdzy do celow zawodowsych. Czas trwania kursu w zakresic ksztalcenia zawodowego
IUh preekwalifikowania nic ma w tym preypadku znaczenia. Zakres ksztalcenia'szkolenia
n:2 musi byé tematycznic zwigrany z gldwnym obszarem dzialalnodci wnioskwjacego.
I tomiast  vewes iyl wie beimiie Aweh fomm ksztaicenin i sekoienin;  Ruwire
w przewazajacej micrze dotyeza takh zwanych hampaienei migikieh « psychospotecmyceh,
irerpersonalnveh).

Piorvtet drugi — wsparcic kszralcenia ustawicznegoe pracownikdw, Ktorzy moga
w okumentowad wykonywanic przcz co najmmnicj 15 lat prac w szczegdlnych warunkach
loy o szezegdlnym charakterze. a ktérym nie przystuguje prawe do cmerytary



pamostowe] — wynika 2 Dokumentu !mplementacyjnego Strategii Rozwoju Kapitatu
I udzkicgo 2020, w ktdrvm okreslono potrzebe stworzenia rozwigzan pozwalajacych na
diuzszy aktywnos¢ zawodows tych osob. Zatem, picrwszeristlwo w uzyskaniu wsparcia
adg mieé pracodawey, kidrzy wnioskowaé beda o $rodki KFS na ksatakeenie ustawiczne
030b z 15 lctnitm stazem pracy w ww. trudnych warunkach i bez prawa do emerviury
pamostowej (53 to osoby, ktore prace w tych warunkach rozpoczgly po | ostycznia
17299 1.).

Priorytet trzeci — wsparcie miodych. nowozatrudnionych pracownikéw na podstawic
undw, o kidrych mowa w an. 1500 ust. 1 ustawy o promogji zarrudnienia | instyrucjach
ronku pracy (Dz, U, z 2015 . poz. 149, z pozn. zm.) - wynika z kolei z przyjgtego
pogramu . Praca dla miodych”™. w ramach Ktérego pracodawcy lub przedsigbiorey
z trudnigjacy osoby mlode, do 30 r. 7. mogq uzyskaé refundacje z Funduszu Pracy czesci
kisztow pracy (vch osdb. Pracodawey. kidrzy otrzyvinajg na podstawie arl, 1500 ustawy
o promocii zatrudnienia (...) refundacic kosztéw pracy mlodych ludzi. w pierwssej
kslejnosci beda mieli mozliwosé skorzystania ze $rodkéow KFS na sfinansowanie
k iztalcenia ustawicznego tych osdb.

MNalezy przy 1yem zaznaczyé, ze w latach 2014-2015 drodki KI'S przeznaczane byly
wylacznic dla pracodawcéw | pracownikdw w wieku powyzej 43 lat. Od 2016 1. nie ma
j17 tego ograniczenia, ustalono jednak priorytety wydatkowania, ¢o oznacza, #¢ urzgdy
pacy beda przyznawaé wsparcic ze $rodkow KFS w pierwszej kolginosei pracodawcom.
k érych wnioski speiniaja wymagania okreslone przynajmuie] w jednym z przyigtych
p iorytetow, W przypadku pozostawania wolnych srodkéw w ramach limitu powiatowe
u zedy pracy mogg przyznawaé srodki pracodawcom nicspetniajacym tych wymagan.

Kwestie indywidualnych prrypadkéw zwiazanych z tym, ezy dany wniosek pracodawcy
o dofinansowanic ksztalcenia ustawicznego moze by¢ zrealizowany w ramach priorytetow
wydatkowania Srodkéw KFS na 2016 r. rozstrzygad maja powiatowe wrzgdy pracy.
V' swojej ocenic bpdy kierowaly si¢ uzasadnieniem pracodawey wykazujgeym zwigzek
jego potrzeb szkolemiowych z priorvictami wydatkowania §rodkow KFS.-Szerokie
dugwiadezenic cksperckie pracownikow powiatowych urzgddw pracy vdobyte w trakeie
w.in. organizacii “§zkeled yawodowych dla osob besrobotnych oraz wdrazania KFS
w latach 2014-2015 gwarantuje wysoks jakosé procesu oceny wnioskdw. Ministerstwo
e udziela indywidualnych inferpretacii dotyczacych kotikretnych szKole.

7.xcve Pakstwu w Nowym Roku udane] wspélpracy z pracodawcami w realizacji
K-ajowege Funduszu Szkoleniowego oraz innych uslug dla pracodaweéw. Jestem
pizekenany, ze Pafistwa codzienna cigzka praca buduje pozytywny wizetunek
profesjonalnych Publicznyeh Stuzb Zatrudnienia.



