Powiatowy Urzad Pracy we Wrocfawiu
ul. Gliniana 20-22, 50-525 Wroctaw

WNIOSEK
o zrefundowanie kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
zgodnie z art. 154 ust. 1 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

UWAGA:

* Whniosek moze by¢ ztozony, jezeli Wnioskodawca posiada stale miejsce wykonywania dziatalnosci na terenie
Wroctawia lub Powiatu Wroctawskiego, lub miejsce wykonywania pracy przez skierowanego (-ych) bezrobotnego
(-ych)/poszukujacego (-ych) pracy niezatrudnionego (-ych) i niewykonujacego (-ych) innej pracy zarobkowej
opiekuna (-6w) osoby niepetnosprawnej znajduje sie na terenie Wroctawia lub Powiatu Wroctawskiego.

= Whniosek nalezy wypetni¢ w sposdb czytelny, wpisujac tres¢ w kazdym do tego wyznaczonym punkcie wniosku. Wszelkie poprawki
nalezy dokonywac poprzez skreslenie, zaparafowanie i podanie daty dokonania zmiany.

* Rozpatrzeniu bedzie podlegat tylko wniosek kompletny i prawidtowo sporzadzony, gdyz stanowi on podstawe
przyznania refundacji, a nastepnie integralna cze$¢é umowy.

e O uwzglednieniu lub o odmowie uwzglednienia wniosku o refundacje Urzad powiadamia Wnioskodawce w formie pisemnej w
terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku. W przypadku nieuwzglednienia wniosku podaje przyczyne odmowy.

= W zwigzku z zapisem w art. 69 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. 0 rynku pracy i stuzbach zatrudnienia nie ma mozliwosci
wskazania do niniejszego wniosku kandydatéw na nowotworzone stanowisko pracy.

Prosze o przyznanie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w kwocie:

netto (dla Whnioskodawcy bedacego podatnikiem podatku VAT )i e zt,
S O N I B, 1t itt ittt ettt ettt ettt et et e e e e et et eee et eaeeeaeeateea et heeeeeateeateeateeaateeeaeeeteeabeeabeeanbeeaaeeeanteeaeeeiteeaeeeaateeaareereeenareans
brutto (dla Wnioskodawcy nie bedacego podatnikiem podatku VAT): ..., zt,
SO I B . 1ui ittt ittt ettt e e et e e e e e ea et e et et e eeeesteeateesteeeeitees teeteiteateeateeteateeaheeareaseabeebeeteeareeteeateateerearenns

W przypadku zadeklarowania zatrudnienia przez okres co najmniej 12 miesiecy maksymalna kwota
wnioskowana nie moze by¢ wyzsza niz 4-krotnosé przecietnego wynagrodzenia.

W przypadku zadeklarowania zatrudnienia przez okres co najmniej 18 miesiecy kwota wnioskowana stanowi
wiecej niz 4-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia, jednak nie wiecej niz 6-krotnos¢ przecietnego
wynagrodzenia.

I. INFORMACIE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

1. Petna nazwa Wnioskodawcy (w przypadku osoby fizycznej takze imie i nazwisko):

2. Forma prawna prowadzonej dziatalNOSCi: ...cc.iiuiiuiiiiiiiiiiie e e
3. Numer PESEL (W przypadku 0SODY fiZYCZNEJ) ....occuiiriiii ittt

lub rodzaj, seria i nr dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ w przypadku braku numeru PESEL:

Numer identyfikacji podatkowej NIP: - - -

Numer REGON (w przypadku niepublicznych przedszkoli i niepublicznych szkof):

Liczba 0sdb reprezentujgcych Wnioskodawce i 0s6b nim zarzadzajaCyCh: ......cccccceeeeeeiciccicceeeeeeeeeeee e

N oo v A

Imie (imiona) i nazwisko, numer PESEL (a w przypadku braku nr PESEL - rodzaj, seria i numer dowodu
potwierdzajacego tozsamos$c¢) osoby lub osdéb uprawnionych do reprezentowania Wnioskodawcy (zgodnie

z dokumentem rejestrowym lub petnomocnictwem):
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Adres Wnioskodawcy (w przypadku osoby fizycznej adres do doreczen):

Symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie z Polskg Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD)

zwigzanej z tworzonym stanowiskiem pracy:

Data rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci (zgodnie z wpisem w odpowiednim rejestrze): - -

Opis dziatalnosci prowadzonej przez Wnioskodawce:
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II. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

* - niewlasciwe skresli¢

A. Oswiadczam, ze na dzien ztozenia niniejszego wniosku:

1.

5.

Whnioskodawca, ktorego reprezentuje wykonywat/nie wykonywat* przez ostatnie 6 miesiecy
dziatlalno$¢ gospodarcza/dzialalno$¢ na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo oswiatowe
(Dz.U. z 2025 poz. 1043 i 1160)*.

. Wnioskodawca, ktérego reprezentuje w okresie ostatnich 6 miesiecy zmniejszyt/nie zmniejszyt* wymiar czasu pracy i

stan zatrudnienia pracownikéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

. Wnioskodawca, ktoérego reprezentuje w okresie ostatnich 6 miesiecy zmniejszyt/nie zmniejszyt* wymiar czasu pracy i

stan zatrudnienia pracownikéw z innych przyczyn niz dotyczace zaktadu pracy uzupetnit/nie uzupeinit/nie dotyczy*
wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia.

Uwaga: ww. oSwiadczenie nie dotyczy Ztobka, klubu dzieciecego wnioskujacych o refundacje kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska
pracy zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaje¢ oraz
przedsiebiorcy $Swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne dla dzieci niepetnosprawnych Ilub zamierzajgcego zatrudni¢ dziennego opiekuna
sprawujgcego opieke nad co najmniej jednym dzieckiem niepetnosprawnym, (ktéry zobowigzany jest zataczy¢ zat. nr 3), przedsiebiorstwa
spotecznego, (ktére zobowigzane jest zataczyc zat. nr 4).

Whnioskodawca, ktérego reprezentuje zalega/nie zalega* z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem:
- naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne,

naleznych sktadek na ubezpieczenie zdrowotne, .

naleznych skfadek na Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;

- naleznych wpfat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych;

- naleznych sktadek na Fundusz Emerytur Pomostowych,

- naleznych skfadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne,

- innych danin publicznych;

Whnioskodawca, ktdrego reprezentuje posiada/nie posiada* nieuregulowane w terminie zobowigzania cywilnoprawne;

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

(data) (czytelny podpis lub podpis i piecze¢ 0s6b reprezentujacych
Whnioskodawce)

Oswiadczam w imieniu Wnioskodawcy, ktérego reprezentuje, ze Wnioskodawca:

w okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat/nie zostat* prawomocnie ukarany za wykroczenie lub
prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest/nie jest® objety postepowaniem
dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach;

posiada/nie posiada* status mikroprzedsiebiorcy, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r.
- Prawo przedsiebiorcow

otrzymat/nie otrzymal* w okresie ostatnich trzech lat przed ztozeniem wniosku pomoc de minimis lub pomoc de
minimis w rolnictwie lub pomoc de minimis w sektorze rybotdwstwa i akwakultury w wysoKosci ..........cceuveniennnns ; (prosze
podac kwote w euro);

Uwaga: ww. oswiadczenie nie dotyczy niepublicznego przedszkola lub niepublicznej innej formy wychowania przedszkolnego, niepublicznej
szkoty, wnioskujacych o refundacje w celu realizacji zadarn okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo oswiatowe, oraz
ztobka, klubu dzieciecego, przedsiebiorcy zamierzajacego zatrudnié¢ dziennego opiekuna w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie z
dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2025r. poz. 798).

przerwat/nie przerwat stazu bez uzasadnionej przyczyny lub organizowany przez niego staz zostat/nie zostat
przerwany przez staroste z powodu nierealizowania przez organizatora programu stazu lub niedotrzymania warunkow
jego odbywania. Przerwanie realizacji stazu odbyto sie w dniu .......cccceovvcvrnviricnnnnne, ; (wypetnia Wnioskodawca, u ktérego
organizowany byt staz)

na dzien sktadania wniosku jest/nie jest* podatnikiem podatku od towardw i ustug, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca
2004r. o podatku od towardw i ustug;

spetnia/nie spetnia* warunki rozporzadzenia Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 listopada 2025r.. w
sprawie wnioskow i realizacji umow o dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej oraz o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

spetnia/nie spetnia* warunki rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis;

przyjmuje do wiadomosci, ze w przypadku gdy Wnioskodawcy przystuguje prawo do obnizenia podatku od
towarow i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego, refundacja obejmuje wydatki na wyposazenie lub
doposazenie stanowiska pracy bez podatku od towarow i ustug;
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przyjmuje do wiadomosci, ze Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyja¢ ofert pracy jezeli pracodawca zawart w ofercie
pracy wymagania, ktére naruszajg zasade rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisow prawa pracy i
moga dyskryminowaé kandydatéow do pracy, w szczegdlnosci ze wzgledu na pteé, wiek, rase, pochodzenie etniczne,
narodowos¢, religie, $wiatopoglad, orientacje seksualna, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa lub do
organizacji pracodawcow;

przyjmuje do wiadomosci, ze Powiatowy Urzad Pracy nie moze zrefundowaé wydatkdow, na ktorych finansowanie
podmiot otrzymat wczesniej srodki publiczne;

przyjmuje do wiadomosci, ze w przypadku wykorzystania stanowiska pracy w pracy zmianowej wysokos$¢
refundacji okreslona w umowie stanowi kwote nie wyzsza niz iloczyn nie wiecej niz 4-krotnosci lub 6-
krotnosci przeciethego wynagrodzenia, oraz liczby skierowanych bezrobotnych Ilub skierowanych
poszukujacych pracy niezatrudnionych i niewykonujacych innej pracy zarobkowej opiekunéw osoby
niepeilnosprawnej, w przeliczeniu na peiny wymiar czasu pracy zatrudnionych na tym stanowisku pracy;

przyjmuje do wiadomosci, ze Powiatowy Urzad Pracy nie zrefunduje wydatkéow dokonanych od sprzedawcy
powigzanego z podmiotem osobowo Ilub kapitalowo, ze wzgledu na potrzebe realizacji kryterium zapewnienia
transparentnosci udzielanego wsparcia. Przez powigzanie kapitalowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania
miedzy podmiotem Ilub osobami upowaznionymi do zaciagania zobowigzan w imieniu podmiotu, polegajace
w szczegdlnosci na:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spdtki osobowej,

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatdw lub akcji,

c) pefnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika,

d) pozostawianiu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub

13.

14.

15.

16.

17.

18.

powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli;

przyjmuje do wiadomosci, 2e w przypadku naruszenia obowiazku utrzymania stanowiska pracy
w odpowiednim wymiarze czasu pracy przez okres okreslony w umowie, zobowigzany jest do zwrotu,
w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania, otrzymanych srodkéw proporcjonalnie do okresu
niezatrudniania na wyposazonym Ilub doposazonym stanowisku pracy wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od dnia otrzymania refundacji do dnia dokonania zwrotu;

przyjmuje do wiadomosci, ze zwraca te czes¢ srodkow, ktoéra zostala wykorzystana niezgodnie
z przeznaczeniem, pobrana nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci, w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania refundacji do dnia dokonania
zwrotu;

przyjmuje do wiadomosci, ze Powiatowy Urzad Pracy moze nie przyjac oferty pracy w szczegdlnosci jezeli pracodawca
w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie
skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia
przepisow prawa pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach;

zobowiazuje sie do niezwtocznego powiadomienia Urzedu Pracy jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy we Wroctawiu zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany
w dniu ztozenia wniosku;

przyjmuje do wiadomosci, ze w przypadku zwolnienia wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy z powodu
rozwigzania stosunku pracy przez bezrobotnego lub poszukujgcego pracy niezatrudnionego i niewykonujgcego innej pracy
zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej, lub rozwigzania umowy o prace przez Wnioskodawce, ktory zawart umowe
o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, bez wypowiedzenia, lub wygasniecia umowy
o prace, starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy odpowiedniego bezrobotnego lub poszukujacego pracy
niezatrudnionego i niewykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej;

zobowiazuje sie do zlozenia stosownego o$wiadczenia o uzyskanej pomocy publicznej oraz pomocy de minimis w dniu
podpisania umowy, jezeli w okresie od dnia zfozenia wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy
we Wroctawiu otrzymam pomoc publiczng lub pomoc de minimis;

Dane zawarte we wniosku s zgodne ze stanem prawnym i faktycznym. Dane widniejace w Krajowym Rejestrze
Sadowym lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej sq zgodne ze stanem faktycznym.
Ponadto oswiadczam, 2ze pracodawca posiada wszystkie niezbedne dokumenty wymagane w zakresie
prowadzonej dziatalnosci w tym m.in.: koncesje, licencje, zezwolenia, certyfikaty, a takze wpisy do stosownych
rejestrow.

(data) (czytelny podpis lub podpis i piecze¢ 0sdb reprezentujacych
Whnioskodawce)
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III. PROPONOWANA FORMA LUB PROPONOWANE FORMY ZABEZPIECZENIA UMOWY:

Prosze o wskazanie propozycji formy zabezpieczenia poprzez zaznaczenie ,,X” we wtasciwym kwadracie.

Wybor rodzaju zabezpieczenia nalezy do Powiatowego Urzedu Pracy, chociaz koszty zwiazane z jego
ustanowieniem ponosi Wnioskodawca.

Prosze wzig¢ pod uwage, ze Urzad moze odmowic przyjecia zaproponowanego zabezpieczenia, jezeli uzna, ze
jest niewystarczajace do pokrycia zobowiazan, ktéore moga powsta¢ w zwiazku z nieprawidlowa realizacja

umowy.

|:| blokada srodkéw na rachunku ptatniczym (z wyltaczeniem lokat bankowych) i poreczenie

(w celu potwierdzenia mozliwosci ustanowienia tej formy zabezpieczenia i sporzadzenia umowy cesji nalezy przedtozyc:

> oswiadczenie wskazujgce stan Srodkéw finansowych proponowanych do zabezpieczenia (kwota proponowana to
kwota wnioskowana powiekszona o odsetki ustawowe za okres 30 miesiecy) - (zat. nr 1c),

>  zgode wiasciciela na dokonanie blokady na wskazanym rachunku,
zaswiadczenie z Banku, w ktorym sq zdeponowane S$rodki do zabezpieczenia o mozliwosci dokonania
bezterminowej, bezwarunkowej i odwotalnej wytacznie na pierwsze pisemne zadanie Urzedu blokady
Srodkéw w proponowanej wysokosci.

> druk oswiadczenia poreczyciela (zat. nr 1la) oraz jego wspdtmatzonka (zat. nr 1b);, (w sytuacji zaciggnietych

kredytow zataczy¢ informacje o aktualnej wysokosci zadtuzenia, wysokosci rat)

I:I weksel in blanco z poreczycielem (do kazdego tworzonego stanowiska pracy nalezy wskazaé co najmniej jedng

osobe poreczajacq)

(nalezy zataczy¢é druki oswiadczen poreczycieli (zat. nr 1a) oraz ich wspdtmatzonkéow (zat. nr 1b); w sytuacji

zaciggnietych kredytow zatgczy¢ informacje o aktualnej wysokosci zadtuzenia, wysokosci rat)

I:I poreczenie (do kazdego tworzonego stanowiska pracy nalezy wskazac co najmniej dwie osoby poreczajgce)

(nalezy zataczy¢ druki oswiadczen poreczycieli (zat. nr 1la) oraz ich wspétmatzonkéw (zat. nr 1b); w sytuacji

zaciggnietych kredytow zafaczy¢ informacje o aktualnej wysokosci zadtuzenia, wysokosSci rat) osoby poreczajace:

|:| gwarancja bankowa

(nalezy zataczy¢ zaswiadczenie z banku o mozliwosci dokonania nieodwotalnej, bezwarunkowej i ptatnej na

pierwsze Zadanie gwarancji banku, na okres 30 miesiecy, a wartos¢ gwarancji to kwota wnioskowana powiekszona

0 odsetki ustawowe za okres 30 miesiecy).
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STRONY 6 i 7 NALEZY WYPELNIC ODDZIELNIE DLA KAZDEGO TWORZONEGO STANOWISKA PRACY.

IV. INFORMACJE DOTYCZACE STANOWISKA PRACY, JAKIE ZAMIERZA WNIOSKODAWCA DOPOSAZYC LUB
WYPOSAZYC DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO/POSZUKUJACEGO PRACY NIEZATRUDNIONEGO
I NIEWYKONUJACEGO INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ OPIEKUNA OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ

1. Liczba wyposazanych lub doposazanych stanowisk pracy dla bezrobotnych lub skierowanych opiekunéw:

3. Informacja o rodzaju pracy oraz opis zadan, jakie ma wykonywac skierowany bezrobotny lub skierowany opiekun na

refundowanym stanowisku pracy:

4. Wymagania pracodawcy stawiane skierowanej osobie niezbedne do wykonywania pracy na tworzonym stanowisku:

= Wymagane kwalifikacje (poziom wyksztatcenia, kierunek wyksztatcenia):

LT [ =Y olb-4 5T T- OO PE ST TPTOTTO
6. Godziny pracy: 0d .....c.cccoceenieriniinenien dO o
7. Wymiar czasu pracy (prosze wstawi¢ ,,X” we wtasciwym kwadracie):
|:| co najmniej %2 etatu (dotyczy zatrudnienia osoby opisanej w informacji na stronie 7 wniosku)

Prosze wskazac¢ dokladny wymiar czasu pracy: ............ etatu

|:| pelen etat

Uwaga: zatrudnienie ma nastapi¢ w petnym wymiarze czasu pracy dla skierowanego bezrobotnego
w przypadku opisanym w art. 154 ust. 1 ustawy

8. Rodzaj zatrudnienia (prosze wstawic ,,X” we wiasciwym kwadracie):
|:| umowa o prace ha czas okreslony co najmniej 12 miesiecy
|:| umowa o prace na czas okreslony co najmniej 18 miesiecy

9. Wysoko$¢ proponowanego Wynagrodzenia (DrULEO PLIN):! .....uieiiuieiiiiieie et e et e en e et e e e e abeiee e eseesresnnes

Uwaga: Urzad oczekuje na zadeklarowanie wysokosci proponowanego wynagrodzenia brutto w kwocie
zblizonej do kwot oferowanych na takim samym lub podobnym stanowisku na lokalnym rynku pracy,
umozliwi obsadzenie stanowiska pracy oraz zwiekszy prawdopodobiefnstwo utrzymania zatrudnienia
przez wskazany powyzej okres zatrudnienia.

10. Adres miejsca wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna (prosze podac

doktadny adres):
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11. Kalkulacja wydatkow na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy z uwzglednieniem zrédta finansowania.

Uwaga: W ponizszej tabeli nalezy wykaza¢ wszystkie wydatki zwigzane z utworzeniem wnioskowanych
stanowisk pracy tj. wydatki w ramach wnioskowanych srodkéw oraz finansowane z innych zrédet.

Kwota
podatku od ;
Lp. Wyszczegolnienie wydatkow SO GEAT towarow i Cena brutto Zrodta finansowania*
(PLN) ustug (PLN)
(PLN)
SUMA:

* Zrédta finansowania — prosze o wskazanie sposobu pozyskania kapitatu na sfinansowanie poszczegélnych wydatkéw: np.
$rodki z Funduszu Pracy (wnioskowane), $rodki wtasne, kredyty bankowe, dotacje, inne.
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12. Szczegdtowa specyfikacja wnioskowanych wydatkéw, dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, w
szczegolnosci na zakup $rodkdw trwatych, urzadzen, maszyn, wartosci niematerialnych lub prawnych, w tym
Srodkéw niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
wymaganiami ergonomii.

= UWAGA: Whnioskowane zakupy beda podlegaly analizie Urzedu z punktu widzenia ich niezbednosci
do utworzenia stanowiska pracy oraz racjonalnoséci wydatkowania $rodkéw publicznych, w zwiazku
Zz powyzszym przed rozpatrzeniem wniosku Urzad moze wezwa¢é do przediozenia uzasadnienia zakupow.
W przypadku gdy Whnioskodawcy przystuguje prawo do obnizenia kwoty od towardéw i ustug naleznego
o kwote podatku naliczonego, refundacja obejmuje wydatki na wyposazenie lub doposazenie stanowiska
pracy bez podatku od towaréw i ustug.

Kwota podatku
L Nazwa wydatku Tlosé Wartos¢ netto od towarow i Wartos¢ brutto
P Y (PLN) ustug (PLN)
(PLN)
SUMA*:

* Suma wartosci brutto/netto finansowana ze $rodkéw Funduszu Pracy musi by¢ zgodna z kwota wnioskowana (netto
w przypadku czynnych podatnikéow VAT lub brutto w przypadku niezarejestrowanych lub zwolnionych podatnikow
podatku VAT)

Uwaga:
= Zgodnie z art. 157 ust. 2 ustawy z dnia 20.03.2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, Powiatowy Urzad Pracy przed
dokonaniem wyptaty refundacji i skierowaniem bezrobothnego lub poszukujacego pracy niezatrudnionego

i niewykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepeilnosprawnej stwierdza utworzenie stanowiska
pracy, jego wyposazenie lub doposazenie.

= Zgodnie z § 6 ust. 3 ww. rozporzadzenia MRPiPS, szczeg6towa specyfikacja nie moze zawiera¢ wydatkéw, na ktorych
finansowanie podmiot otrzymat wczesniej srodki publiczne.

= Jedynie nowy sprzet moze zostaé¢ zrefundowany w ramach umowy o refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy.

= Towary wymienione w tabeli moga by¢ zakupione tylko w catosci, a nie w czesciach.

(czytelny podpis lub podpis i piecze¢ 0séb reprezentujacych Wnioskodawce)
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V. INFORMACJE DOTYCZACE REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

Whnioskodawca jest zobowigzany, stosownie do zawartej umowy, do:

1. zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w petnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego albo

w potowie wymiaru czasu pracy skierowanego poszukujacego pracy niezatrudnionego i niewykonujacego innej pracy zarobkowej

opiekuna osoby niepetnosprawnej przez okres co najmniej 12/18 miesiecy (Urzad nie wyda skierowania osobie bezrobotnej, ktéra

byfa zatrudniona lub wykonywata inng prace zarobkowa u Pracodawcy w okresie 24 miesiecy przed podpisaniem umowy o refundacje
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy),

utrzymania przez okres co najmniej 12/18 miesiecy stanowiska pracy utworzonego w zwigzku z przyznana refundacja,

ztozenia rozliczenia wydatkdw niezbednych do wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, o ktéorym mowa w art. 157 ust. 1 pkt

1 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia w terminie do 2 miesiecy od dnia podpisania umowy o

refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

4. zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania, przyznanej refundacji w wysokoséci proporcjonalnej do okresu niezatrudniania
na utworzonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego Ilub skierowanego poszukujacego pracy niezatrudnionego
i niewykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepeinosprawnej, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
otrzymania $rodkéw do dnia dokonania zwrotu, w przypadku niespetnienia warunkéw, o ktérych mowa w pkt 1 lub 2,

5. zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania, przyznanej refundacji w tej wysokosci, ktora zostata wykorzystana
niezgodnie z przeznaczeniem, pobrana nienaleznie lub w nadmiernej wysokos$ci, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
otrzymania $rodkoéw do dnia dokonania zwrotu,

6. zwrotu rownowartosci podatku od zakupionych towardéw i ustug w ramach przyznanej refundacji w przypadku nabycia prawa do
obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego po wyptacie refundacji.

wnN

Zgodnie z art. 69 ustawy pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w formach pomocy przystuguje:
1. bezrobotnym posiadajacym Karte Duzej rodziny,

bezrobotnym powyzej 50. roku zycia,

bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych,

bezrobotnym niepetnosprawnym,

dtugotrwale bezrobotnym,

bezrobotnym i poszukujacym pracy, bedacym osobami do 30. zycia,

bezrobotnym samotnie wychowujacym co najmniej jedno dziecko.

NouksuwunN

Zgodnie z art. 71 ustawy, poszukujacy pracy niezatrudniony i niewykonujacy innej pracy zarobkowej opiekun osoby niepetnosprawnej moze
korzystac na zasadach takich jak bezrobotny z form pomocy.

Zgodnie z art. 157 ust 3 ustawy, Wnioskodawca zatrudnia w potowie wymiaru czasu pracy skierowanego poszukujgcego pracy
niezatrudnionego i niewykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej, zatrudnionego na stanowisku utworzonym
w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia przez przedsiebiorce, niepubliczne przedszkole, niepubliczng inna forme
wychowania przedszkolnego, niepubliczna szkote lub producenta rolnego albo skierowanego bezrobotnego lub poszukujacego pracy
niezatrudnionego i niewykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej, zatrudnionego na stanowisku utworzonym
w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy przez ztobek lub klub dzieciecy (stanowisko zwigzane
bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zajec¢) lub przedsiebiorcy/przedsiebiorstwu
spotecznemu prowadzacemu dziatalno$¢ polegajaca na $wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych (stanowisko zwigzane bezposrednio ze
$wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych, w tym ustug mobilnych).

Definicja jednego przedsiebiorstwa:

Do celéw Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023) i Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18
grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.
Urz. UE L 352 z 24.12.2013) i Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014)
~jedno przedsiebiorstwo” oznacza wszystkie jednostki gospodarcze, ktére pozostajg w co najmniej jednym z nastepujacych stosunkdéw:

a) jedna jednostka gospodarcza posiada w drugiej jednostce gospodarczej wiekszo$¢ praw gtosu akcjonariuszy lub wspoinikdw;

b) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wyznaczy¢ lub odwotaé wiekszo$¢ cztonkéw organu administracyjnego, zarzadzajacego lub
nadzorczego innej jednostki gospodarczej;

c) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wywieraé dominujacy wptyw na inng jednostke gospodarczg zgodnie z umowg zawartg z tq
jednostka lub postanowieniami w jej akcie zatozycielskim lub umowie spotki;

d) jedna jednostka gospodarcza, ktdra jest akcjonariuszem lub wspdlnikiem w innej jednostce gospodarczej, samodzielnie kontroluje,
zgodnie z porozumieniem z innymi akcjonariuszami lub wspdlnikami tej jednostki, wiekszo$¢ praw gtosu akcjonariuszy lub wspdlnikow
tej jednostki.

Jednostki gospodarcze pozostajace w jakimkolwiek ze stosunkéw, o ktérych mowa w lit. a)-d), poprzez co najmniej jedng inng jednostke
gospodarcza rowniez sg uznawane za jedno przedsiebiorstwo.

Definicja mikroprzedsiebiorcy:

Mikroprzedsiebiorca - przedsiebiorca, ktéry w co najmniej jednym roku z dwdch ostatnich lat obrotowych spetniat tacznie nastepujace warunki:
a) zatrudniat $redniorocznie mniej niz 10 pracownikow oraz

b) osiggnat roczny obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz z operacji finansowych nieprzekraczajacy réwnowartosci w ztotych 2
milionéw euro, lub sumy aktywdéw jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty réwnowartosci w ztotych 2
milionéw euro.
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VI. ZALACZNIKI
Do wniosku nalezy dotaczyé:
1. Wypetniony ,formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis” - wzor formularza jest

zafaczony do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 30.07.2024r. (Dz.U. z 2024r., poz. 1206) w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis.

Uwaga: nie dotyczy niepublicznego przedszkola Ilub niepublicznej innej formy wychowania przedszkolnego, niepublicznej szkoty,
wnioskujgcego o refundacje w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016r. —-Prawo oswiatowe, oraz ztobka, klubu
dzieciecego, przedsiebiorcy zamierzajacego zatrudni¢ dziennego opiekuna w celu realizacji zadar okreslonych w ustawie z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2025r. poz. 798)

Zatacznik nr 1 do Wniosku - os$wiadczenie 0sdb reprezentujacych podmiot lub oséb nimi zarzadzajacych - UWAGA
zatacznik obligatoryjny dla kazdego Wnioskodawcy.

Umowe spétki cywilnej wraz z aneksami w przypadku gdy Wnioskodawca jest spotka cywilna.

Uwierzytelniong kserokopie koncesji, licencji, zezwolenia, certyfikatu, lub innych wpiséw do stosownych rejestrow,
w przypadku braku mozliwosci ustalenia przez urzad wpisu do stosownego rejestru publicznego (jezeli profil
prowadzonej dziatalnos$ci tego wymaga).

Uwierzytelniong kserokopie petnomocnictwa do reprezentowania Wnioskodawcy. Petnomocnictwo nie jest wymagane,

jezeli osoba podpisujaca wniosek i umowe jest upowazniona z imienia i nazwiska do reprezentowania Wnioskodawcy co
potwierdza wtasciwy rejestr publiczny (KRS, CEIDG)
Uwierzytelniong kserokopie tytutu prawnego do lokalu, w ktérym ma byc¢ zatrudniona skierowana osoba bezrobotna,

w przypadku braku jego wskazania w odpowiednim rejestrze.

Dokumenty niezbedne do skutecznego ustanowienia zabezpieczenia, zgodnie z wybrang forma, zaproponowang w czesci
ITI wniosku.
Zafacznik nr 2 do Wniosku - w przypadku, gdy Wnioskodawca jest producent rolny

9. Jezeli wnioskodawca prowadzi dziatalno$¢ w sektorze rolnym lub rybotdwstwa:

10.

11

a) formularz informacji przedstawianych przez wnioskodawce wzor formularza sporzadzony na podstawie
Rozporzadzenia Rady Ministrow dnia 11 czerwca 2010r. w sprawie informacji sktadanych przez podmioty ubiegajace
sie 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. Nr 121, poz. 810) - formularz dostepny na stronie
internetowej: wroclaw.praca.gov.pl

b) os$wiadczenia w zakresie otrzymania w okresie ostatnich 3 lat przed ztozeniem wniosku pomocy de minimis lub
pomoc de minimis w rolnictwie lub pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury, o ktérych mowa w
zafaczniku nr 2 w czesci B pkt 1, 2 i 3, informacje dotyczaca numeréw NIP - zgodnie z czescig B pkt 1-3 zatgcznika
nr 2, informacja dotyczaca wartosci kapitatu przedsiebiorstwa, o ktdérej mowa w czesci B pkt 3 zatgcznika nr 2.

c) oswiadczenie: czy jest zapewniona rozdzielno$¢ rachunkowa z pozostatym rodzajem prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej i w jaki sposob.
Zafacznik nr 3 do Wniosku - w przypadku, gdy Wnioskodawca jest ztobek, klub dzieciecy wnioskujacy o refundacje
kosztow wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzieémi
niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaje¢, przedsiebiorca $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne dla dzieci
niepetnosprawnych lub zamierzajacy zatrudni¢ dziennego opiekuna sprawujgacego opieke nad co najmniej jednym
dzieckiem niepetnosprawnym.

. Zatacznik nr 4 do Wniosku - w przypadku, gdy Wnioskodawca jest przedsiebiorstwo spoteczne.

UWAGA: kserokopie wszystkich dokumentéw wymagaja potwierdzenia za zgodnos¢ z oryginatem przez osobe uprawniong do

reprezentacji, zgodnie z dokumentem rejestrowym.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Rozporzadzenie Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 listopada 2025r.. w sprawie wnioskdw i realizacji uméw o
dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej oraz o refundacje kosztéow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

Ustawa z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsiebiorcow.

Rozporzadzenie Rady Ministrdw z dnia 20 marca 2007r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis
i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej.

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29.03.2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o
pomoc de minimis.
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Przyjmuje do wiadomosci, ze w zwigzku z realizacja wymogoéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) zwanego dalej RODO, Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu niniejszym informuje ze:

1.Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu z siedzibg 50-525 Wroctaw,
ul. Gliniana 20-22, w imieniu ktdrego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy we Wroctawiu.

Adres korespondencyjny: 50-525 Wroctaw ul. Gliniana 20-22, kontakt telefoniczny: 71 7701 600, adres e-mail: wrwr@pup-
wroclaw.pl

2.Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (IOD). We wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych mozna kontaktowac sie z I0OD poprzez
poczte elektroniczng, ktérg nalezy kierowaé na adres: iod@pup-wroclaw.pl lub pisemnie na adres siedziby Urzedu.

3.Pani/Pana dane osobowe przetwarzane s na podstawie art. 6 ust. 1 RODO lit. ¢ (wypetnienie obowigzku prawnego), art. 6
ust. 1 RODO lit. e (wykonanie zadania realizowanego w interesie publicznym), art. 6 ust. 1 RODO lit. b (zawarcie i wykonanie
umowy).

4.Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji zadan Powiatowego Urzedu Pracy we Wroctawiu wynikajgcych
z przepisébw prawa okreslonych w szczegdlnosci w ustawie o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz ustawie kodeks
postepowania administracyjnego (wraz z wydanymi na ich podstawie aktami wykonawczymi), a takze innych przepisdéw prawa
regulujacych dziatalno$¢ Administratora.

5.Podanie Pani/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepisow prawa jest wymogiem niezbednym do
skorzystania z form pomocy oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu.

6.Pani/Pana dane osobowe przetwarzane przez Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu, podlegajq zabezpieczeniom
zapobiegajacym naduzyciom lub niezgodnemu z prawem dostepowi lub przekazywaniu.

7.Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane do chwili realizacji celu dla ktérego zostaty zebrane, a nastepnie
archiwizowane do momentu wygasniecia obowigzku przechowywania wynikajacego z przepiséw prawa. Jezeli w powyzszych
okresach, zostanie wytoczone powodztwo lub zostanie wszczete postepowanie, w ktdorym przetwarzane dane osobowe
stanowig dowdd, okres przetwarzania, przedtuza sie do czasu prawomocnego zakonczenia tego postepowania.

8.Zgodnie z RODO osobie, ktorej dane dotyczg przystuguja nastepujace uprawnienia: prawo dostepu do tresci danych
osobowych (art. 15), prawo do sprostowania danych osobowych (art. 16), prawo do usuniecia danych (art. 17), prawo do
ograniczenia przetwarzania danych osobowych (art. 18) oraz prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych
(art. 21).

Uprawnienia wynikajace z art. 17-21 mogaq by¢ ograniczone w sytuacjach kiedy Administrator jest prawnie zobowigzany do
przetwarzania danych w celu realizacji obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa.

9.Pani/Pana dane osobowe przetwarzane przez Administratora mogg by¢ udostepnione podmiotom upowaznionym do tego na
podstawie przepiséw prawa, oraz podmiotom realizujgcym ustugi dla Powiatowego Urzedu Pracy we Wroctawiu, ktérym
powierzono przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji ich zadan.

10.Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

11.Zgodnie z RODO oraz ustawg o ochronie danych osobowych, w przypadku gdy przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych
narusza przepisy RODO, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
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