Powiatowy Urzad Pracy we Wrocfawiu

WNIOSEK
o zrefundowanie kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
Podmiotowi zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

= Wniosek nalezy wypei¢ diugopisem, w sposob czytelny, wpisujac tres¢ w kazdym do tego wyznaczonym punkcie
wniosku. Wszelkie poprawki nalezy dokonywac poprzez skreslenie, zaparafowanie i podanie daty dokonania zmiany.

= Whniosek moze by¢ ztozony, jezeli podmiot posiada siedzibe na terenie Wroctawia lub Powiatu Wroctawskiego, lub miejsce
wykonywania pracy przez skierowanego (-ych) bezrobotnego (-ych) znajduje sie na terenie Wroctawia lub Powiatu
Wroctawskiego.

= Whniosek moze zostac rozpatrzony pozytywnie w przypadku braku posiadania przez Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu
ofert pracy z wolnego naboru na wnioskowane stanowisko.

= Refundacji podlega¢ bedzie jedynie nowy sprzet.

UWAGA:

Rozpatrzeniu bedzie podlegat tylko wniosek kompletny i prawidiowo sporzadzony, gdyz stanowi on podstawe przyznania refundacji,
a nastepnie integralng czes¢ umowy.

Prosze o przyznanie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy w kwocie brutto:

.................................... 4 PO (0111 o 1= PP

I. INFORMACIE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

1. Pelna nazwa podmiotu (w przypadku osoby fizycznej takze imie i nazwisko):

3. Forma prawna prowadzonej dziatalNOSCi: ...ci.iiuiiuiiniiiiiiiie e

4. Symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie z Polska Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD):

Numer PESEL (W przypadku 0SODY fiZYCZNEJ): .oveoieieiciee ettt st
Numer identyfikacji podatkowej NIP: - - -

Numer REGON (jesli zostat nadany):

© ® N o

Imiona i nazwiska oraz stanowiska stuzbowe oséb upowaznionych do podpisania wnioskowanej umowy (zgodnie
z dokumentem rejestrowym):
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II. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej, wynikajacej z art. 233 §1 w zw. z §6 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks
karny (Dz.U. 2021 poz. 53 ze zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za
czyny zabronione pod grozba kary (Dz. U. z 2020, poz. 358 ze zm.), za ztozenie fatszywego oswiadczenia, informuje w
imieniu swoim lub podmiotu, ktéry reprezentuje, ze podmiot:

1. zalega/ nie zalega* z optacaniem w dniu zfozenia wniosku:
- wynagrodzen pracownikom,
- naleznych skfadek na ubezpieczenie spoteczne,
- naleznych skfadek na ubezpieczenie zdrowotne, .
- naleznych sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;
- naleznych skfadek na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych;
- naleznych sktadek na Fundusz Emerytur Pomostowych;
- innych danin publicznych;

2. posiada/nie posiada* w dniu ziozenia niniejszego wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

3. prowadzi/nie prowadzi* dziatalno$¢ gospodarczg, w rozumieniu przepisow ustawy Prawo przedsiebiorcow
(Dz. U. z 2021 r. poz. 162 ze zm.), przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia
niniejszego wniosku (do okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia dziatalnosci
gospodarczej);

4. byt karany/nie byt karany* w okresie 2 lat przed dniem ziozenia niniejszego wniosku za przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny (Dz.U. 2021 poz. 53 ze zm.) lub
ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialnosci podmiotdw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary
(Dz. U. z 2020r. poz. 358 ze zm.);

5. w okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat skazany/nie zostal skazany® prawomocnym
wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub jest objety/nie jest objety* postepowaniem wyjasniajagcym w tej
sprawie;

6. obnizyl/nie obnizyl* wymiar(u) czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia niniejszego wniosku;

7. obnizytl/nie obnizyl/nie dotyczy* wymiar(u) czasu pracy pracownika na podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1
pkt 1 ustawy z dnia 2 marca 2020r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. 2021 poz. 2069)
lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starosta w zwigzku z art. 15zzf ww. ustawy.

8. zamierza/nie zamierza® obnizyé wymiar czasu pracy pracownika w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji na podstawie art. 15g ust. 8 lubz art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 2 marca 2020r. o
szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. 2021 poz. 2069) lub na podstawie aneksu do umowy
zawartej ze starosta w zwigzku z art. 15zzf ww. ustawy.

9. rozwiazal/nie rozwiazat* stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot lub na
mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych
dzien ztozenia niniejszego wniosku;

10. otrzymat/nie otrzymat* w okresie danego roku podatkowego oraz dwdch poprzedzajacych lat podatkowych pomoc de
minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub pomoc de minimis w sektorze rybotdwstwa i akwakultury w wysokosci
........................ ; (prosze podaé kwote w euro);

11. na dzien sktadania wniosku jest/nie jest* podatnikiem podatku od towardw i ustug, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca
2004r. o podatku od towardw i ustug (Dz. U. z 2021r., poz. 685, z pézn. zm.);

12. spetnia/nie spetnia* warunki rozporzadzenia Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz
przyznawania $rodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2017r. poz. 1380 z p6zn. zm.);

13. spetnia/nie spetnia* warunki rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
z 24.12.2013r.);

14. przyjmuje do wiadomosci, ze Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyjac ofert pracy, o ile pracodawca zawart w ofercie
pracy wymagdania, ktdre naruszaja zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy i
moga dyskryminowac¢ kandydatéw do pracy, w szczegdlnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie,
narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje
seksualng;

15. przyjmuje do wiadomosci, ze Powiatowy Urzad Pracy nie moze zrefundowaé¢ wydatkdw, na ktérych finansowanie
podmiot otrzymat wczesniej srodki publiczne;

16. przyjmuje do wiadomosci, ze Powiatowy Urzad Pracy nie zrefunduje wydatkdéw dokonanych od sprzedawcy
powigzanego z podmiotem osobowo lub kapitatowo, ze wzgledu na potrzebe realizacji kryterium zapewnienia
transparentnosci udzielanego wsparcia. Przez powigzanie kapitatlowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania
miedzy podmiotem Iub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu podmiotu, polegajace w
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szczeg6lnosci na:
a) uczestniczeniu w spotce jako wspodlnik spotki cywilnej lub spdtki osobowej,
b) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji,
c) pefnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika,
d) pozostawianiu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli;

17. zobowigzuje sie do nieobnizania wymiaru czasu pracy pracownika a takze do nierozwigzywania stosunku
pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia badz na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw, w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji (chyba, ze obnizenie wymiaru
czasu pracy pracownika miatoby nastapi¢ na podstawie art.15g ust. 8 lub art.15gb ust.1. pkt 1 ustawy COVID-19 lub na
podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostg w zwigzku z art.15zzf ustawy COVID-19).

18. przyjmuje do wiadomosci, ze Powiatowy Urzad Pracy moze nie przyjacé oferty pracy w szczegolnosci jezeli pracodawca
w okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za
naruszenie przepisow prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia prawa pracy;

19. zobowigzuje sie do niezwtocznego powiadomienia Urzedu Pracy jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy we Wroctawiu zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany
w dniu ztozenia wniosku;

20. zobowiazuje sie do:

a) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w peilnym wymiarze czasu pracy skierowanego
bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesiecy lub skierowanego opiekuna osoby niepetnosprawnej co najmniej w
potowie wymiaru czasu pracy (Urzad nie wyda skierowania osobie bezrobotnej, ktéra byta zatrudniona lub wykonywata
inng prace zarobkowg u Pracodawcy w okresie 24 miesiecy przed podpisaniem umowy o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy),

b) utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku z przyznana refundacja,

c) ztozenia rozliczenia, o ktdrym mowa w § 5 ust. 1 w/w rozporzadzenia,

d) zwrotu w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania starosty, refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi
od dnia otrzymania $rodkdéw, w przypadku:
= ziozenia niezgodnych z prawda oswiadczen, zaswiadczen lub informacji o ktéorych mowa § 2 ust. 4 i 5 ww.

rozporzadzenia,
= nparuszenia innych warunkéw umowy,

e) zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty, przyznanej refundacji w wysokosci proporcjonalnej do
okresu niezatrudniania na utworzonych stanowiskach pracy skierowanych bezrobotnych, wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od dnia otrzymania srodkéw w przypadku niespetnienia warunkoéw, o ktérych mowa w pkt a) lub b),

f) zwrotu rownowartosci odzyskanego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towardw i ustug (Dz. U. z
2021r., poz. 685, z p6zn .zm.), podatku od zakupionych towaréw i ustug w ramach przyznanej refundacji;

21. zobowiazuje sie do zlozenia stosownego oswiadczenia o uzyskanej pomocy publicznej oraz pomocy de minimis w dniu
podpisania umowy, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy
we Wroctawiu otrzymam pomoc publiczng lub pomoc de minimis;

22. oswiadcza, ze naruszyt/nie naruszyl” ograniczen, nakazéw i zakazéw w zakresie prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej ustanowionych w zwiazku z wystapieniem stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii,
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 46a i art. 46b pkt.1-6 i 8-12 ustawy z dnia 5 grudnia
2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi (Dz.U. 2021 poz. 2069).

23. przyjmuje do wiadomosci, ze w zwigzku z realizacja wymogdw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzkuz przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej
RODO) Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy we Wroctawiu z siedzibg 50-525
Wroctaw, ul. Gliniana 20-22. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (IOD). We wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych mozna
kontaktowac sie z 10D poprzez poczte elektroniczng, ktdrg nalezy kierowac na adres: iod@pup-wroclaw.pl lub pisemnie
na adres siedziby Urzedu. Dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji zadan Powiatowego Urzedu Pracy we
Wroctawiu wynikajacych z przepisow prawa, w szczegdlnosci w przepisach z zakresu polityki rynku pracy, z zakresu
postepowania administracyjnego oraz innych przepiséw regulujacych dziatalno$¢ Administratora.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak jest wymogiem niezbednym do skorzystania z ustug $wiadczonych
przez Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu. Dane osobowe przetwarzane przez Administratora, podlegajq
zabezpieczeniom zapobiegajacym naduzyciom lub niezgodnemu z prawem dostepowi lub przekazywaniu. Dane osobowe
bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu, dla ktérego zostaty zebrane, do momentu wygasniecia
obowigzku przechowywania wynikajacego z przepiséw prawa. Prawo dostepu do Panstwa danych osobowych oraz ich
sprostowania, wraz z prawem do kontroli przetwarzania danych, przystuguje zgodnie z RODO

Dane przetwarzane przez Administratora bedq udostepniane podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw prawa,
w szczegolnosci: sadom, komornikom sagdowym, organom $cigania, osrodkom pomocy spotecznej, urzedom skarbowym,
Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych oraz firmie SYGNITY S.A. w ramach podpisanych uméw w zakresie nadzoru
autorskiego nad oprogramowaniem, w ktérym przetwarzane sg dane. Prawo do skargi do organu wiasciwego ds. ochrony
danych osobowych przystuguje zgodniez RODO oraz ustawg o ochronie danych osobowych.

Dane zawarte we wniosku sa zgodne ze stanem prawnym i faktycznym. Dane widniejace w Krajowym Rejestrze
Sadowym lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej sa zgodne ze stanem faktycznym.
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Ponadto oswiadczam, 2ze pracodawca posiada wszystkie niezbedne dokumenty wymagane w zakresie
prowadzonej dziatalnosci w tym m.in.: koncesje, licencje, zezwolenia, certyfikaty, a takze wpisy do stosownych
rejestrow.

(podpis osoby uprawnionej do reprezentacji i sktadania
o$wiadczen, zgodnie z dokumentem rejestrowym)

* - niewtasciwe skresli¢

III. PROPONOWANE ZABEZPIECZENIE ROSZCZEN PREFEROWANE PRZEZ PUP Z TYTULU ZAWARCIA
WNIOSKOWANEJ UMOWY:

Prosze o wskazanie propozycji formy zabezpieczenia poprzez zaznaczenie ,, X” we wiasciwym kwadracie.
Wybér rodzaju zabezpieczenia nalezy do Powiatowego Urzedu Pracy, chociaz koszty zwiazane z jego
ustanowieniem ponosi wnioskodawca.

|:| blokada srodkéw na rachunku bankowym (z wylaczeniem lokat bankowych) i poreczenie

(w celu potwierdzenia mozliwosci ustanowienia tej formy zabezpieczenia i sporzadzenia umowy cesji nalezy przedtozy¢:

> oswiadczenie wskazujace stan srodkow finansowych proponowanych do zabezpieczenia (kwota proponowana to
kwota wnioskowana powiekszona o odsetki ustawowe za okres 30 miesiecy),

>  zgode wiasciciela na dokonanie blokady na wskazanym rachunku,

>  zaswiadczenie z Banku, w ktérym sgq zdeponowane Srodki do zabezpieczenia o mozliwosci dokonania

bezterminowej, bezwarunkowej i odwoftalnej wytacznie na pierwsze pisemne zadanie Urzedu blokady
srodkéw w proponowanej wysokosci.

> druk oswiadczenia poreczyciela (zat. nr 1la) oraz jego wspoétmatzonka (zat. nr 1b); (w sytuacji zaciggnietych
kredytow zatgczyé informacje o aktualnej wysokosci zadtuzenia, wysokoSci rat) osoba

I:I weksel in blanco z poreczycielem (do kazdego tworzonego stanowiska pracy naleZzy wskaza¢ co najmniej jedng

osobe poreczajaca)

(nalezy zataczy¢ druki osSwiadczen poreczycieli (zat. nr 1la) oraz ich wspétmatzonkéw (zat. nr 1b); w sytuacji

zaciggnietych  kredytow zafaczy¢ informacje o aktualnej wysokosci zadtuzenia, wysokosci rat) osoba

I:I poreczenie (do kazdego tworzonego stanowiska pracy nalezy wskazac co najmniej dwie osoby poreczajace)

(nalezy zataczyé druki oswiadczen poreczycieli (zat. nr 1a) oraz ich wspdtmatzonkéw (zat. nr 1b); w sytuacji

zaciggnietych kredytow zataczy¢ informacje o aktualnej wysokosci zadtuzenia, wysokosSci rat) osoby poreczajace:

|:| gwarancja bankowa

(nalezy zataczy¢ zaswiadczenie z banku o mozliwosci dokonania nieodwoftalnej, bezwarunkowej i ptatnej na

pierwsze zadanie gwarancji banku, na okres 36 miesiecy, a wartos¢ gwarancji to kwota wnioskowana powiekszona o

odsetki ustawowe za okres 36 miesiecy).
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STRONY 6 i 7 NALEZY WYPELNIC ODDZIELNIE DLA KAZDEGO TWORZONEGO STANOWISKA PRACY.

IV. INFORMACIE DOTYCZACE STANOWISKA PRACY, JAKIE ZAMIERZA WNIOSKODAWCA DOPOSAZYC LUB
WYPOSAZYC DLA SKIEROWANEGO PRZEZ PUP BEZROBOTNEGO/POSZUKUJACEGO PRACY OPIEKUNA
OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ]

I W Tor4 o F- I =T LoV ] S o] =Tk PPt
2. Nazwa stanowiska pracy i kod zawodu zgodnie z klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci:

3. Rodzaj (krotka charakterystyka) pracy jaka bedzie wykonywana przez skierowane osoby:

4. Wymagania pracodawcy stawiane skierowanej osobie warunkujgce zatrudnienie na danym stanowisku pracy:
LI 0 o 4 To Yo o IRV AV Y4 = ol oY -
LI LT BT S A =74 = o= oY - TSR
= wymagane kwalifikacje, umiejetnosci, uprawnienia i/lub do$wiadczenie zawodowe niezbedne do wykonywania
b= Ye = g oY o1 1=F=T o) V2ol a TNV o] Q- OO OT TSRS

6. Godziny pracy: 0d .....c.cccoceiniiniininenien, dO i
7. Wymiar czasu pracy (prosze wstawi¢ ,,X” we wtasciwym kwadracie):
|:| co najmniej 2 etatu (dotyczy skierowanego do pracy opiekuna osoby niepeilnosprawnej)

Prosze wskazac¢ dokltadny wymiar czasu pracy: ............ etatu

|:| peten etat
Uwaga: zatrudnienie ma nastapi¢ w petnym wymiarze czasu pracy dla skierowanego bezrobotnego

8. Rodzaj zatrudnienia (prosze wstawic ,,X” we wlasciwym kwadracie):
|:| na czas okreslony co najmniej 24 miesiace
|:| na czas nieokreslony

9.  Wysoko$¢ Wynagrodzenia (DrUttO PLIN): ....uuiiuiiusie e ee e e e et e e e e e te et e et e e s e e e e e e e et e eneeneeneenaanns

Uwaga: Urzad oczekuje na zadeklarowanie wysokosci proponowanego wynagrodzenia brutto w kwocie
zblizonej do kwot oferowanych na takim samym lub podobnym stanowisku na lokalnym rynku pracy,
umozliwi obsadzenie stanowiska pracy oraz zwiekszy prawdopodobienstwo utrzymania zatrudnienia
przez okres co najmniej 24 miesiecy.

10. Miejsce zatrudnienia skierowanej osoby (prosze podac doktadny adres):
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11. Kalkulacja i szczegdtowa specyfikacja wydatkdéw dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
w szczeg6lnosci na zakup S$rodkéw trwatych, urzadzen, maszyn, w tym S$rodkédw niezbednych do zapewnienia
zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczefdstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii,
z uwzglednieniem zrédta finansowania.

= UWAGA: Whnioskowane zakupy beda podlegaly analizie Urzedu z punktu widzenia ich niezbednosci
do utworzenia stanowiska pracy oraz racjonalnosci wydatkowania $rodkéw publicznych, w zwiazku
Zz powyzszym przed rozpatrzeniem wniosku Urzad moze wezwa¢ do przedlozenia uzasadnienia zakupow.
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* Zgodnie z § 4 ust. 3 pkt 5 Rozporzadzenia MRPiPS z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U.
z 2017r. poz. 1380 z p6zn. zm.) wnioskodawca zobowigzany jest do zwrotu rownowartosci odzyskanego, zgodnie z ustawg z dnia
11 marca 2004r. o podatku od towardw i ustug (Dz. U. z 2021r., poz. 685, z pdzn .zm.), podatku od zakupionych towardw i ustug
w ramach przyznanej refundacji.

* Suma wartosci brutto finansowana ze srodkow Funduszu Pracy musi byé zgodna z kwota wnioskowana.

Uwaga:

= Zgodnie z § 5 ust. 4 ww. rozporzadzenia MRPiPS, Powiatowy Urzad Pracy przed dokonaniem wyptaty refundacji
i skierowaniem bezrobotnego stwierdza utworzenie stanowiska pracy, jego wyposazenie lub doposazenie.

= Zgodnie z § 5 ust. 2 ww. rozporzadzenia MRPiPS, szczeg6towa specyfikacja nie moze zawieraé¢ wydatkéw, na ktorych
finansowanie podmiot otrzymat wczesniej srodki publiczne.

= Jedynie nowy sprzet moze zosta¢ zrefundowany w ramach umowy o refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

(podpis osoby uprawnionej do reprezentacji i sktadania
oswiadczen, zgodnie z dokumentem rejestrowym)
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[v. zatacznik:

Do wniosku nalezy dotaczy¢:

1. Wypetniony ,formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis” - wzor formularza jest
zafqczony do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 29.03.2010 r. (Dz. U. z 2010 r., Nr 53, poz.311) w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis.

Umowe spétki cywilnej,.
Koncesje, licencje lub zezwolenia - jezeli profil dziatalnosci tego wymaga.

4. Pelnomocnictwo do reprezentowania Wnioskodawcy - petnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli osoba podpisujaca
wniosek jest upowazniona z imienia i nazwiska do reprezentowania podmiotu w odnosnym dokumencie rejestracyjnym.

5. Uwierzytelniong kserokopie tytutu prawnego do lokalu, w ktérym ma by¢ zatrudniona skierowana osoba bezrobotna,

w przypadku braku jego wskazania w odpowiednim rejestrze.
6. Dokumenty niezbedne do skutecznego ustanowienia zabezpieczenia, zgodnie z wybrang forma, zaproponowana w czesci
IIT wniosku:
a) zatacznik nr la ....szt
b) zafacznik nr 1b.....sz.

UWAGA: kserokopie wszystkich dokumentéow wymagaja potwierdzenia za zgodnos¢ z oryginatem przez osobe uprawniong do
reprezentacji, zgodnie z dokumentem rejestrowym.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2. Rozporzadzenie Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie dokonywania z Funduszu
Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej.

3. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

4. Ustawa z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsiebiorcow.

5. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis
i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie.

6. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej.

7. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29.03.2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajacy sie o pomoc de minimis.
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