Wroctaw , dnia ...............e.

piecze¢ wnioskodawcy

WNIOSEK

0 organizacje prac spotecznie uzytecznych dla skierowanych:

oséb bezrobotnych bez prawa do zasitku korzystajacych ze $wiadczen z pomocy
spotecznej, lub

0sOb  uczestniczacych w  kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie
usamodzielniania, lokalnym programie pomocy spotecznej Ilub indywidualnym
programie zatrudnienia socjalnego, jezeli podjety uczestnictwo w tych formach
w wyniku skierowania powiatowego urzedu pracy na podstawie art. 50 ust. 2 Ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

zwanych dalej ,osobami uprawnionymi”

zgodnie z art. 73 a Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20
kwietnia 2004r. (Dz.U. z 2021 r., poz. 1100 ze zm).

1.

2.
(do

(wniosek nalezy wypetni¢ czytelnie, kazdg poprawke nanies¢ poprzez skreslenie i zaparafowanie)

Nazwa i adres wnioskodawcy:

Reprezentowany przez:
wniosku nalezy dotaczy¢ uwierzytelniong kserokopie dokumentu uprawniajgcego do reprezentacji)

Nazwisko i imie osoby wyznaczonej do kontaktu z Urzedem Pracy w sprawie organizacji
prac spotecznie uzytecznych, nr telefonu oraz adres e-mail:

Plan potrzeb w zakresie wykonywania prac spotecznie uzytecznych:
a) liczba oséb uprawnionych, wnioskowanych do skierowania ogétem: .................... osobb,
w tym liczba 0s6b uprawnionych, wnioskowanych do udziatu w Programie Aktywizacja

i Integracja: .....ccoceevvvennnn. 0sob,
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7.

b) wnioskowany okres prac spotecznie uzytecznych, organizowany w ramach
9101 g0 748 1 a1 1= a1 = 1P SRR .
c) wnioskowana wysoko$¢ refundowania z Funduszu Pracy $wiadczen wyptaconych
osobom uprawnionym z tytulu wykonywania prac spotecznie uzytecznych
(% minimalnej  kwoty  $wiadczenia  przystugujacej osobom  uprawnionym)
d) wnioskowane terminy refundowania z Funduszu Pracy $wiadczen wyptaconych

osobom z tytutu wykonywania prac spotecznie uzytecznych .......cccccooveiiiiiiiiiiiiiiiieeeeen.

Informacje:

a) W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, przed zawarciem porozumienia
Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu zastrzega sobie mozliwo$¢ zadania przedtozenia
uwierzytelnionych kserokopii statutéw jednostek organizacji lub instytucji, w ktérych
beda organizowane prace spotecznie uzyteczne przez gming, celem ustalenia, czy
statutowo zajmujg sie one pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej.

b) Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21
grudnia 2017r. w sprawie organizowania prac spotecznie uzytecznych (Dz. U. poz.
2447) § 3 ust.1 pkt 5 istnieje obowigzek informowania starosty i dyrektora
powiatowego urzedu pracy o nieobecnosci lub odmowie wykonywania prac spotecznie
uzytecznych przez skierowang osobe uprawniona.

8. W przypadku organizowania prac spotecznie uzytecznych przez osrodki pomocy

spotecznej w miastach na prawach powiatu do wniosku nalezy zataczy¢ liste
0sO0b uprawnionych, ktére mogg byc¢ skierowane do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych na terenie gminy, w tym osdéb wskazanych do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych zwigzanych z realizacjag codziennych obowigzkéw domowych na rzecz
opiekundéw oséb niepetnosprawnych, zawierajagcg dane o ktérych mowa w § 3 ust. 4
rozporzadzenia

(podpis i piecze¢ osoby uprawnionej
data do reprezentacji i sktadania o$wiadczen, zgodnie
z dokumentem rejestrowym/ petnomocnictwem)

Podstawa prawna:

1.

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004r.
(Dz.U. z 2021 r., poz. 1100 ze zm.).

Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 grudnia 2017r.
W sprawie organizowania prac spotecznie uzytecznyc (Dz. U.  poz. 2447).

! Swiadczenie moze byé:

- w cato$ci finansowane z budzetu gminy

- refundowane ze §rodkow Funduszu Pracy do 60% minimalnej kwoty przyshugujacego swiadczenia

- refundowane ze s$rodkow Funduszu Pracy do 100 % minimalnej kwoty przystugujacego s$wiadczenia —
w przypadku wykonywania prac zwigzanych z realizacja codziennych obowigzkéw domowych na rzecz opiekunoéw
0s6b niepelnosprawnych
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9. RODZAJ I MIEJSCE PRAC SPOLECZNIE UZYTECZNYCH:

Liczba osdb

Rodzaj prac (wskazac

. . Liczba
uprawniony | zakres prac, ktére beda Okres o . godzin
ch, ktére wykonywane w ramach Miejsce wykonywania prac Liczba miesiecz | ooy oe
zostang _ prac spotecznie wykonyw | (wskaza¢ doktadny adres), w | Podmiot, w ktérym beda godzin nie Sieyont
skierowane uzytecznych? ) w tym ania prac i ogdtem wykonyw | i (ie
l.p. W okresie na rzecz opiekunéw P tym prac wykonywanych na organizowane prace wykonywani | ania prac V{/yp){aca‘ine .
objetym _ osob rzecz oséb (nazwa i adres siedziby) | @ Pracprzez przez 1h czasu
porozumie | niepetnosprawnych 3- _ jedna osobe jedng pracy
niem wypeti¢ osobno dla niepetnosprawnych uprawniona osobg
. . uprawnio
kazdej osoby na
uprawnionej
Suma liczby miejsc
y ) Razem Razem

wykonywania prac spotecznie

uzytecznych: .....ccccoceeenin.

(podpis i piecze¢ osoby uprawnionej
do reprezentacji i sktadania o$wiadczen, zgodnie
z dokumentem rejestrowym/ petnomocnictwem)

2 Przy podziale prac spolecznie uzytecznych uwzglednia sie wiek osoby uprawnionej, jej zdolnoéé do wykonywania tych prac oraz, w miare mozliwosci posiadane kwalifikacje
3 W przypadku prac spotecznie uzytecznych wykonywanych na rzecz opiekunéw oséb niepelnosprawnych zakres codziennych obowigzkéw domowych wykonywanych w ramach
tych prac, obejmujacych w szczegdlnosci prace o charakterze pomocniczym, z wytaczeniem prac zwigzanych z bezposrednia opieka nad osoba niepetnosprawna, w szczegolnosci

pielegnacji tych osob, zabiegéw higienicznych i podawania lekow.
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W zwigzku z realizacja wymogdw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego

dalej RODO) Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu niniejszym informuje ze:

Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy we Wroclawiu z siedzibg
50-525 Wroctaw, ul. Gliniana 20-22, w imieniu ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy we

Wroctawiu.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (IOD). We wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych mozna
kontaktowac sie z IOD poprzez poczte elektroniczng, ktérg nalezy kierowac na adres: iod@pup-wroclaw.pl

lub pisemnie na adres siedziby Urzedu.

Dane osobowe beda przetwarzane w celu: realizacji zadan Powiatowego Urzedu Pracy we Wroctawiu
wynikajacych z przepisow prawa, w szczegdlnosci w przepisach z zakresu polityki rynku pracy,
z zakresu postepowania administracyjnego oraz innych przepiséow regulujgcych dziatalno$¢ Administratora;

realizacji zawartej umowy; ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak jest wymogiem niezbednym do skorzystania

z ustug swiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu.

Dane osobowe przetwarzane przez Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu, podlegaja zabezpieczeniom

zapobiegajacym naduzyciom lub niezgodnemu z prawem dostepowi lub przekazywaniu.

Dane osobowe bedq przetwarzane do chwili realizacji celu dla ktéorego zostaty zebrane,
a nastepnie archiwizowane do momentu wygasniecia obowigzku przechowywania wynikajacego
z przepisow prawa. Jezeli w powyzszych okresach, zostanie wytoczone powddztwo lub zostanie wszczete
postepowanie, w ktérym przetwarzane dane osobowe stanowig dowdd, okres przetwarzania, przedtuza sie do

czasu prawomocnego zakonczenia tego postepowania.

Prawo dostepu do danych osobowych oraz do ich sprostowania przystuguje zgodnie art. 15 oraz art. 16
RODO. Pozostate prawa mogg by¢ ograniczone, w sytuacjach kiedy Administrator jest prawnie zobowigzany

do przetwarzania danych w celu realizacji obowigzkow wynikajacych z przepiséw prawa.

Dane osobowe przetwarzane przez Administratora bedg udostepniane podmiotom upowaznionym do tego na
podstawie przepiséw prawa, oraz podmiotom realizujgcym ustugi dla Powiatowego Urzedu Pracy we
Wroctawiu, ktérym powierzono przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji ich

zadan.

Zgodnie z RODO oraz ustawg o ochronie danych osobowych, w przypadku gdy przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy RODO, kazdej osobie przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu

Ochrony Danych Osobowych.
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