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Powiatowy Urzad Pracy
ul. Gliniana 20-22
50-525 Wroctaw

Whniosek o skierowanie na szkolenie wskazane przez osobe

uprawniong

Podstawa prawna: art. 40 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022r., poz. 690 ze zm.)
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II. Informacja o wnioskowanym szkoleniu

Nazwa szkolenia:

* w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamosé



III. Uzasadnienie celowosci szkolenia

2 Nalezy wykazac czy istnieje koniecznos¢ uzyskania, zmiany, podwyzszenia kwalifikacji
zawodowych, lub czy wskutek utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas
wykonywanym zawodzie konieczne jest przekwalifikowanie zawodowe.

2 W przypadku braku oswiadczenia pracodawcy o zamiarze zatrudnienia nalezy wskazac
aktualne oferty pracy w zawodzie zgodnym z kierunkiem ksztatcenia lub w inny sposéb

wykazaé¢ mozliwo$¢ podjecia zatrudnienia.

Wiasne uzasadnienie (obligatoryjne réwniez w przypadku ztozenia oswiadczenia pracodawcy lub

ztozenia o$swiadczenia o zamiarze zatozenia/wznowienia dziatalnosci gospodarczej):

Oswiadczam, ze po ukonczeniu wskazanego szkolenia zamierzam**;:

[ podjac¢ zatrudnienie,

[ rozpoczaé/wznowic¢ i prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg,

na okres minimum 4 m-cy.

** wiasciwe zaznaczyé




Powiatowy Urzad Pracy moze skierowac bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie, jezeli
uzasadni on celowos¢ tego szkolenia.

Koszt szkolenia w czesci finansowanej z Funduszu Pracy nie moze przekroczy¢ 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku.

Szkolenie wskazane przez osobe uprawniong musi obejmowac przecietnie nie mniej niz 25 godzin
zegarowych w tygodniu. Instytucja szkoleniowa przeprowadzajgca szkolenie musi posiadac
aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych.

W przypadku przerwania szkolenia z wtasnej winy, osoba uprawniona zobowigzana jest do zwrotu
kosztow tego szkolenia.

Zgodnie z art. 75 § 2 KPA uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 kk: "kto sktadajac zeznanie majace stuzyc
za dowod w postepowaniu sgdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde
lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3” o$wiadczam, co nastepuje** :

[1 Nie uczestniczylem/am w szkoleniu finansowanym ze $srodkéw Funduszu Pracy na podstawie
skierowania z powiatowego urzedu pracy w okresie ostatnich 3 lat.

[ Uczestniczylem/am w szkoleniu finansowanym ze $rodkéow Funduszu Pracy w okresie
ostatnich 3 lat na podstawie skierowania z powiatowego urzedu pracy w:

(adres urzedu pracy)
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Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Do wniosku dotgqczam zatgczniki:

Uwaga!

W przypadku kurséw prawa jazdy, do wniosku nalezy dotaczy¢ kserokopie aktualnie posiadanego prawa jazdy.

** wlasciwe zaznaczy¢




Informacja dla oséb bezrobotnych oraz poszukujacych pracy

W zwigzku z realizacja wymogow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej RODO) Powiatowy
Urzad Pracy we Wroctawiu niniejszym informuje ze:

Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu z siedzibg
50-525 Wroctaw, ul. Gliniana 20-22, w imieniu ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy we Wroctawiu.
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (IOD). We wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych
osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych mozna kontaktowac sie z I0D poprzez poczte
elektroniczng, ktorg nalezy kierowac na adres: iod@pup-wroclaw.pl lub pisemnie na adres siedziby Urzedu.

Dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji zadan Powiatowego Urzedu Pracy we Wroctawiu wynikajacych
z przepisow prawa, okreslonych w przepisach z zakresu polityki rynku pracy, z zakresu postepowania administracyjnego
oraz innych przepiséow regulujacych dziatalno$¢ Administratora, w szczegdlnosci w celu realizacji zadan okreslonych
w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak jest wymogiem niezbednym do skorzystania z ustug swiadczonych
przez Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu.

Dane osobowe przetwarzane przez Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu podlegaja zabezpieczeniom zapobiegajacym
naduzyciom lub niezgodnemu z prawem dostepowi lub przekazywaniu.

Dane osobowe bedag przetwarzane do chwili realizacji celu dla ktérego zostaty zebrane, a nastepnie archiwizowane do
momentu wygasniecia obowigzku przechowywania wynikajacego z przepiséw prawa. Jezeli w powyzszych okresach,
zostanie wytoczone powodztwo lub zostanie wszczete postepowanie, w ktérym przetwarzane dane osobowe stanowig
dowdd, okres przetwarzania, przedtuza sie do czasu prawomocnego zakonczenia tego postepowania.

Prawo dostepu do tresci danych osobowych oraz do ich sprostowania przystuguje zgodnie art. 15 oraz art. 16 RODO.
Pozostate prawa mogq by¢ ograniczone, w sytuacjach kiedy Administrator jest prawnie zobowigzany do przetwarzania
danych w celu realizacji obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa.

Dane osobowe przetwarzane przez Administratora mogg by¢ udostepnione podmiotom upowaznionym do tego na
podstawie przepiséw prawa, oraz podmiotom realizujagcym ustugi dla Powiatowego Urzedu Pracy we Wroctawiu, ktérym
powierzono przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji ich zadan.

Zgodnie z RODO oraz ustawg o ochronie danych osobowych, w przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych narusza

przepisy RODO, przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.



Zatlacznik nr 1
pieczatka Pracodawcy

OSWIADCZENIE PRACODAWCY
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Oswiadczam, ze deklaruje

zatrudni¢ na okres MiNiMUM 4 M-=CY PanNa(i@) ... ucueieieiniii it e e e e e ste e st sre e e n e

niezwlocznie po ukonczeniu szkolenia/uzyskaniu niezbednych UPrawni€N.....ccvieviivriiiri i neeeenes

Uwaga:

- Wpynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz wynagrodzenie minimalne, ustalane na podstawie
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. 2020,
poz. 2207).

(data, podpis i pieczagtka osoby uprawnionej
do reprezentacji i sktadnia oswiadczen,
zgodnie z dokumentem rejestrowym)
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