Szacunkowe zapotrzebowanie na środki rezerwy KFS 
na dofinansowanie kształcenia ustawicznego 
pracowników i pracodawców w roku 2023

Nazwa pracodawcy .....................................................................................
Adres pracodawcy ......................................................................................
PKD pracodawcy ..................................... NIP ............................................. 
	Nazwa działania (zgodnie z art. 69a ust. 2 ustawy) kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawcy, w tym: 
	Liczba osób do objęcia wsparciem
	Koszt na 1 osobę (w zł) 
	Łączna kwota zapotrzebowania (w zł) 

	kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą
	
	
	

	egzaminy umożliwiające uzyskanie dokumentów potwierdzających nabycie umiejętności, kwalifikacji lub uprawnień zawodowych 
	
	
	

	badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy zawodowej po ukończonym kształceniu 
	
	
	

	ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym kształceniem 
	
	
	

	RAZEM:
	
	
	


SZACOWANIE NIE JEST RÓWNOZNACZNE ZE ZŁOŻENIEM WNIOSKU O ŚRODKI REZERWY KFS MA POMÓC W OSZACOWANIU ZAPOTRZEBOWANIA NA ŚRODKI REZERWY WE WROCŁAWIU I POWIECIE WROCŁAWSKIM
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...............................................................
                                         data, podpis, pieczęć pracodawcy*
* W przypadku nie posiadania pieczątki proszę o złożenie Oświadczenia
Oświadczam, że nie posiadam pieczątki


.......................................................
    imię i nazwisko (czytelnie), podpis

