Powiatowy Urzad Pracy
we Wroclawiu
50-525 Wroctaw, ul. Gliniana 20-22, tel. 71 7701 600
wrwr@pup-wroclaw.pl wroclaw.praca.gov.pl

Wroctaw, dnia 24.01.2024r.

Powiatowy Urzad Pracy we Wroclawiu

OGLASZA

NABOR WNIOSKOW O PRZYZNANIE SRODKOW
Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
(KFS)
na ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow
w ramach priorytetow ustalonych na rok 2024

Limit KFS, przyznany decyzjg Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
wynosi 3 500 000,00 z

TERMIN NABORU WNIOSKOW

Sktadajac wniosek, prosimy o zwrécenie szczegdlnej uwagi na wazne informacje i objasnienia
dotyczace wypetniania wnioskdw, ktore zostaty opisane w czesci VII i VIIL.

Whnioski przyjmowane beda od dnia 16.02.2024 r. do dnia 19.02.2024 r.

1. w formie papierowej w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy we Wroctawiu, ul. Gliniana
20-22, 50-525 Wroctaw w Kancelarii Urzedu pok. 04 od godz. 7.45 do 15.15.
Wazna jest godzina ztozenia wnioskdéw, a nie godzina przyjscia do Urzedu.
W przypadku wnioskéw nadestanych poczta lub przesytka kurierska o ztozeniu decyduje
data wplywu do PUP Wroclaw;

2. droga elektroniczng poprzez platforme ePUAP (Pismo ogdine do podmiotu publicznego)
lub www.praca.qov.ol.
wnioski muszg byé podpisane bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym
za pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych
w przepisach o podpisie elektronicznym lub potwierdzone profilem zaufanym elektroniczne]
platformy ustug administracji publicznej. O ztozeniu wnioskéw decyduje data i godzina
wpiywu na platforme ePUAP - w pierwszym dniu naboru od godz. 7.45, w ostatnim
dniu naboru do godz. 15.15. Urzad nie ponosi odpowiedzialnosci za awarig platformy
ePUAP, niewtasciwe przestanie lub uszkodzone pliki.

Wnioski ztozone poza wyznaczonym terminem i godzinami naboru nie bedg rozpatrywane i zostang
odestane Wnioskodawcy.

CENTRUM AKTYWIZACH ZAWODOW

POWIATOWY URTAD PRALCY




I. Warunki korzvstania ze érodkéw KFS.

O dofinansowanie moga ubiegac sie¢ wyitgcznie pracodawcy. Nalezy pamietaé, ze nawet jedli
w tresci priorytetu zawarto sformutowania odnoszace sie bezposrednio do pracownikow skorzystac
z niego mogq zardéwno pracownicy, jak i pracodawcy.

Pracodawca - zgodnie z definicjg zawartg w art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - jednostka organizacyjna, choéby nie
posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego
pracownika.

Pracownik - oznacza osobe fizyczng zatrudniong na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania lub spotdzielczej umowy o prace. Pracownikiem jest tylko osoba wykonujaca prace
w ramach stosunku pracy. Nie jest pracownikiem osoba, ktéra wykonuje prace w ramach przepiséw
prawa cywilnego, np. na podstawie umowy zlecenia, umowy o dzieto czy tez innych rodzajow umow
cywilnoprawnych.

W ramach Krajowedgo Funduszu Szkolenioweao mozliwe jest sfinansowanie:

1. 80% kosztéw ksztalcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika dla duzych, Srednich i matych
przedsiebiorstw;

2. 100% kosztdw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika dla mikroprzedsiebiorstw.

Srodki KFS przeznacza sie na finansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia ustawiczneao pracownikéw
i pracodawcow, obeimuiace:

1. okredlenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sig o sfinansowanie tego ksztatcenia ze $rodkéw KFS,

2. kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;

3. egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

4. badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukoriczonym ksztatceniu,

5. ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztalceniem.

I1. Priorytety wydatkowania érodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2024

1. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
proceséw, technologii i narzedzi pracy.

Wnioskodawca, ktory chce spetnié wymagania priorytetu 1 powinien udowodnié,
ze w ciagu jednego roku przed zfozeniem wniosku badz w ciggu 3 miesiecy po jego zlozeniu
zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz beda wdrozone nowe technologie
i systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym beda wykonywa¢ nowe zadania zwiazane
z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami.

Wsparciem ksztalcenia ustawicznego w ramach priorytetu 1 mozna objac jedynie osobe, ktéra
w ramach wykonywanych swoich zadan zawodowych na stanowisku pracy korzysta
lub bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy.

Decyzja dotyczaca uznania spetnienia wymagan priorytetu 1 zostanie podjeta na podstawie
wiarygodnego dokumentu dostarczonego przez wnioskodawce, np. kopii dokumentéw zakupu,
decyzji dyrektora/zarzadu o wprowadzeniu norm ISO ftp. oraz logicznego i wiarygodnego
uzasadnienia zawartego w czesci IV w pkt 7 wniosku.



2.Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub woje-
wodztwie zawodach deficytowych.

Whnioskodawca, ktory chce spetnic wymagania niniejszego priorytetu powinien udowodnic,
ze wskazana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie miasta Wro-
ctaw, powiatu wroctawskiego badz wojewddztwa.

Informacie o zawodach okreslonvch jako deficvtowe znaiduie sie w nastepuiacvch publikaciach:
Barometr zawoddw - prognoza na rok 2024 na Miasto Wroctaw, Powiat wroctawski
i Wojewddztwo dolnoslaskie (dostepny na stronie internetowej oraz zatgacznikach do ogloszenia
0 naborze):

Miasto Wroctaw:

https://barometrzawodow.pl/modul/proanozv-na-
plakatach?publication=countv&province=1&countv=51&vear=2024&form-groupn%58%5D=all

Powiat wroctawski:

https://barometrzawodow.p!/modul/prognozv-na-
plakatach?publication=countv&province=1&county=458&vear=2024&form-aroup%5B%5D=all

Wojewoddztwo dolnoslaskie:

https://barometrzawoedow.pl/modul/proanozv-na-
nlakatach?publication=nrovince&province=1&countv=&vear=2024&form-aroun%5B%5D=all

3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz os6b bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych.

Przyjety zapis priorytetu nr 3 pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia ustawicznego
osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracajg na rynek pracy po przerwie
spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Priorytet adresowany jest do osdb, ktére
w ciggu jednego roku przed data zlozenia wniosku o dofinansowanie podijety prace po przerwie
spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Dostepnos¢ do priorytetu nie jest
warunkowana powodem przerwy w pracy tj. nie jest istotne czy byt to urlop macierzynski,
wychowawczy czy zwolnienie na opieke nad dzieckiem. Nie ma rowniez znaczenia dtugosc przerwy
w pracy jak rowniez to, czy jest to powrot do pracodawcy sprzed przerwy czy zatrudnienie u nowego
pracodawcy.

Whnioskodawca powinien do wniosku dotaczy¢ oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia
spelnia warunki dostepu do priorytetu bez szczegdlowych informacjt mogacych zosta¢ uznane
za dane wrazliwe np. powody pozostawania bez pracy.

Priorytet adresowany jest takze do oséb, ktére majg na utrzymaniu rodziny 3+ badz
sg czfonkami takich rodzin, ma na celu zacheci¢ te osoby do inwestowania we wtasne umiejetnosci
i kompetencie, a przez to da¢ im szanse na utrzymanie miejsca  pracy.
Z dofinansowania w ramach priorytetu moga skorzystaé cztonkowie rodzin wielodzietnych, ktorzy
na dzien ztozenia wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny badz spetniajg warunki jej posiadania.
Nalezy pamietac, ze dotyczy to zardwno rodzicdw i ich matzonkdéw jak i pracujacych dzieci
pozostajacych z nimi w jednym gospodarstwie domowym. Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny
przystuguje wszystkim rodzicom oraz matzonkom rodzicdw, ktérzy majg Iub mieli
na utrzymaniu facznie co najmnigj troje dzieci. Przez rodzica rozumie sie takze rodzica zastepczego
lub osobe prowadzacg rodzinny dom dziecka.



Prawo do karty Duzej Rodziny przystuguje takze dzieciom:
- w wieku do 18 roku zycia,
- w wieku do 25 roku zycia — w przypadku dzieci uczacych sie w szkole lub w szkaole wyzszej,

- bez ograniczen wiekowych w przypadku dzieci legitymujacych sie orzeczeniem o umiarkowanym
lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci, ale tvlko w przvpadku, adv w chwili sktadania wniosku
w rodzinie iest co naimniei troie dzieci spelniaiacvch powvzsze warunki.

Nalezy pamietac, ze prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny nie przystuguje rodzicowi,
ktorego sad pozbawit wiadzy rodzicielskiej lub ktoremu sad ograniczyt wiadze rodzicielska
przez umieszczenie dziecka w pieczy zastgpczej, chyba ze sad nie pozbawit go wladzy rodzicielskiej
lub jej nie ograniczyt przez umieszczenie dziecka w pieczy =zastepczej w stosunku
do co najmniej trojga dzieci, prawo to nie przystuguje réwniez rodzicowi zastepczemu
lub prowadzacemu rodzinny dom dziecka, w przypadku gdy sad orzekt o odebraniu im dzieci
z uwagi na niewlasciwe sprawowanie pieczy zastepczej.

Wnioskodawca, ktéry chce spetnic wymagania priorytetu 3, powinien zlozyé oswiadczenie
w czesci VI pkt 6 wniosku, 7e wskazany potencjalny uczestnik spetnia warunki dostepu
do priorytetu.

Uwaga: Warunki - powrotu na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad
dzieckiem oraz bycia cztonkiem rodziny wielodzietnej - nie muszg by¢ spetniane facznie.

4.Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.

Sktadajac stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych Wnioskodawca
w uzasadnieniu powinien wykaza¢, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktére objete
sq tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z praca wykonywanga przez osobe kierowang
na szkolenie,

Kompetencje cyfrowe obejmuja réwniez zagadnienia zwigzane z komunikowaniem sie,
umiejetnosciami korzystania z mediéw, umiejetnosciami wyszukiwania i korzystania z réznego typu
danych w formie elektronicznej czy cyberbezpieczenstwem. Kompetencje cyfrowe to nie tyiko
obstuga komputera i programéw, ale takze umiejetnosici korzystania z danych i informacji,
umiejgtnosci porozumiewania sie i wspélpracy, tworzenie tredci cyfrowych, programowanie,
kompetencje zwigzane z cyberbezpieczefstwem.

Decyzja dotyczaca uznania spetnienia wymagan priorytetu 4 zostanie podjeta logicznego
i wiarygodnego uzasadnienia zawartego w czesci IV w pkt 7 wniosku.

5.Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osé6b pracujacych w branzy motoryzacyjnej.

Wsparcie w ramach priorytetu mogg otrzymad pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w firmach
z szeroko rozumianej branzy motoryzacyjnej. O przynaleznosci do ww. branzy decydowaé bedzie
posiadanie jako przewazajacego jednego z ponizszych kadéw PKD:

29.10.B Produkcja samochodow osobowych,

29.10.C Produkcja autobusdw,

29.10.D Produkcja pojazdéw samochodowych przeznaczonych do przewozu towardw,
29.10.E Produkcja pozostatych pojazdéw samochodowych, z wytaczeniem motocykli,
29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazdéw silnikowych; produkcja przyczep i naczep,
29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdéw silnikowych,
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29,32.Z Produkcja pozostatych czesci | akcesoriéw do pojazdow silnikowych, z wytaczeniem moto-
cykli,
45.20.Z Konserwacja i haprawa pojazddw samochodowych, z wylaczeniem motocykli.

Celem priorytetu jest dofinansowanie specjalistycznych szkolen technicznych, ktére pozwolg nabyc
nowe kwalifikacje osobom zatrudnionym w branzy motoryzacyjnej przy produkcji pojazdow i ich
komponentéw. Szkolenia te moga obejmowadé miedzy innymi obszary dotyczace: budowy uktadow
magazynowania energii (akumulatoréw) stosowanych w pojazdach elektrycznych, budowe instalacji
elektrycznej pojazddédw niski i zeroemisyjnych, technologie napedéw wodorowych, uzyskanie
uprawnien SEP do 1 kv, urzadzen elektronicznych stosowanych w pojazdach zeroemisyjnych.

W przypadku serwiséw i zakltaddw naprawczych w ramach priorytetu przewiduje sig dofinansowanie
m.in. specjalistycznych szkolen technicznych w zakresie serwisowania i obstugi samochodow
elektrycznych dla mechanikéw obstugujacych i naprawiajacych dotychczas tradycyjne pojazdy
spalinowe, uzyskanie uprawnien SEP do 1 kv, ktére sa niezbedne do wykonywania prac przy
wysokonapieciowe]j instalacji elektrycznej pojazdow.

6.Wsparcie ksztaicenia ustawicznego osob po 45 roku Zycia.

W ramach niniejszego priorytetu $rodki KFS beda mogty sfinansowaé ksztatcenie ustawiczne os6b
wytacznie w wieku powyzej 45 roku zycia {zaréwno pracodawcdw jak i pracownikow). Decyduje
wiek osoby, ktéra skorzysta z ksztalcenia ustawicznego, w dniu skfadania przez pracodawce wniosku
o dofinansowanie w PUP.

7.Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajacych
cudzoziemcow.

W ramach tego priorytetu mogag byé finansowane szkolenia zaréwno dia cudzoziemcow,
jak i polskich pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcow), ktdre odpowiadajg na specyficzne
potrzeby, jakie maja pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajacy. wsérod specyficznych
potrzeb pracownikow cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczegdinosci:

- doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykéw, szczegolnie
w konteks$cie stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy;

- doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych wykonywania
okreslonego zawodu;

- utatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju,

- rozwdj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych koniecznosé
dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotow,
zatrudniajgcych cudzoziemcow.

Ze szkolert w ramach tego priorytetu moga korzysta réwniez pracodawcy i pracownicy z polskim
obywatelstwem o ile wykaza w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie to utatwi czy tez umozliwi
im prace z zatrudnionymi badz planowanymi do zatrudnienia w przysziosci cudzoziemcami.

Whnioskodawca, ktéry chce spelni¢ wymagania priorytetu 7, powinien ztozy¢ oswiadczenie
w czesci VI pkt 7 wniosku, Ze wskazany potencjalny uczestnik spetnia warunki dostgpu
do priorytetu.

8. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami
i zapobieganie sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach.

W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia przede wszystkim dia witascicieli firm,
kadry zarzadzajacej, menadzeréw oraz pracownikéw realizujgcych zadania w obszarze zarzadzanie
i finanséw. Dofinansowanie w ramach tego priorytetu moze otrzymac kazdy pracodawca, ktory
w przekonywujacy sposéb uzasadni, ze dla prawidtowego dziatania jego firmy badz dla jej ratowania
niezbedne jest nabycie konkretnych umiejetnosci.



Przyktadowe tematy szkoleniowe (moduly) programow szkoleniowych z zakresu zarzadzania
finansami i zapobiegania sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach:

1. Zarzadzanie finansami:

- Analiza finansowa i interpretacja sprawozdan finansowych.
- Planowanie budzetu i kontrola kosztow.

- Skuteczne zarzadzanie ptynnoscia finansowa.

2. Zapobieganie sytuacjom kryzysowym:

- Wczesne wykrywanie sygnatow ostrzegawczych.
- Ocena ryzyka i strategie jego minimalizacji.

- Planowanie awaryjne i scenariusze kryzysowe.

3. Komunikacja w sytuacjach kryzysowych:
- Skuteczna komunikacja z interesariuszami w trudnych sytuacjach.
- Zarzgdzanie wizerunkiem firmy podczas kryzysu.

4. Doskonalenie umiejetnoéci przywédczych:
- Rozwijanie umiejetnosci decyzyjnych w warunkach presji.
- Motywowanie zespolu w trudnych czasach.

5. Technologie wspierajace zarzadzanie finansami:
- Wykorzystanie nowoczesnych narzedzi i systeméw do analizy danych finansowych,
- Automatyzacja proceséw ksiegowych i raportowania.

Whnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien wykazac powigzanie
zakresu obowigzkdw pracownika z wnioskowanym szkoleniem.

Sktadajac stosowny wniosek o dofinansowanie w ramach przedmiotowego priorytetu Wnioskodawca
w uzasadnieniu powinien wykazad, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci wiedzy, ktére objete sa
tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracy wykonywang przez osobe kierowang
na szkolenie.

Decyzja dotyczaca uznania spefnienia wymagan priorytetu 8 zostanie podjeta na podstawie
logicznego i wiarygodnego uzasadnienia zawartego w czesci IV w pkt 7 wniosku.

111. Wnioski rozpatrvwane beda w nastepujacy sposéb:

Etap 1: Weryfikacja wnioskéw pod wzgledem formalnym - Zatacznik 2a

Wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na pismie
w_przypadkach niedofaczenia zatacznikéw wymaganych w § 5 ust, 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 117), tj.:

1. zaswiadczenia lub o$wiadczenia o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa w art. 37
ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej;

2. informacji okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

3. kopii dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnodci
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego fub Centralnej Ewidenciji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej;

4. programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu;




5. wzoru dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego
przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw
powszechnie obowigzuiacych.

Etap 2: Punktacja zgodnie z Karta oceny wniosku - Zatacznik 2b

W celu dokonania oceny wniosku niezbedne jest dotgczenie posiadanych przez wskazang do
realizacji wnioskowanych szkoler instytucje ksztatcaca certyfikatow jakoéci ustug wskazanych w
kolumnie E w czesci V. 1 wniosku.

Brak powyzszego dokumentu spowoduje nie przyznanie punktow dot. ww. kryteriow oceny wniosku.

W pierwszej kolejnosci pod wzgledem merytorycznym beda weryfikowane wnioski, ktore uzyskajg
liczbe punktdéw wynikajacy z Karty oceny wniosku w przedziale 100-90.

Jezeli w dyspozycji Urzedu pozostang wolne $rodki z puli przyznanego limitu $rodkow KFS, wowczas
w celu objecia wsparciem jak najwickszej grupy Pracodawcow Urzad bedzie rozpatrywat kolejno
whnioski z uzyskana liczbg punktow mniejsza niz 90 - do wyczerpania puli $rodkow.

W sytuacji, gdy liczba wnioskdw, ktore uzyskajg jednakowg liczbe punktow przekroczy przyznana
przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej kwotg 3 500 000,00 zt, wowczas Urzgd zwrdci
sie do Pracodawcdw o pomnigjszenie wnioskowanych kwot.

Karte oceny wniosku wypetnia pracownik Urzedu. Wnioskodawca zostanie poinformowany pisemnie
o liczbie uzyskanych punktow.

Etap 3: Weryfikacja wnioskéw pod wzgledem merytorycznym - Zatacznik 2c

Whnioski, ktére pozostang po pozytywnej weryfikacji w trakcie etapu I oraz zostang ocenione na
podstawie Karty oceny wniosku bedq analizowane merytorycznie w ponizszym zakresie:
1. czy podmiot sktadajacy wniosek jest pracodawcy;
2. czy pracodawca posiada siedzibe lub prowadzi dzialalno$é na terenie powiatu wroctawskiego;
3. czy nie zachodza w stosunku do wykonawcy przestanki wykluczenia na podstawie ustawy
z dnia 13 kwietnia 2022r. o szczegdélnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania
wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz.U.
poz. 835);
4. czy podmiot spetnia wymogi udzielania pomocy zgodnie z zasadami przyznawania pomocy
de minimis;

oraz w oparciu o kryteria wynikajgce z § 6 ust. 5 w/w rozporzadzenia, tj.:

5. zgodnoséé dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow KFS
na dany rok;

6. zgodno$é kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

7. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS
w porownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku (Urzad moze przyznaé
pracodawcy $rodki KFS w kwocie nizszej od wnioskowanej, w szczegblnosci w przypadku
stwierdzenia mozliwosci przeszkolenia lub ksztatcenia we wnioskowanym przez pracodawce
zakresie po cenach znaczaco nizszych niz wnioskowane przez pracodawcg);

8. w przypadku kurséw - posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

9. plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére beda objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;



Iv,

10.mozliwos¢  sfinansowania ze $rodkéw KFS dziatahi okreélonych we wniosku,

z uwzglednieniem limitéw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m Ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20.04.2004r.

Wazne informacie:

10.

11.

12.

Rozstrzygnigcie dot. przyznania lub odmowy przyznania dofinansowania w ramach KFS
podejmowane jest ostatecznie na podstawie trzech etapéw rozpatrywania wniosku
opisanych w punkcie III.

Ztozenie przez Pracodawce kilku wnioskdw zostanie potraktowane jako jedna sprawa.

Urzad Pracy nie bedzie brat pod uwage pracownikéw zatrudnionych na terenie innego powiatu
niz obszar dziatania Powiatowego Urzedu Pracy we Wroctawiu, gdyz $rodki KFS przeznacza
sie na rozwoj przedsiebiorcow powiatu wroctawskiego | Wroclawia.

W sytuacji, gdy wniosek wymaga poprawienia, wyznacza sie pracodawcy termin nie krotszy
niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 na jego poprawienie. Wniosek pozostanie bez rozpatrzenia, gdy
nie zostanie poprawiony przez pracodawce w wyznaczonym terminie.

Zgodnie z art. 69a ust. 2 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia
20.04.2004r. (Dz. U. z 2023r., poz. 735 ze zm.) wsparcie w ramach KFS jest instrumentem
fakultatywnym co oznacza, Zze wniosek moze zostac przyjety do realizacji, odrzucony,
uzupetniony lub poprawiony w wyniku negocjacji w celu ustalenia: ceny ustugi ksztalcenia
ustawicznego, liczby osob objetych ksztatceniem, organizatora ustugi, programu ksztatcenia
ustawicznego lub zakresu egzaminu.

Dziatania rozpoczete przed zawarciem umowy o dofinansowanie ksztalcenia ze $rodkéw KFS
oraz dziatania optacone przez pracodawce przed otrzymaniem $rodkow z Urzedu nie bedg
finansowane.

Koszty ksztatcenia ustawicznego finansowane co najmniej w 70% ze srodkdw publicznych,
sg zwolnione z podatku VAT,

Po ztozeniu wniosku nie mozna wprowadzaé nowych uczestnikéw i dziatari ksztalcenia
ustawicznego niz wskazani w czesdci IV i V.

Urzad nie bedzie uwzgledniat grupowych wycen dziatan ksztatcenia ustawicznego. Wartosé
ksztatcenia ustawicznego we wniosku nalezy okresli¢ jednostkowo, tj. koszt ksztalcenia za
osobe,

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Pracodawca otrzyma pisemng informacje
wraz z uzasadnieniem, ktéra nie jest decyzjg administracyjng i nie podlega odwotaniu.

W przypadku realizacji kurséw w formule on-line muszg one odbywad sie w czasie
rzeczywistym - nadzorowane przez trenera prowadzacego kurs, a takze ustalone sg
konkretne godziny rozpoczecia, zakohczenia oraz przerwy. Oznacza to, ze wszyscy
uczestnicy korzystaja z platformy e-learningowej w tym samym czasie i sa w stanie na
biezgco komunikowaé sie z trenerem oraz miedzy soba. Uczestnicy majac staly kontakt
z wyktadowca sg w stanie na biezaco zadawad pytania oraz omawiac problematyczne
zagadnienia,

Informacji na temat przedmiotowego wsparcia udzielajg pracownicy Dziatu Rozwoju
Zawodowego, bud. A, I pietro, pokdj 112, numery telefonéw: 71/77-01-730, 692, 691, 687,
684, 650, 641, 782). Nie ma mozliwosci konsultowania weryfikowania
Z pracownikami urzedu roboczych ani ostatecznych wersji skltadanych wnioskéw
oraz wypetniania wniosku wspélnie z wnioskodawca.



Pragniemy zwréci¢é uwage, ze czesto zdarza sie, Ze organizatorzy ksztatcenia ,pomagajg”
Pracodawcom przy wypetnianiu wniosku, badz tez wypetniaja go za Pracodawce w catosci. To nie
tylko generuje wiele btedéw w podstawowych danych Pracodawcy, ale réwniez powoduje
m. in., ze np. uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia jest identyczne, bardzo ogdlne t czesto
nicadekwatne do zakresu zadan danego pracownika w przypadku kilku wnioskdéw ztozonych przez
réznych pracodawcéw, ktérzy zamierzaja realizowac ksztatcenie u tego samego organizatora
ksztatcenia. A zatem w sytuacji, kiedy do Urzedu wplynie kilka wnioskéw z identycznymi
uzasadnieniami w czesci opisowej konieczne bedzie skorygowanie informacji w tym zakresie, co
znaczaco wydituzy czas rozpatrywania wnioskow i rozliczenie uméw o dofinansowanie KFS, jak to
miato miejsce w poprzednich latach.

oA LNE

N

Do dziatan. ktore nie podleaaia sfinansowaniu naleza m.in.:
kenferencje, kongresy, warsztaty, zjazdy branzowe,
ksztalcenie ustawiczne realizowane poza granicami Polski,
studia licencjackie, magisterskie i doktoranckie,

szkolenia obowigzkowe, np. BHP i PPOZ,

badania ckresowe,

koszty przejazdéw, zakwaterowania oraz wyzywienia,

Nie moga skorzvstaé ze srodkow KFS m.in.:

osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza niezatrudniajgce pracownika na podstawie
umowy o prace,

osoby wspélpracujagce przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej - zgodnie z art. 8 ust. 11
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych sa to: matzonek, dzieci witasne lub dzieci
drugiego matzonka i dzieci przysposobione, rodzice oraz macocha i ojczym, pozostajace we
wspdlnym gospodarstwie domowym i wspotpracujace przy prowadzeniu dziatalnosci,
lekarze i lekarze dentysci, ktérzy chcg sfinansowaé szkolenia specjalizacyjne 1 staze
podyplomowe wraz z kosztami obstugi okredlone w przepisach o zawodach lekarza i lekarza
dentysty, a takze pielegniarki i potozne ktére chca sfinansowad specjalizacje, o ktérych mowa
w przepisach o zawodach pielegniarki i potoznej,

pracownicy bedacy na: urlopie macierzynskim/ojcowskim/wychowawczym, urlopie
bezptatnym,

osoby peinigce funkcje zarzadcze w spdtkach prawa handlowego (z wyjatkiem sytuacji, gdy
osoby te zatrudnione sg na umowe o prace w spéice),

prezes spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig, ktéry jest jedynym lub wiekszosciowym
udziatowcem,

osoby zatrudnione na podstawie umoéw cywilnoprawnych,

pracodawcy chcacy realizowac samodzielnie ksztatcenie ustawiczne dla swoich pracownikow,
bez udziatu zewnetrznych instytucji szkoleniowych.




