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Wroctaw, dnia .....cccoovvevnnnns

WNIOSEK

o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia
na zasadach okreslonych w art. 66n ustawy z 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 735 ze zm.)

(wniosek nalezy wypetni¢ czytelnie, kazda poprawke nanies¢ poprzez skreslenie i zaparafowanie i podanie daty dokonania zmiany)

A. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY
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. Miejscowos¢ zamieszkania w zwigzku z podjeciem: zatrudnienia/wykonywania innej pracy zarobkowej/

8.Koszty zamieszkania jakie zostang poniesione przez wnioskodawce zwigzane z podjeciem zatrudnienia

/wykonywania innej pracy zarobkowej/prowadzenia dziatalnosci gospodarczej:

. i Kwota w zt w przeliczeniu na 1 Kwota w zt w przeliczeniu na
Rodzaj kosztow miesiac 6 miesiecy

Uwagal! Utrata statusu osoby bezrobotnej przed otrzymaniem bonu na zasiedlenie, tj. przed
zawarciem umowy skutkowaé bedzie brakiem mozliwosci jego przyznania

B. UZASADNIENIE CELOWOSCI PRZYZNANIA BONU NA ZASIEDLENIE



(czytelny podpis Wnioskodawcy)

C. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

*- niepotrzebne skresli¢

Swiadomy odpowiedzialnoéci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia, o ktdérej mowa w art 233! ustawy z dnia
6 czerwca 1997r. Kodeksu karnego, oswiadczam, ze:

1.

1.

znana jest mi tresc¢ i spetniam warunki okreslone w art. 66n ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promogcji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 735 ze zm.)

jestem Swiadomy, iz utrata statusu osoby bezrobotnej przed otrzymaniem bonu na zasiedlenie, tj.
przed zawarciem umowy skutkowaé bedzie brakiem mozliwosci jego przyznania

. zobowiazuje sie podjaé zatrudnienie / inna prace zarobkowa / dziatalno$é¢ gospodarcza* przez

okres co najmniej 6 miesiecy

bede osiagatl/nie bede osiagat* (w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej) wynagrodzenie lub przychdéd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace
brutto miesiecznie oraz bede podlegat/nie bede podlegat* ubezpieczeniom spotecznym

odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktdrej zamieszkam w zwigzku z
podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub
czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu
zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie

zobowiazuje sie do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie w catosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi
od daty otrzymania $rodkow publicznych z Funduszu Pracy, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
starosty w przypadku, o ktérym mowa w art. 66n ust. 5 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 735 ze zm.)

. zobowiazuje sie do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od daty

otrzymania $rodkdéw publicznych z Funduszu Pracy w wysokosci proporcjonalnej do udokumentowanego okresu
pozostawiania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Urzedu w przypadku, o ktérym mowa w art. 66n ust. 5 pkt 2
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r., poz. 1100 ze zm.)

przyjmuje do wiadomosci, ze wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie jezeli wniosek lub przediozone w
zataczeniu dokumenty sg niekompletne lub nieprawidtowe i mimo wezwania nie przedtoze poprawnego wniosku
lub wiasciwych dokumentéw w terminie wyznaczonym przez Urzad

(data) (czytelny podpis Wnioskodawcy)

D. ZALACZNIKI DO ZxOZENIA WRAZ Z WNIOSKIEM
Oswiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia/powierzenia innej pracy zarobkowej osobie bezrobotnej - w przypadku
zobowigzania do podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej - =zatacznik dostgepny na stronie internetowej:
wroclaw.praca.gov.pl
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1 Art. 233 § 1 Kodeksu karnego stanowi:
"Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy,
zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8".

E. DODATKOWE INFORMACIE
UWAGA!

Bon na =zasiedlenie moze zosta¢ przyznany w zwiazku z podjeciem przez osobe bezrobotna poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

a) z tytutu ich wykonywania bedzie osiggata wynagrodzenie lub przychéd w wysokoéci co najmniej minimalnego wynagrodzenia
za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegata ubezpieczeniom spotecznym

b) odlegto$é od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej osoba bezrobotna zamieszka w zwigzku z
podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do
tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie co
najmniej 3 godziny dziennie

C) bedzie pozostawata w zatrudnieniu, wykonywata inng prace zarobkowa lub bedzie prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza przez
okres co najmniej 6 miesiecy

Wyzej wymienione przestanki musza zostac spetnione tacznie.

Osoba bezrobotna po otrzymaniu bonu jest obowiazana w terminie:

1. do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do powiatowego urzedu pracy dokument potwierdzajacy podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarczej i o$wiadczenie o spetnieniu warunku, o ktéorym mowa w lit.
b;

2. do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania dziatalnosci
gospodarczej i od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, przedstawié
powiatowemu urzedowi pracy os$wiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania
dziatalnosci gospodarczej i podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnoéci gospodarczej oraz
oswiadczenie o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w lit. b;

3. do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowaé pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy
zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres 6 miesiecy.

W przypadku niewywiazania sie z obowiazkéw zwigzanych z przyznaniem bonu, o ktérych mowa w:
- pkt 1i 2 - kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Urzedu;

— pkt 3 - kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu,
wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
Urzedu.

Bon na zasiedlenie moze zostaé przyznany na podstawie umowy po uprzednim ztozeniu przez osobe bezrobotna
wniosku, w wysokosci w niej okreslonej, nie wyzszej jednak niz 200% przeciethego wynagrodzenia za prace, z
przeznaczeniem na pokrycie kosztow zamieszkania.
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W zwigzku z realizacjg wymogdw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(zwanego dalej RODO) Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu niniejszym informuje ze:

Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu z siedzibg 50-525
Wroctaw, ul. Gliniana 20-22, w imieniu ktdrego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy we
Wroctawiu.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (IOD). We wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych mozna
kontaktowac¢ sie z 10D poprzez poczte elektroniczng, ktérg nalezy kierowaé na adres: iod@pup-
wroclaw.pl lub pisemnie na adres siedziby Urzedu.

Dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji zadan Powiatowego Urzedu Pracy we Wroctawiu
wynikajacych z przepiséw prawa, okreslonych w przepisach z zakresu polityki rynku pracy, z zakresu
postepowania administracyjnego oraz innych przepiséw regulujacych dziatalno$¢ Administratora, w
szczegdlnosci w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak jest wymogiem niezbednym do skorzystania z
ustug $wiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu.

Dane osobowe przetwarzane przez Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu podlegajq zabezpieczeniom
zapobiegajacym naduzyciom lub niezgodnemu z prawem dostepowi lub przekazywaniu.

Dane osobowe beda przetwarzane do chwili realizacji celu dla ktérego zostaty zebrane, a nastepnie
archiwizowane do momentu wygasniecia obowigzku przechowywania wynikajgcego z przepiséw prawa.
Jezeli w powyzszych okresach, zostanie wytoczone powddztwo lub zostanie wszczete postepowanie, w
ktorym przetwarzane dane osobowe stanowig dowdd, okres przetwarzania, przediuza sie do czasu
prawomocnego zakonczenia tego postepowania.

Prawo dostepu do tresci danych osobowych oraz do ich sprostowania przystuguje zgodnie art. 15 oraz
art. 16 RODO. Pozostate prawa moga by¢ ograniczone, w sytuacjach kiedy Administrator jest prawnie
zobowigzany do przetwarzania danych w celu realizacji obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa.
Dane osobowe przetwarzane przez Administratora mogg by¢ udostepnione podmiotom upowaznionym
do tego na podstawie przepiséw prawa, oraz podmiotom realizujgcym ustugi dla Powiatowego Urzedu
Pracy we Wroctawiu, ktérym powierzono przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbednym do
realizacji ich zadan.

Zgodnie z RODO oraz ustawg o ochronie danych osobowych, w przypadku gdy przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy RODO, przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.
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