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ANALIZA EFEKTYWNOŚCI I SKUTECZNOŚCI SZKOLEŃ 
ZA ROK 2023 

 

 Zgodnie z § 84 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 

maja 2014 roku w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów 

prowadzenia usług rynku pracy, powiatowy urząd pracy dokonuje analizy 

skuteczności i efektywności organizowanych szkoleń, ustalając w szczególności: 

1. Liczbę i odsetek osób, które ukończyły szkolenia z wynikiem pozytywnym, 

w stosunku do rozpoczynających szkolenia 

2. Liczbę i odsetek osób przeszkolonych w poszczególnych kategoriach 

wyróżnionych według: kryterium statusu w rozumieniu ustawy, płci, wieku, 

poziomu wykształcenia, miejsca zamieszkania i przynależności do grupy osób 

będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

3. Liczbę i odsetek osób zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 

miesięcy po jego ukończeniu 

4. Koszt ponownego zatrudnienia osób przeszkolonych, liczony jako stosunek 

poniesionych kosztów szkoleń do liczby osób zatrudnionych w okresie 3 

miesięcy po ukończeniu szkoleń 

5. Przeciętny koszt szkolenia i przeciętny koszt osobogodziny szkolenia 

6. Liczbę i odsetek osób, które zdały egzamin, uzyskały licencję, ukończyły 

szkolenie finansowanie z pożyczki szkoleniowej lub ukończyły studia 

podyplomowe, w stosunku do osób, które otrzymały wsparcie w tej formie 

7. Liczbę i odsetek osób zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesięcy po 

zdaniu egzaminu, uzyskaniu licencji, ukończeniu szkolenia finansowanego 

z pożyczki szkoleniowej oraz po ukończeniu studiów podyplomowych. 

 

 

 

 

1. Powiatowy Urząd Pracy we Wrocławiu w 202 roku skierował na szkolenia 127 

osób z Wrocławia, 24 osoby z powiatu wrocławskiego. W badanym okresie szkolenia 

ukończyło z wynikiem pozytywnym 127 osób z Wrocławia, 24 osoby z powiatu.  

 

2.Osoby przeszkolone według kryterium statusu 

W omawianym okresie wśród przeszkolonych były tylko osoby bezrobotne, nie było 

osób ze statusem poszukującego pracy. 
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Miasto Wrocław 

Liczba osób, które rozpoczęły 

szkolenie 

Liczba osób, które ukończyły 

szkolenie 

ogółem kobiet ogółem kobiet 

127 53 127 53 

 

Powiat wrocławski 

Liczba osób, które rozpoczęły 

szkolenie 

Liczba osób, które ukończyły 

szkolenie 

ogółem kobiet ogółem kobiet 

24 9 24 9 

 

 

Osoby przeszkolone według kryterium płci 

W 2023 roku wśród osób przeszkolonych we Wrocławiu ze szkoleń skorzystało  więcej 

mężczyzn – ponad 58% wszystkich szkolonych, niż kobiet. Natomiast w powiecie – 

zaledwie 37,5% ogółu przeszkolonych stanowiły kobiety. 

 

Miasto Wrocław 

Liczba osób, które ukończyły 

szkolenie 

odsetek osób, które ukończyły 

szkolenie 

mężczyzn kobiet mężczyzn kobiet 

74 53 58,27 % 41,73 % 

 

Powiat wrocławski 

Liczba osób, które ukończyły 

szkolenie 

odsetek osób, które ukończyły 

szkolenie 

mężczyzn kobiet ogółem kobiet 

15 9 62,5 % 37,5 % 

 

 

Osoby przeszkolone według kryterium wieku  

W omawianym okresie sprawozdawczym najliczniejszą grupę przeszkolonych we 

Wrocławiu stanowiły osoby między 25-34 rokiem życia – 33,07 %, w powiecie 

wrocławskim to osoby między 25-34 rokiem życia – 33,33% i 35-44 rokiem życia – 

33,33 % wszystkich przeszkolonych. 
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Miasto Wrocław 

ogółem 

18-24 25-34 35-44 45 i więcej 

ogółem % ogółem % ogółem % ogółem % 

127 12 9,45 42 33,07 36 28,35 37 29,13 

 

Powiat wrocławski 

ogółem 

18-24 25-34 35-44 45 i więcej 

ogółem % ogółem % ogółem % ogółem % 

24 3 12,50 8 33,33 8 33,33 5 20,83 

 

 

Osoby przeszkolone według poziomu wykształcenia 

Wśród osób, które ukończyły szkolenia w badanym okresie najliczniejszą grupę we 

Wrocławiu stanowiły osoby z wykształceniem wyższym – 35,43 %, w powiecie 

wrocławskim 62,5 % stanowiły osoby z wykształceniem policealnym i średnim 

zawodowym. 

 

Miasto Wrocław 

ogółem 

WYŻSZE PP/SZ SO ZZ GM/ PO 

ogółem % ogółem % ogółem % ogółem % ogółem % 

127 45 35,43 30 23,62 16 12,60 20 15,75 16 12,60 

 
Powiat wrocławski 

ogółem 

WYŻSZE PP/SZ SO ZZ GM/ PO 

ogółem % ogółem % ogółem % ogółem % ogółem % 

24 8 33,33 15 62,50 0 0,00 0 0,00 1 4,17 

 

 

Osoby przeszkolone według kryterium przynależności do grupy osób będących 

w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

 

Miasto Wrocław 

bezrobotni do 25 roku życia 8 osoby – 6,3 % 

bezrobotni do 30 roku życia 25 osób – 19,69 % 

bezrobotni powyżej 50 roku życia 18 osoby – 14,17% 

długotrwale bezrobotni 23 osoby – 18,11 % 

bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 20 osób – 15,75 % 

niepełnosprawni 6 osób – 4,72 % 

 

Powiat wrocławski 

bezrobotni do 25 roku życia 10 osób – 41,67 % 
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bezrobotni do 30 roku życia 5 osób – 20,83 % 

bezrobotni powyżej 50 roku życia 2 osoby – 8,33% 

długotrwale bezrobotni 2 osób – 8,33 % 

bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 4 osoby – 16,67 % 

niepełnosprawni 1 osoba – 4,17 %  

 

3. Liczba i odsetek zatrudnionych w trakcie i w okresie 3 miesięcy po ukończeniu 

szkolenia 

  Z grupy 127 osób z Wrocławia, które ukończyły szkolenie w 2023 roku, w 

trakcie szkoleń i w okresie 3 miesięcy po ich ukończeniu, pracę lub działalność 

gospodarczą podjęło 68 osób, czyli ponad 53 % absolwentów. 

  Z 24 osób z powiatu wrocławskiego, które ukończyły szkolenie w 2023 roku, w 

trakcie szkoleń i w okresie 3 miesięcy po ich ukończeniu, pracę lub działalność 

gospodarczą podjęło 14 osób, czyli 58,33 % absolwentów. 

 

Miasto Wrocław 

ukończyło 
szkolenie 

zatrudnieni w trakcie 
szkolenia 

% 
zatrudnieni w okre-
sie 3 m-cy po ukoń-

czeniu 
% 

zatrudnieni w trakcie 
oraz w okresie 3 m-
cy po ukończeniu 

% 

127 5 3,94 63 49,61 68 53,54 

 

 

Powiat wrocławski 

ukończyło 
szkolenie 

zatrudnieni w trakcie 
szkolenia 

% 
zatrudnieni w okre-
sie 3 m-cy po ukoń-

czeniu 
% 

zatrudnieni w trakcie 
oraz w okresie 3 m-
cy po ukończeniu 

% 

24 0 0,00 14 58,33 14 58,33 

 

 

4. Koszt ponownego zatrudnienia osób przeszkolonych liczony jest jako stosunek 

poniesionych kosztów szkoleń do liczby osób zatrudnionych w ciągu 3 miesięcy od 

dnia ukończenia szkolenia.  

 W 2023 roku łączny koszt szkoleń wyniósł 828 460,91 zł. W ciągu 3 miesięcy 

po ukończonych szkoleniach zatrudnienie uzyskały 82 osoby. Koszt ponownego 

zatrudnienia osób przeszkolonych wyniósł średnio 10 103,18 zł. za osobę. 

 

5. Przeciętny koszt szkolenia liczony jest jako stosunek poniesionych kosztów 

szkoleń do liczby osób skierowanych na szkolenia. 
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 W 2023 roku łączny koszt szkoleń wyniósł 828 460,91 zł. Na szkolenia 

skierowano 151 osób uprawnionych. Przeciętny koszt szkolenia 1 osoby wyniósł 

5 486,49 zł.  

Na koszt szkolenia, zgodnie z ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy, składa się: 

 należność przysługująca instytucji szkoleniowej 

 koszt ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków  

w przypadku osób nieposiadających prawa do stypendium 

 koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa się poza 

miejscem zamieszkania, także koszty zakwaterowania i wyżywienia 

 koszty badań lekarskich i psychologicznych 

 koszty egzaminów. 

Średni koszt osobogodziny szkolenia w badanym okresie wyniósł 73,93 zł. 

 

6. Liczba i odsetek osób, które zdały egzamin, uzyskały  licencję, ukończyły 

szkolenie finansowane z pożyczki szkoleniowej lub ukończyły studia podyplomowe w 

stosunku do osób, które otrzymały wsparcie w tej formie, w badanym okresie 

przedstawia się następująco: 

 

L.p. formy wsparcia 
liczba osób, które 

otrzymały wsparcie  
liczba osób, które zda-

ły/ukończyły 
% 

1 egzaminy, licencje 53 47 88,68 

2 pożyczka szkoleniowa 0 0 
 

3 studia podyplomowe 13 12 92,31 

 

 

7. Poniżej liczba i odsetek osób zatrudnionych w trakcie i w okresie 3 miesięcy 

po zdaniu egzaminu, uzyskaniu licencji, ukończeniu szkolenia finansowanego 

z pożyczki szkoleniowej oraz po ukończeniu studiów podyplomowych: 

 

L.p. formy wsparcia 
liczba osób, które zda-

ły/ukończyły 

liczba osób zatrudnio-
nych w trakcie 

% 
lub w okresie 3 m-cy po 

ukończeniu 

1 egzaminy, licencje 47 14 29,79 

2 pożyczka szkoleniowa 0 0 
 

3 studia podyplomowe 12 9 75 

 

 


