Powiatowy Urzad Pracy
we Wroclawiu
50-525 Wroctaw, ul. Gliniana 20-22, tel. 71 7701 600
wrwr@pup-wroclaw.pl wroclaw.praca.gov.pl

Wroctaw, dnia 19.06.2024r.
Powiatowy Urzad Pracy we Wroclawiu

OGLASZA

NABOR WNIOSKOW O PRZYZNANIE SRODKOW Z REZERWY
KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
(KFS)
na ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow
w ramach priorytetow rezerwy ustalonych na rok 2024

Rezerwa KFS przyznana decyzjg Ministra Rodziny, Pracy | Polityki Spotecznej
wynosi 200 000,00 zi

TERMIN NABORU WNIOSKOW

Sktadajac wniosek, prosimy o zwrécenie szczegblnej uwagi na wazne informacje i objasnienia
dotyczace wypetniania wnioskow, ktére zostaty opisane w czgsci VII | VIIL.

Whnioski przyjmowane beda w dniu 28.06.2024 r.

1. w formie papierowej w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy we Wroctawiu, ul. Gliniana
20-22, 50-525 Wrockaw w Kancelarii Urzedu pok. 04 od godz. 7.45 do 15.15.
Wazna jest godzina ztozenia wnioskdéw, a nie godzina przyjscia do Urzedu.
W przypadku wnioskéw nadestanych poczta tub przesytkg kurierska o zlozeniu decyduje
data wpiywu do PUP Wroctaw;

2. droga elektroniczna poprzez platforme ePUAP {Pismo ogdlne do podmiotu publicznego)
lub www.praca.gov.pl.
Whnioski musza by¢ podpisane bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym
za pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych
w przepisach o podpisie elektronicznym lub potwierdzone profilem zaufanym elektroniczne]
platformy ustug administracji publicznej. O zloZeniu wnioskéw decyduje data i
godzina wplywu na platforme ePUAP - w dniu 28.06.2024 r. od godz. 7.45 do
godz. 15.15. Urzad nie ponosi odpowiedzialnosci za awarie platformy ePUAP, niewtasciwe
przestanie lub uszkedzone pliki.

Wnioski ztozone poza wyznaczonym terminem i godzinami naboru nie bedg rozpatrywane
i zostang odestane Wnioskodawcy.

I. Warunki korzvstania ze srodkéw Rezerwv KFS.

O dofinansowanie moga ubiegal sie wylacznie pracodawcy. Nalezy pamigtad, ze nawet jesli
w tresdci priorytetu zawarto sformutowania odnoszace sie bezposrednio do pracownikéw skorzystac
z niego mogg zardwno pracownicy, Jak i pracodawcy.

Pracodawca - zgodnie z definicjg zawartg w art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - jednostka organizacyjna, chocby nie
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posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego

pracownika.

Pracownik - oznacza oscbe fizyczng zatrudniong na podstawie umowy o prace, powolania,
wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace. Pracownikiem jest tylko osoba wykonujgca
prace w ramach stosunku pracy. Nie jest pracownikiem osoba, ktéra wykonuje prace w ramach
przepiséow prawa cywilnego, np. na podstawie umowy zlecenia, umowy o dzieto czy tez innych
rodzajéow umow cywilnoprawnych.

W ramach Kraioweao Funduszu Szkolenioweac mozliwe iest sfinansowanie:

1. 80% kosztdw ksztatcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika dla duzych, s$rednich i matych
przedsiebiorstw;

2. 100% kosztéw ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika dla mikroprzedsiebiorstw.

Srodki KFS przeznacza sie na finansowanie dzialah na rzecz ksztalcenia ustawiczneao
pracownikdéw i pracodawcow. obeimuiace:

1. okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w  zwiazku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkdw KFS,

2. kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;

3. egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosdci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

4. badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu,

5. ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwiazku z podjetym ksztatceniem.

IT1. Priorytety wydatkowania srodkéw Rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Priorytet A - Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji
Spotecznej, Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zakladéw
Aktywnosci Zawodowej, czlonkéw lub pracownikéw spéldzielni socjalnych oraz
pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa

spotecznego wskazanych na licie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym
przez MRIPS

Podmioty uprawnione do korzystania z $rodkéw w ramach tego priorytetu to:

> CIS i KIS to jednostki prowadzone przez 3ST, organizacje pozarzadowe, podmioty koscielne
lub spoétdzielnie socjalne. Centra i Kluby Integracji Spotecznej zatrudniajg kadre
odpowiedzialng za reintegracje spoteczng i zawodowa uczestnikéw.

O przyznaniu statusu CIS decyduje Wojewoda, ktéry prowadzi takze rejestr tych podmiotéw.
Ponadto wojewoda prowadzi rowniez rejestr KIS,

CIS moze prowadzi¢ dziatalnoéé wytwércza, handlowa [ub ustugowa oraz dziatalnoéé wytworczg
w rolnictwie. W zwiazku z tym Centrum zatrudnia pracownikéw odpowiedzialnych za prowadzenie
danej dziatalnosci, a ponadto pracownika socjalnego, instruktoréw zawodu oraz inne osoby
prowadzace reintegracje spoteczng i zawodowa.

» WTZ mogg by< tworzone, przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty. Dziatajg one
w celu rehabilitacji spotecznej i zawodowej oséb niepetnosprawnych. Podmiot prowadzacy
WTZ zawiera z samorzadem powiatu umowe regulujacg miedzy innymi warunki i wysokosc
dofinansowania kosztéw utworzenia i dziatalnoéci warsztatu ze érodkéw PFRON.

W WTZ zatrudnieni sg psycholodzy, instruktorzy terapii zajeciowej, specjalisci do spraw rehabilita-
¢ji lub rewalidacji. Ponadto WTZ moze zatrudniaé: pielegniarke lub lekarza, pracownika socjalne-
go, instruktora zawodu, a takze inne osoby niezbedne do prawidtowego funkcjonowania warsztatu.
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Pracodawcy zamierzajacy skorzysta¢ z tego priorytetu powinni wykazaé, ze wspdifinansowane
ze srodkéw KFS dziatania zmierzajace do podniesienia kompetencji pracownikéw zwigzane sa z ich

zadaniami realizowanymi w CIS, KIS, WTZ, ZAZ, przedsiebiorstwie spolecznym lub spéidzielni
socjalnej.

> Przedsigbiorstwa spoteczne wpisane do wykazu przedsigbiorstw spotecznych, ktéry zgodnie
Z ustawg o ekonomii spotecznej prowadzony jest przez MRiPS w systemie Rejestr Jedno-
stek Pomocy Spotecznej (RIPS), pod adresem:

https://rips.mpips.qov.pl/RIPS/RU/start.do?id menu=59

Wykaz zawiera tylko przedsiebiorstwa spofeczne, ktéorym status ten zostat nadany przez
wojewodg, odpowiedniego ze wzgledu na siedzibe podmiotu. Nadanie statusu odbywa sig poprzez
wydanie decyzji administracyjnej, po wczesniejszej doktadnej weryfikacji spetniania przez
wnioskujacy podmiot warunkéw okresfonych w ustawie o ekonomii spotecznej. Z tego wzgledu nie
ma koniecznosci prowadzenia dodatkowej weryfikacji na potrzeby ustalenia czy pracodawca
aplikujacy o wsparcie spetnia przestanki niezbedne do uzyskania tego statusu, wystarczy jedynie
sprawdzié, czy w momencie sktadania wniosku figuruje on w rejestrze przedsiebiorstw
spotecznych. Status przedsiebiorstwa spofecznego mogg, uzyskaé¢ m.in. organizacje pozarzadowe
(np. fundacje i stowarzyszenia) spétki non-profit, spoldzielnie socjalne, a takze koscielne osoby
prawne,

> Spotdzielnie socialne - to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sgdowego, na tej

podstawie mozna zweryfikowac ich forme prawna.

Niektére spéidzielnie socjalne mogg uzyskaé status przedsiebiorstwa spotecznego. W takiej
sytuacji ich uprawnienia do skorzystania ze wsparcia w ramach tego priorytetu mozna potwierdzié
na podstawie listy przedsiebiorstw spotecznych, o ktérej mowa powyzej. Bez wzgledu na to, czy
spétdzielnia socjalna posiada status przedsiebiorstwa spotecznego, jest ona uprawniona
do skorzystania ze $rodkéw w ramach tego priorytetu.

» Zakladvy aktywnodci zawodowei - to podmioty, ktére moga byé tworzone przez gmine,
powiat oraz fundacjg, stowarzyszenie lub inng organizacje spoteczna, decyzje o przyznaniu
statusu zaktadu aktywnosci zawodowej wydaje wojewoda.

Ze Srodkdw w ramach tego priorytetu korzysta¢ mogag wszyscy pracownicy przedsiehiorstw
spotecznych i ZAZ oraz pracownicy i cztonkowie spdtdzielni socjalnych.

Priorytet B - Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osdéb z orzeczonym stopniem
niepelnosprawnosci

Whnioskodawca sktadajacy wniosek o $rodki w ramach powyZszego priorytetu powinien udowodnic
posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci tj. przedstawi¢ orzecze-
nie o niepetnosprawnosci kandydata na szkolenie badz o$wiadczenie o posiadaniu takiego orze-
czenia,

Temat kursu nie jest narzucony z goéry. W uzasadnieniu nalezy wykazaé¢ potrzebe nabycia umie-
jetnosci.

Priorytet C - Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowaé
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub
o szczegolnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej
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Priorytet ten promuje dziatania wobec oséb pracujacych w warunkach niszczacych zdrowie
i w szczegblnosci powinien objaé osoby, ktore nie majg prawa do emerytury pomostowej.

Wykaz prac w szczegdlnych warunkach stanowi zatacznik nr 1, a prac o szczegélnym charakterze -
zatacznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (t.j. Dz. U.
z 2023 poz. 1667)

Priorytet D - Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla
rozwoju powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach
rozwoju

Na podstawie:
+ Strateqii Wroctaw 2030,
s Strategii Rozwoju Powiatu Wroclawskiego 2030,

« Strateqii Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2030

jako obszary/branze wymagajgce szczegblnege wsparcia w postaci réznego typu kursow
na terenie dziatania Urzedu uznano:

Obszar / branza PKD 2007 (przewazajace) Pracodawcy
budownictwo Sekcja F kody od 41 do 43
transport i gospodarka magazynowa | Sekcja H kody od 49 do 52
dziatania dotyczace ekologii i ochro- | nie dotyczy*
ny srodowiska
*W trakcie rozpatrywania wniosku pod uwage bedzie brany program ksztalcenia oraz uza-
sadnienie Wnioskodawcy w czesci VI wniosku pkt 8.

Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przewazajacego (wediug stanu
na 1 stycznia 2024r.) odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte we wniosku w czesci VI pkt 8
o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci.

I11. Wnioski rozpatrvwane beda w nastepuiacv sposéb:

Etap 1: Weryfikacja wnioskow pod wzgledem formalnym - Zalacznik 2a
Whniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym Informuje sie pracodawce na pismie
w przypadkach niedotaczenia zatacznikdw wymaganych w § 5 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 . poz. 117), tj.:
1. zaswiadczenia lub oswiadczenia o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa w art,
37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;
2. informacji okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznei;
3. kopii dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji
I Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej.
W przypadku braku wpisu do KRS lub CEIDG nalezy ztozyé inny dokument potwierdzajacy
forme prawna, np.: umowa spétki cywilnej wraz z ewentualnymi wprowadzonymi do niej
zmianami lub statut w przypadku stowarzyszenia, fundacji czy spéidzielni lub inne
dokumenty wiasciwe np. dla jednostek budzetowych, szkdt, przedszkoli m.in. wpis do
rejestru placéwek oswiatowych,

UWAGA. REGON nie jest dokumentem potwierdzajacym forme prawng
prowadzonej dziatalnosci.
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4. programu ksztalcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu;

5. wzoru dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikdéw, wystawianego
przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw
powszechnie obowigzujacych.

Etap 2: Punktacja zgodnie z Karta oceny wniosku - Zalacznik 2b

W celu dokonania oceny wniosku niezbedne jest dotaczenie posiadanych przez wskazang do
realizacji wnioskowanych szkolen instytucje ksztatcacg certyfikatéw jakoséci ustug wskazanych
w kolumnie E w czedci V. 1 wniosku,

Brak powyzszego dokumentu spowoduje nie przyznanie punktéw dot. ww, kryteriéw oceny
wniosku.

W pierwszej kolejnosci pod wzgledem merytorycznym bedg weryfikowane wnioski, ktére uzyskaja
max liczbe punktéw wynikajgcg z Karty oceny wniosku tj. 100 pkt.

Jezeli w dyspozycji Urzedu pozostang wolne srodki z puli przyznanego limitu érodkéw rezerwy
KFS, woéwczas w celu objecia wsparciem jak najwiekszej grupy Pracodawcéw Urzad bedzie

rozpatrywat kolejno wnioski z uzyskana liczba punktéw mniejsza niz 100 - do wyczerpania puli
srodkow.

W sytuacji, gdy liczba wnioskdw, ktdre uzyskajg jednakowa liczbe punktéw w przekroczy
przyznang przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej kwote rezerwy KFS 200 000,00
zt, wéwczas Urzad zwroci sie do Pracodawcéw o pomniejszenie wnioskowanych kwot.

Karte oceny wniosku wypetnia pracownik Urzedu.
Etap 3: Weryfikacja wnioskow pod wzgledem merytorycznym - Zatacznik 2c

Whnioski, ktdore pozostang po pozytywnej weryfikacji w trakcie etapu I oraz zostang ocenione na
podstawie Karty oceny wniosku bedg analizowane merytorycznie w ponizszym zakresie:
1. czy podmiot sktadajacy wniosek jest pracodawca;
2. czy pracodawca posiada siedzibe lub prowadzi dziatalno$¢ na terenie powiatu
wroctawskiego;
3. czy nie zachodza w stosunku do wykonawcy przestanki wykluczenia na podstawie ustawy
z dnia 13 kwietnia 2022r. o szczegdinych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania
wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzacych ochronie bezpieczeAstwa narodowego (Dz.U.
poz. 835);
4. czy podmiot spetnia wymogi udzielania pomocy zgodnie z zasadami przyznawania pomocy
de minimis;

oraz w oparciu o kryteria wynikajace z § 6 ust. 5 w/w rozporzadzenia, tj.:

5. zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania sSrodkdw
rezerwy KFS na dany rok;

6. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

7. koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw rezerwy
KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku (Urzad moze
przyznac¢ pracodawcy $rodki KFS w kwocie nizszej od wnioskowanej, w szczegdlnosci w
przypadku stwierdzenia mozliwosci przeszkolenia lub ksztatcenia we wnioskowanym przez
pracodawce zakresie po cenach znaczaco nizszych niz wnioskowane przez pracodawce);



8. w przypadku kurséw - posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego

9.

10.

dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy Kksztatcenia
ustawicznego;

plany dotyczgce dalszego zatrudnienia oséb, ktére beda objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkdow rezerwy KFS;

mozliwoé¢ sfinansowania ze srodkdow rezerwy KFS dzialan okredlonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitow, o ktérych mowa w art, 109 ust, 2k i 2m Ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20.04.2004r.

. Wazne infarmacie:

IV

10.

11.

12.

13.

Rozstrzygniecie dot. przyznania lub odmowy przyznania dofinansowania w ramach rezerwy
KFS podejmowane jest ostatecznie na podstawie trzech etapdw rozpatrywania wniosku
opisanych w czesci III.

Ztozenie przez Pracodawce kilku wnioskdw zostanie potraktowane jako jedna sprawa.

Urzad Pracy nie bedzie brat pod uwage pracownikéw zatrudnionych na terenie innego
powiatu niz obszar dziatania Powiatowego Urzedu Pracy we Wroctawiu, gdyz srodki rezerwy
KFS przeznacza sie na rozwgj przedsiebiorcéw powiatu wroctawskiego | miasta Wroctawia.
Pracownicy wskazani we wniosku do objecia wsparciem w ramach rezerwy KFS muszg by¢
zatrudnieni na umowe o prace przed dniem zfozenia wniosku.

W sytuacji, gdy wniosek wymaga poprawienia, wyznacza si¢ pracodawcy termin nie krotszy
niz 7 dni i nie dluzszy niz 14 na jego poprawienie. Wniosek pozostanie bez rozpatrzenia,
ady nie zostanie poprawiony przez pracodawce w wyznaczonym terminie,

Zgodnie z art. 69a ust. 2 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia
20.04.2004r. (Dz. U. z 2024r, poz. 475 ze zm.) wsparcie w ramach rezerwy KFS jest
instrumentem fakultatywnym co oznacza, ze wniosek moze zostac przyjety do realizacji,
odrzucony, uzupetniony lub poprawiony w wyniku negocjacji w celu ustalenia: ceny ustugi
ksztafcenia ustawicznego, liczby osob objetych ksztatceniem, organizatora ustugi,
programu ksztalcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu,

Dziatania rozpoczete przed zawarciem umowy o dofinansowanie ksztatcenia ze Srodkdw
rezerwy KFS oraz dzialania oplacone przez pracodawce przed otrzymaniem Srodkéw z
Urzedu nie bedg finansowane.

Koszty ksztatcenia ustawicznego finansowane co najmniej w 70% ze srodkéw publicznych,
sg zwolnione z podatku VAT,

Po ztozeniu wniosku nie mozna wprowadzaé nowych uczestnikéw i dziatan ksztalcenia
ustawicznego niz wskazani w czesci IV i V.

Urzad nie bedzie uwzgledniat grupowych wycen dziatan ksztalcenia ustawicznego. Wartosd
ksztatcenia ustawicznego we wniosku nalezy okredli¢ jednostkowo, tj. koszt ksztatcenia za
osobe.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Pracodawca otrzyma pisemng informacje
wraz z uzasadnieniem, ktdra nie jest decyzjg administracyjna i nie podlega odwotaniu.

W przypadku realizacji kurséw w formule on-line muszg one odbywad sie w czasie
rzeczywistym - nadzorowane przez trenera prowadzacego kurs, a takze ustalone sq
konkretne godziny rozpoczecia, zakonczenia oraz przerwy. Oznacza to, ze wszyscy
uczestnicy korzystajg z platformy e-learningowej w tym samym czasie i sg w stanie na
biezaco komunikowa¢ sie z trenerem oraz miedzy sobg. Uczestnicy majac staty kontakt
z wyktadowca sg w stanie na biezaco zadawad pytania oraz omawiacd problematyczne
zagadnienia.

Informacji na temat przedmiotowego wsparcia udzielaja pracownicy Dziatu Rozwoju
Zawodowego, bud. A, I pietro, pokdj 112, numery telefonéw: 71/77-01-730, 692, 691,
687, 641 684, 650, 721, 782). Nie ma mozliwoéci konsultowania weryfikowania
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z pracownikami urzedu roboczych ani ostatecznych wersji skladanych wnioskéw
oraz wypetniania wniosku wspodlnie z wnioskodawca.

Pragniemy zwréci¢ uwage, Ze czesto zdarza sie, ze organizatorzy ksztalcenia ,pomagajg”
Pracodawcom przy wypetnianiu wniosku, badz tez wypetniajg go za Pracodawce w catosci. To nie
tylko generuje wiele btedéow w podstawowych danych Pracodawcy, ale rowniez powoduje
m. in., Ze np. uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia jest identyczne, bardzo ogolne i czesto
nieadekwatne do zakresu zadan danego pracownika w przypadku kilku wnioskéw ztoZzonych przez
roznych pracodawcéw, ktorzy zamierzajg realizowad ksztatcenie u tego samego organizatora
ksztatcenia. A zatem w sytuacji, kiedy do Urzedu wplynie kilka wnioskéw z identycznymi
uzasadnieniami w czesci opisowej konieczne bedzie skorygowanie informacji w tym zakresie, co

znaczaco wydtuzy czas rozpatrywania wnioskow i rozliczenie uméw o dofinansowanie KFS, jak to
miato miejsce w poprzednich [atach.
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Do dziatan, ktére nie podlegaia sfinansowaniu naleza m.in.:
konferencje, kongresy, warsztaty, zjazdy branzowe,
ksztalcenie ustawiczne realizowane poza granicami Polski,
studia licencjackie, magisterskie i doktoranckie,

szkolenia obowigzkowe, np. BHP i PPOZ,

badania okresowe,

koszty przejazddw, zakwaterowania oraz wyzywienia,

Nie moga skorzvstac ze srodkéw rezerwyv KFS m.in.:

osoby prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza niezatrudniajgce pracownika na podstawie
umowy o prace,

osoby wspétpracujace przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej - zgodnie z art. 8 ust.
11 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych sg to: matzonek, dzieci wiasne lub dzieci
drugiego matzonka i dzieci przysposobione, rodzice oraz macocha i ojczym, pozostajace we
wspolnym gospodarstwie domowym i wspdipracujgce przy prowadzeniu dziatalnosci,
lekarze i lekarze dentysci, ktérzy chca sfinansowad szkolenia specjalizacyjne i staze
podyplomowe wraz z kosztami obstugi okreslone w przepisach o zawodach lekarza i lekarza
dentysty, a takze pielegniarki i potozne ktdre chcg sfinansowac specjalizacje, o ktérych
mowa w przepisach o zawodach pielegniarki i potoznej,

pracownicy bedgcy na: urlopie macierzynskim/ojcowskim/wychowawczym, urlopie
bezplatnym,

osoby petnigce funkecje zarzadeze w spotkach prawa handlowego (z wyjatkiem sytuacji, gdy
osoby te zatrudnione sg na umowe o prace w spotce),

prezes spotki z ograniczong odpowiedzialnodcig, ktéry jest jedynym lub wiekszosciowym
udziatowcem,

osoby zatrudnione na podstawie umow cywilnoprawnych,

pracodawcy chcacy realizowad samodzielnie ksztatcenie ustawiczne dla  swoich
pracownikow, bez udziatu zewnetrznych instytucji szkoleniowych.
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