POWIATOWY URZAD PRACY
WE WROCLAWIU

50-525 Wroctaw, ul. Gliniana 20-22

Wroctaw, dnia .....ccccooiiiiiiii e

WNIOSEK
0 przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej

na zasadach okreslonych w art. 208 ustawy z 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 620)

Whniosek wypetnia osoba wnioskujgca o przyznanie bonu na zasiedlenie
(wniosek nalezy wypetnic¢ czytelnie, kazdg poprawke nanies¢ poprzez skreslenie i zaparafowanie i podanie daty dokonania zmiany)

A. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

IO o o 1T I A\ F= 4 1= o SRS

2. PESEL (w przypadku jego braku - date i miejsce urodzenia, rodzaj, serie i humer dokumentu

POtWIerdzajgaCego tOZSAMOSE) .....ooiuiiieeeeeee ettt ettt et 2 eaeete e teeteae et eneeteeeeteeaeren
3. AdreS ZAMUESZKANIA .ocueiiviiiiitiectece ettt ettt ettt e et e et e e be e be e st e sbeeebeeaaeebe e teeatesbeeeteenteeteenreenreare e s

Uwaga! Urzad moze zazada¢ od bezrobotnego dokumentéw potwierdzajacych

dotychczasowe miejsce zamieszkania wskazane we wniosku.

v S o [ X (o] =X oo g o 1= o TV | oSS
5. Adres elektroniczny Iub nUMEr tEIEFONU ......cciiiiiiiii et eaen

6. Miejscowos¢ zamieszkania w zwigzku: z podjeciem zatrudnienia/wykonywania innej pracy

zarobkowej/prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (tylko teren Polski):

7. Odlegtos¢ miejscowosci wymienionej w pkt 6 od miejsca wymienionego w pkt 3
WYNOSIi: .ovvvvnnennn. km lub taczny najkrétszy czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do

dotychczasowego miejsca zamieszkania wynosi ......... godz.

8. Wnioskowana kwota, ktéra Wnioskodawca przeznaczy na pokrycie kosztéw zamieszkania
zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, wykonywaniem innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej (Urzad moze przyznac¢ bon na zasiedlenie w wysokosci okreslonej w umowie,
nie wyzszej jednak niz 200 % przeciethnego wynagrodzenia za prace z przeznaczeniem na

pokrycie kosztéw zamieszkania):

Uwaga! Utrata statusu osoby bezrobotnej przed otrzymaniem bonu na
zasiedlenie, tj. przed zawarciem umowy skutkowac bedzie brakiem mozliwosci

jego przyznania.
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B. UZASADNIENIE CELOWOSCI PRZYZNANIA BONU NA
ZASIEDLENIE

(czytelny podpis Wnioskodawcy)

C. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

*- niepotrzebne skresli¢

Oswiadczam, ze:

1.

znana jest mi tre$c¢ i spetniam warunki okreslone w art. 208 ustawy z 20 marca 2025r. o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia

jestem $wiadomy/a, iz utrata statusu osoby bezrobotnej przed otrzymaniem bonu na zasiedlenie, tj. przed
zawarciem umowy skutkowac bedzie brakiem mozliwosci jego przyznania

zobowiazuje sie podjaé zatrudnienie / inna prace zarobkowa / dzialalno$é gospodarcza* przez
okres co najmniej 180 dni

w przypadku checi podjecia dziatalnosci gospodarczej do wniosku nalezy doftaczyé formularz
informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis oraz dodatkowe oswiadczenie
wnioskodawcy (zataczniki dostepne na stronie wroclaw.praca.gov.pl)

bede osiagal/nie bede osiagat* (w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej) wynagrodzenie lub przychdéd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia
za prace brutto miesiecznie

wnioskowane przeze mnie koszty zostaty/nie zostaty* sfinansowane z innych $rodkéw publicznych. W
przypadku sfinansowania z Funduszu Pracy tych samych kosztow, na ktore zostaty przekazane inne $rodki
publiczne, srodki Funduszu Pracy podlegaja zwrotowi w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania do ich
zwrotu. Zwrot Srodkéw nastepuje z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych
naliczonymi od dnia przekazania srodkow

zobowigzuje sie do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie w catosci w przypadku niewywigzania sie z
ktéregokolwiek z warunkdéw, o ktéorych mowa w art. 208 ust. 1, 4 lub 5 ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia
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7. zobowigzuje sie do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie proporcjonalnie do okresu niepozostawania w
zatrudnieniu, niewykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej - w przypadku gdy okres
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej jest krdtszy niz 180 dni

8. przyjmuje do wiadomosci, ze wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie jezeli wniosek lub przedtozone w
zatgczeniu dokumenty sg niekompletne lub nieprawidtowe i mimo wezwania nie przedtoze poprawnego
wniosku lub wtasciwych dokumentéw w terminie wyznaczonym przez Urzad

9. zobowigzuje sie do niezwtocznego powiadomienia Urzedu Pracy jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do
dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy we Wroctawiu zmianie ulegnie stan prawny lub
faktyczny wskazany w dniu ztozenia wniosku

(data) (czytelny podpis Wnioskodawcy)

D. DODATKOWE INFORMACIJE

Uwaga, zgodnie z:

® art. 208 ust 1 ustawy z 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia bon na
zasiedlenie moze zosta¢ przyznany na wniosek bezrobotnego w wysokosci okreslonej w umowie,
nie wyzszej jednak niz 200 % przecietnego wynagrodzenia za prace, w zwigzku z zamiarem
podjecia przez bezrobotnego zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, jezeli odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w
ktorej bezrobotny zamieszka w zwigzku z zamiarem podjecia zatrudnienia, wykonywania innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, wynosi co najmniej 80 km lub tgczny najkrotszy
czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza
3 godziny dziennie

® art 208 ust. 4 ustawy z 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia osoba
bezrobotna po otrzymaniu bonu jest obowigzana w terminie:

1) w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP, przez okres co najmniej 180 dni
by¢ zatrudniona, wykonywac inng prace zarobkowa lub prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza,

2) z tytutu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
osigga¢ wynagrodzenie lub przychdéd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za
prace miesiecznie,

3) nie pdzniej niz w terminie 30 dni nastepujacych po uptywie 240 dni od dnia podpisania umowy
z PUP ztozy¢ oswiadczenie o spetnieniu warunkow dotyczacych odlegtosci od miejsca
dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej zamieszkat w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej Ilub dziatalnosci gospodarczej oraz
o$wiadczenie lub dokumenty potwierdzajgce spetnienie warunkdéw, o ktérych mowa w pkt 1 i 2.

® art. 208 ust 5 ustawy z 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia w przypadku
niespetnienia przez bezrobotnego obowigzku, o ktérym mowa w art. 208 ust. 4 pkt 3, PUP wzywa
do ztozenia oswiadczen lub dokumentéw, wyznaczajac mu termin nie krétszy niz 14 dni od dnia
doreczenia wezwania

® art. 208 ust. 11 ustawy z 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia do
okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej Ilub dziatalnosci
gospodarczej nie zalicza sie:

1) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u pracodawcy lub zleceniodawcy,
u ktérego osoba byta zatrudniona lub wykonywata inng prace zarobkowg w okresie 180 dni
przypadajacych bezposrednio przed rejestracjag jako bezrobotny;

2) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej z tytutu, ktérego osoba bedzie
osiggata wynagrodzenie dofinansowane lub refundowane z Funduszu Pracy;

3) okresu wykonywania dziatalnosci gospodarczej, na ktérg osoba w ciggu ostatnich 12 miesiecy
otrzymata z Funduszu Pracy dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej.
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W zwigzku z realizacja wymogow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej RODQ) Powiatowy
Urzad Pracy we Wroctawiu niniejszym informuje ze:

Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu z siedzibg 50-525 Wroctaw, ul.
Gliniana 20-22, w imieniu ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy we Wroctawiu.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (IOD). We wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania
danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych mozna kontaktowac¢ sie z 10D
poprzez poczte elektroniczng, ktorg nalezy kierowaé na adres: iod@pupwroclaw.pl lub pisemnie na adres siedziby
Urzedu.

Dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji zadan Powiatowego Urzedu Pracy we Wroctawiu wynikajacych
z przepisbw prawa, okreslonych w przepisach z zakresu polityki rynku pracy, z zakresu postepowania
administracyjnego oraz innych przepiséw regulujacych dziatalno$¢ Administratora, w szczegdlnosci w celu
realizacji zadan okreslonych w ustawie o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak jest wymogiem niezbednym do skorzystania z ustug
Swiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu.

Dane osobowe przetwarzane przez Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu podlegaja zabezpieczeniom
zapobiegajacym naduzyciom lub niezgodnemu z prawem dostepowi lub przekazywaniu.

Dane osobowe bedg przetwarzane do chwili realizacji celu dla ktérego zostaty zebrane, a nastepnie archiwizowane
do momentu wygasniecia obowigzku przechowywania wynikajacego z przepiséw prawa. Jezeli w powyzszych
okresach, zostanie wytoczone powoddztwo lub zostanie wszczete postepowanie, w ktérym przetwarzane dane
osobowe stanowia dowdd, okres przetwarzania, przediuza sie do czasu prawomocnego zakonczenia tego

postepowania.

Prawo dostepu do tresci danych osobowych oraz do ich sprostowania przystuguje zgodnie art. 15 oraz art. 16
RODO. Pozostate prawa moga by¢ ograniczone, w sytuacjach kiedy Administrator jest prawnie zobowigzany do
przetwarzania danych w celu realizacji obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa. Dane osobowe przetwarzane
przez Administratora mogg by¢ udostepnione podmiotom upowaznionym do tego na podstawie przepiséw prawa,
oraz podmiotom realizujgcym ustugi dla Powiatowego Urzedu Pracy we Wroctawiu, ktérym powierzono
przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji ich zadan.

Zgodnie z RODO oraz ustawag o ochronie danych osobowych, w przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych

narusza przepisy RODO, przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
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