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Wroctaw, dnia 19.08.2025 r.

Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu

OGLASZA

NABOR WNIOSKOW Z LIMITU KFS O PRZYZNANIE SRODKOW
Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
(KFS)
na ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow
w ramach priorytetow ustalonych na rek 2025

na zasadach okreslonych w art. 69a i 696 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 . o promogji zatrugnienia | instytucjach rynku pracy, w zwiazku
z art. 443 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i siuzbach zatrudnienia oraz w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

TERMIN NABORU WNIOSKOW

Whnioski przyjmowane bgda w dniu 02.09.2025 r.

Sktadajac wniosek, prosimy o zwrdcenie szczegdlnej uwagi na wazne informacje i objasnienia
dotyczace wypetniania wnioskdw, ktére zostaty opisane w czesci VII i VIII.

1. w formie papierowej w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy we Wroctawiu, ul. Gliniana
20-22, 50-525 Wroctaw w Kancelarii Urzedu pok. 04 od godz. 7.45 do 15.15.
Wazna jest godzina zlozenia wnioskow, a nie godzina przyjscia do Urzedu.
W przypadku wnioskéw nadestanych pocztg lub przesytka kurierska o ztozeniu decyduje
data wplywu do PUP Wroclaw;

2. w formie elektronicznej podpisane kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub
elektronicznie podpisem zaufanym przez osoby uprawnione do reprezentacji zgodnie
z dokumentem rejestrowym lub zataczonym petnomocnictwem poprzez platformeg ePUAP,
e-doreczenia, portal praca.gov.pl wykorzystujac funkcje ,Pismo ogolne do Urzedu”

W przypadku przestania dokumentéw elektronicznie, nalezy pamietac ze dokumenty muszg
byé podpisane bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocg waznego
kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie
elektronicznym lub potwierdzone profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug
administracji publicznej.

O ztozeniu wnioskow decyduje data i godzina wplywu do tut. Urzedu przesyiki
elektronicznej, w dniu naboru od godz. 7.45 do godz. 15.15. Urzad nie ponosi
odpowiedzialnoéci za niewtasciwie przestane dokumenty lub uszkodzone pliki
korespondengji elektronicznej, awarig systemu.

Wnioski ztozone poza wyznaczonym terminem i godzinami naboru oraz ztozone e-mailem nie beda
rozpatrywane i zostang odestane Wnioskodawcy.



I. Warunki korzvstania ze srodkow KFS

W ramach 5 000 000,00 zt Srodkéw Limitu przeznaczonych na realizacje ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcéw w roku 2025 aktualnie Powiatowy Urzad Pracy we
Wroctawiu, po I naborze wnioskéw, dysponuje wolng kwota $rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w wysokosci 353 388,58 zt. W toku realizacji zawartych dotychczas uméw
powyzsza kwota moze ulec zwigkszeniu i zostanie przez Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu
rozdysponowana na ztozone w naborze wnioski.

O dofinansowanie moga ubiegac sie wytacznie pracodawcy. Nalezy pamietad, ze nawet jesli
w tresci priorytetu zawarto sformutowania odnoszace sie bezposrednio do pracownikow skorzystac
Z niego mogyq zaréwno pracownicy, jak i pracodawcy.

Pracodawca - zgodnie z definicjg zawartq w art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 214 t.j.), w zwigzku
z art. 443 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r.
poz. 620 t.j.) - jednostka organizacyjna, chocby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba
fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika.

Pracownik - oznacza osobe fizyczng zatrudniong na podstawie umowy o prace, powolania,
wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace. Pracownikiem jest tylko osoba wykonujaca
pracg w ramach stosunku pracy. Nie jest pracownikiem oscba, ktéra wykonuje prace w ramach
przepisow prawa cywilnege, np. na podstawie umowy zlecenia, umowy o dzielo czy tez innych
rodzajow umow cywilnoprawnych.

W ramach Kraiowego Funduszu Szkoleniowego mozliwe iest sfinansowanje:

1. B0% kosztéw ksztalcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika dla duzych, $rednich i matych
przedsiebiorstw;

2. 100% kosztdw ksztalcenia ustawicznego, nie wigce] jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika dla mikroprzedsiebiorstw.

Srodki KFS przeznacza sie _na finansowanie dziatan na rzecz ksztakcenia ustawiczneao
pracownikow i pracodawcow, obeimuiace:
1. okredlenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznege w zwigzku
z ubieganiem sig o sfinansowanie tego ksztalcenia ze $rodkdw KFS,
2. kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
3. egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentdw potwierdzajgcych nabycie umiejetnodci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
4. badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu,
5. ubezpieczenie od nastepstw nieszczedliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

I riorytety wyvdatkowania srodkéw Krajoweao Funduszu Szkolenioweao w roku 2025

Priorvtet nr 1 Wsparcie rozwoju umiejetnoséci i kwalifikacji w zawodach okreslonych
jako deficytowe na danym terenie tj. w powiecie czy wojewodztwie

Wnioskodawca, ktéry chce speli¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien udowodnid,
ze wskazana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie miasta
Wroctaw, powiatu wroctawskiego badz wojewddztwa.

Informacie o zawodach okresdlonvch iako deficytowe znajduie sie w nastepuiacych publikaciach:
Barometr zawodow - prognoza na rok 2025 na Miasto Wroctaw, powiat wroctawski
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i wojewodztwo dolnoslaskie (dostepny na stronie internetowej oraz w zatacznikach do ogtoszenia
o naborze):

Miasto Wroclaw:

https://barometrzawodow.pl/modui/ocroganczy-na-
plakatach?publication=countv&province=1&countv=51&vear=2025&form-aroup%5B%5D =all

Powiat wroctawski:

hittps://barometrzawedow.pl/modul/proanozv-na-
pnlakatach?publication=countv&province=18countv=458vear=2025&form-arcupn%5B8%5D=all

Wojewodztwo dolnodigskie:

htips://barometrzawodow. ni/medul/orognozyv-na-
plakatach?poublication=province&nrovince=1&countv=&vear=2025&form-aroun%5B%5D=all

Z dofinansowanych form ksztatcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu mogg skorzystac
zaréwno osoby pracujagce w zawodach okreslonych jako deficytowe jak i osoby zamierzajace
wykonywaé zadania zwigzane z zawodem deficytowym w przysztosci.

Nalezy wykazac, ze zawdd jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy.
Przyjete sformutowanie niniejszego priorytetu pozwala na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego
w zakresie umiejetnosci ogdlnozawodowych (w tym tzw. kompetencji miekkich), o ile powigzane

sg one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.

Priorvtet nr 2 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwiazku z zastosowaniem
w firmach nowych procesow, technologii i narzedzi pracy

Przez ,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy” w niniejszym priorytecie nalezy rozumiec
procesy, technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy a nie dla catego rynku.
Pod pojeciem procesow nalezy rozumieé zas serig powiazanych ze sobg dzialan lub zadan, ktore
rozwigzuja problem lub prowadza do osiagniecia okreslonego efektu. Przyktadowymi kategoriami
proceséw biznesowych sa: proces zarzadczy (ktdry kieruje dziataniem systemu, np. zarzadzanie
przedsiebiorstwem lub zarzadzanie strategiczne), proces operacyjny (ktory dotyczy istoty biznesu
i zrodta wartosci dodanej, np. zaopatrzenie, produkcja, marketing, sprzedaz) proces pomocniczy
(ktéry wspiera procesy gtéwne, np. ksiggowosc, rekrutacja, wsparcie techniczne) -
https://www.gov.pl/web/popcwsparcie/zarzadzanie-procesami-biznesowymi-bpm

Wnioskodawca, ktory chce spetni¢c  wymagania priorytetu 2 powinien  udowodnic,
7e w ciggu jednego roku przed ziozeniem wniosku badZz w ciggu 3 miesigcy po jego ziozeniu
zostaly/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz zostaly/bedg wdrozone nowe procesy,
technologie i systemy, a osoby objete ksztalceniem ustawicznym beda wykonywa¢ nowe zadania
zwigzane z wprowadzonymi/plancwanymi do wprowadzenia zmianami.

Wsparciem ksztalcenia ustawicznego w ramach priorytetu 2 mozna obja¢ jedynie osobg, ktéra
w ramach wykonywania swoich =zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta
lub bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub ktéra wymaga nabycia nowych
kompetencji niezbednych do wykonywania pracy w zwigzku z wdroZeniem nowego procesu.

Decyzja dotyczaca uznania speinienia wymagan priorytetu 2 zostanie podjeta na podstawie
wiarygodnego dokumentu dostarczonego przez wnioskodawce, np. kopii dokumentéw zakupu,
decyzji dyrektora/zarzadu o wprowadzeniu norm ISO itp. oraz logicznego i wiarygodnego

-
3



uzasadnienia zawartego w czesci IV w pkt 7 wniosku.

Priorytet nr 3 Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcéw i ich pracownikow
zgodnie z potrzebami szkoleniowymi, ktére pojawily na terenach dotknietych przez
powo0dz we wrzesniu 2024 roku

Priorytet powyzszy oferuje wsparcie pracodawcom prowadzacym dziataino$é na terenach,
na ktérych obowiazuje rozporzadzenie Rady Ministrow z 16 wrzesnia 2024 roku w sprawie wykazu
gmin, w ktorych sa stosowane szczegdine rozwigzania zwigzane z usuwaniem skutkéw powodzi
z wrzesnia 2024 r., oraz rozwigzan stosowanych na ich terenie (Dz. U. 2024 poz. 1760).

Dofinansowane formy ksztaicenia ustawicznego maja wspomagaé wprowadzenie zmian
umozliwiajacych utrzymanie si¢ na rynku czy pozwalajacych uniknaé zwolnien czy wrecz zatrudnic¢
nowych pracownikow,

Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu wezmie pod uwage nastepujace gminy w powiecie
wroctawskim: gmina Katy Wroctawskie, gmina Mietkdw i gmina Sobétka.

Warunkiem skorzystania ze srodkéw priorytetu jest prowadzenie dziatalnoéci na terenie ww. gmin
w powiecie wroctawskim oraz ztozenie oswiadczenia pracodawcy o koniecznoéci nabycia nowych
umiejetnosci  czy kwalifikacji w zwigzku z rozszerzeniem/przekwalifikowaniem obszaru
dziatalnosci firmy zawartego w czesci VI w pkt 4 wniosku.

Priorytet nr 4 Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady
przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spolecznego, partycypa-
cji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy

Szkolenia powinny zawieraé tematyke w ramach ktérej pracodawcy i pracownicy zostanag
wyposazeni w wiedze i umiejetnoéci m.in.:

v do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy, co zwigckszy
ich uwaznosc na sposob komunikacji i budowania relacji w ich zespotach,

¥ dotyczace roznych form mobbingu, jak zrozumieé¢ jego wplyw na zespdl oraz jak skutecznie
reagowac i zapobiegad sytuacjom o charakterze mobbingu w przysztosci,

v’ rozpoznawania/uwaznosci (szczegdlnie menedzerowie/pracodawcy) na zachowania i relacje
w zespotach,

v do promowania bezpiecznego i wspierajacego srodowiska pracy,

na temat skutkéw spotecznych i prawnych mobbingu jub dyskryminacji,

v' dotyczace wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki nieprawidtowo-
sci.

1'\

Szkolenia tego typu majg na celu wzmocnienie umiejetnosci zarzadzania, poprawe komunikacji
wewngtrznej oraz stworzenie srodowiska opartego na réwnosci, integracji i Zaangazowaniu
pracownikow. Realizacja tych celéw wplywa na budowanie kultury organizacyjnej, ktéra sprzyja
efektywnosci i zadowoleniu zespotu.

Priorytet ten ma rowniez zacheca¢ do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie zasad funkcjonowa-
nia i dziatania rad pracowniczych - na poziomie unijnym i poszczegdinych krajéw UE. Ma pomdc
znalez¢ odpowiedz na pytanie jak promowa¢ reprezentacje pracownicza w postaci rad pracowni-
czych w Polsce. W obliczu wymogu prawnego (ustawa z dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu
pracownikdw | przeprowadzaniu z nimi konsuitacji (Dz. U. nr 79, poz. 550) powotania Rady
Pracownikéw przez pracodawcéw zatrudniajacych co najmniej 50 pracownikow lub na wniosek



co najmniej 10% zatogi, staje sie jasne, jak kluczowe jest prawidtowe funkcjonowanie tych orga-
néw.

Priorytet adresowany do wszystkich zainteresowanych pracodawcow. Nie ma znaczenia kod PKD
czy profil dziatalnosci. Zacheca do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie zasad funkcjonowania
i dziatania rad pracowniczych — na poziomie unijnym i poszczegdlnych krajéow UE.

Decyzja dotyczaca uznania spetnienia wymogu priorytetu 4 zostanie podjgta na podstawie pro-
gramu szkolenia.

Priorvtet nr 5 Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie
przyjaznych s$rodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem,
radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz
budowania zdrowej i roznorodnej kultury organizacyjnej

Priorytet adresowany do wszystkich pracodawcéw, bez wzgledu na rodzaj i obszar prowadzonej
dziatalnosci, w ramach ktérego mozna przeszkoli¢ kazdego pracownika czy pracodawce bez wzgleg-
du na wykonywana prace. Brak jest konkretnych kryteriéw dostepu tzn. ze o $rodki moze apliko-
wac kazdy zainteresowany pracodawca.

Priorytet ten oferuje wsparcie w zakresie poprawy bardzo szeroko pojetego zdrowia psychicznego
w tym réwniez szkolenia z zakresu dziatan go wspierajgcych np. organizacji pracy. Przyktadem
mogg by¢ szkolenia z niestandardowych (elastycznych) form pracy.

Szkolenia dotyczace promowania i wspierania zdrowia psychicznego oraz tworzenia przyjaznych
érodowisk pracy powinny obejmowaé szeroki zakres tematéw, ktére pomagaja zardwno
menedzerom, jak i pracownikom tworzy¢ zdrowe, wspierajace i produktywne miejsca pracy.

Przykiadowe obszary, ktére moga znalezc sie w zakresie tematycznym szkolen to:

v rola pracodawcy w wspieraniu zdrowia psychicznego;

v przyczyny i skutki stresu zawodowego, wypalenia zawodowego oraz radzenia sobie z nimi;

v skuteczna komunikacja w zespole, budowanie otwartego sSrodowiska pracy, tworzenie
przyjaznego srodowiska pracy;

v réznorodno$é w miejscu pracy, integracja pracownikéw wywodzacych sig z réznych grup
pokoleniowych;

v promowanie réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, zdrowego stylu zycia,
technik relaksacyjnych i innych metod radzenia sobie ze stresem;

Decyzja dotyczaca uznania spetnienia wymogu priorytetu 5 zostanie podjeta na podstawie
programu szkolenia.

Priorvtet nr 6 Wsparcie cudzoziemcoéw, w szczegdlnosci w zakresie zdobywania wiedzy
na temat polskiego prawa pracy i integracji tych oséb na rynku pracy

W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia tylko dla cudzoziemcow.
Wérdd specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczegodlnosci:

v doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykéw,
szczegolnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu/branzy;

v doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych
wykonywania okresionego zawodu;



¥ rozw0j miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajacych koniecznosc
dostosowania sig do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotéw,
zatrudniajacych cudzoziemcow.

Warunkiem skorzystania z priorytetu 6 jest ztozenie odwiadczenia w czesci VI w pkt 5 wniosku.

Priorvtet nr 7 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze
ustug zdrowotnych i opiekunczych

Zgodnie z ustawg z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2024 r., poZz.
799) $wiadczeniami zdrowotnymi sg dziatania stuzace zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub
poprawie zdrowia oraz inne dzialania medyczne wynikajace z procesu leczenia. Udzielanie éwiad-
czen zdrowotnych odbywa sie w ramach dziatalnosci leczniczej. Ustawodawca wyodrebnit przy tym
jej dwa rodzaje - polegajaca na: stacjonarnym i catodobowym udzielaniu éwiadczen Zdrowotnych
oraz ambulatoryjnym udzielaniu $wiadczert zdrowotnych - czyli w warunkach niewymagajacych
udzielania $wiadczen w trybie stacjonarnym i catodobowym.

Celem wprowadzenia niniejszego priorytetu jest che¢ wsparcia oséb zatrudnionych w sektorze
ustug zdrowotnych i opiekunczych.

Warunkiem skorzystania z dostepnych srodkéw jest oéwiadczenie pracodawcy w czesci VI w pkt 6
wniosku o koniecznosci odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych umiejetnosci
z zakresu ustug zdrowotnych i opiekuniczych,

Dostgp do priorytetu ma kazdy pracodawca posiadajacy PKD w Sekcji Q tj. Opieka zdrowotna
i pomoc spoteczna w dziatach:

PKD 86 - Opieka zdrowotna,

PKD 87 — Pomoc spoleczna z zakwaterowaniem,

PKD 88 - Pomoc spoteczna bez zakwaterowania.

W ramach tego priorytetu mozna dofinansowacd dopuszczalne ustawa formy ksztatcenia
ustawicznego bezposrednio zwiazane z szeroko pojety opiekg zdrowotng czy opiekg spotecznag.
Nalezy jednak pamietaé, ze w ramach KFS nie mozna finansowac tych samych szkolen, na ktére
przeznaczone sg inne srodki publiczne np. $rodki na specjalizacje pielegniarek i potoznych.

Priorytet nr 8 Rozwdéj umiejetnosci cyfrowych

Sktadajgc stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych Wnioskodawca
w uzasadnieniu powinien wykazad, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktére ohje-
te 53 tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z praca wykonywana przez osobe kie-
rowang na szkolenie.

W przypadku niniejszego priorytetu nalezy réwniez pamietac, ze w obszarze kompetencji cyfro-
wych granica pomiedzy szkoleniami zawodowymi, a tzw. migkkimi nie jest jednoznaczna.
Kompetencje cyfrowe obejmujg rowniez zagadnienia zwigzane z komunikowaniem sie,
umiejetnosciami korzystania z mediéw, umiejgtnosciami wyszukiwania i korzystania z réznego
typu danych w formie elektronicznej czy cyberbezpieczefstwem. Kompetencje cyfrowe to nie tylko
obstuga komputera i programéw, ale takze umiejetnosci korzystania z danych i informadji,
umiejetnosci porozumiewania sie i wspdipracy, tworzenie tredci cyfrowych, programowanie,
kompetencje zwigzane z cyberbezpieczenstwem. PKD Wnioskodawcy nie jest w tym przypadku
istotne.
Decyzja dotyczaca uznania spetnienia wymagan priorytetu 8 zostanie podjeta na podstawie
logicznego i wiarygodnego uzasadnienia zawartego w czesci IV w pkt 7 wniosku.
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Priorvtet nr 9 Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacja energetyczna

Transformacja energetyczna to dtugotrwaty proces modyfikacji gospodarki i sieci energetycznych,
aby byly bardziej zréwnowazone, mniej zalezne od paliw kopalnych i bardziej efektywne
energetycznie. Celem transformacji energetycznej jest zmniejszenie szkdd dla klimatu, zdrowia
publicznego i srodowiska naturalnego.

W Polsce ma oznaczac ona rozwoj i przebudowe polskiej energetyki zgodnie z celami polityki
klimatyczno-energetycznej. Przyjeto, ze ma opierac sie na trzech filarach:

> dekarbonizacja — czyli redukcja emisji gazéw ciepiarnianych i rozwéj OZE,

» decentralizacja - dotyczy odejscia od duzych elektrowni na rzecz rozproszonych
odnawialnych zroédet energii 0 mniejszej mocy,

> digitalizacja - to postawienie na infrastrukture informatyczng, dzieki ktdrej mozliwe bedzie
np. wprowadzenie taryf dynamicznych (czyli takich, w ktérych koncowa oplata za energie
jest bezposrednio powigzana z biezacymi cenami na hurtowym rynku energii).

Priorytet niniejszy adresowany jest do wszystkich pracodawcéw, ktdrzy w jakikolwiek sposéb chcg
przyczynié sie do realizacji zatozonych celdw transformacji energetycznej np. przejscia z energetyki
tradycyjnej, na przyktad weglowej, do bardziej przyjaznych $rodowisku zrodet energii np. wiatrakéw
czy farm fotowoltaicznych. Beda réwniez moghy by¢ finansowane szkolenia majace na celu rozwdj
tzw. zielonych kompetencji czyli zestawu umiejetnosci pozwalajacych na dziatania na rzecz
zréwnowazonego rozwoju. W ramach tego priorytetu moga byc¢ finansowane réwniez szkolenia
w obszarze szeroko pojetej ekologii.

Decyzja dotyczaca uznania spefnienia wymogu priorytetu 9 zostanie podjeta na podstawie
uzasadnienia zawartego w czesci IV w pkt 7 wniosku oraz programu szkolenia.

Priorvtet nr 14 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwiazku z wprowadzeniem
elastycznego czasu pracy z zachowaniem poziomu wynagrodzenia lub
rozpowszechnianiem w firmach work-Ilife balance

Priorytet adresowany jest do wszystkich pracodawcdw. W kontekécie wprowadzania elastycznego
czasu pracy i rozpowszechniania zasad work-life balance, pracodawcy mogg zaproponowac
réznorodne szkolenia i wsparcie dla pracownikdow uwzgledniajac w ich tematyce kilka kluczowych
obszaréw takich jak:

v zarzadzanie czasem i priorytetami {(w tym m. in. techniki efektywnego planowania dnia pracy
zdalnej lub w elastycznych godzinach, optymalizacja czasu pracy, priorytetyzacja zadan,
zarzadzanie stresem zwigzanym z pracg, elastyczna,

v komunikacja w elastycznym $rodowisku pracy (w tym m.in. skuteczna komunikacja
w zespole pracujacym na odlegtoéé, budowanie zaufania i wspbtpracy na odlegtosc),

v work-life balance i jego znaczenie (w tym m.in. réwnowazenie zycia zawodowego
i prywatnego, istota odpoczynku i regeneracji, kultura organizacyjna a work-life balance,

v wykorzystanie technologii w elastycznym czasie pracy (w tym m.in. narzedzia do zarzadzania
czasem i projektami wspierajace elastycznosc i wydajnos¢ w pracy zdalnej),

v motywowanie i wspieranie pracownikow (w tym m.in. techniki motywacyjne w $rodowisku
elastycznej pracy, programy wsparcia zdrowia psychicznego i fizycznego),

v zarzadzanie efektywnoscia i wydajnoscig (w tym m.in. mierzenie wynikdéw w elastycznym
systemie pracy zdalnej, ocena efektywnosci pracy zdalnej).

Decyzja dotyczaca uznania speinienia wymogu priorytetu 14 zostanie podjeta na podstawie
uzasadnienia wskazanego w czesci IV pkt 7 wniosku oraz programu szkolenia.
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I11. Wnioski rozpatrvwane beda w na

Etap 1: Weryfikacja wnioskéw pod wzgledem formalnym

Wniosek pozostawia sie bez rozpairzenia, o czym informuje sie pracodawce na pismie
w przvpbadkach niedotaczenia zatacznikéw wymaganych w § 5 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 117), tj.:

1. zaswiadczenia lub o$wiadczenia o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37
ust. 1 pkt 1iust. 2 pkt 1i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej;

2. informacji okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pemocy publicznei;

3. kopii dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencii
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej.

W przypadku braku wpisu do KRS lub CEIDG nalezy ztozy¢ inny dokument potwierdzajacy
forme prawng, np.: umowa spétki cywilnej wraz z ewentualnymi wprowadzonymi do niej
zmianami lub statut w przypadku stowarzyszenia, fundacji czy spéldzielni lub inne
dokumenty wiasciwe np. dla jednostek budzetowych, szkét, przedszkoli m.in. wpis
do rejestru placowek oswiatowych.

UWAGA. REGON nie jest dokumentem potwierdzajacym forme prawna prowadzonej
dziatalnosci.

4. programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu;

3. wzoru dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikéw, wystawianego
przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw
powszechnie obowigzujacych.

Weryfikacji podlegac¢ bedzie réwniez warunek czy zachodza w stosunku do wykonawcy przestanki
wykluczenia na podstawie ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegolnych rozwigzaniach
w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzacych ochronie bezpieczeristwa
narodowego (Dz.U. z 2025 r. poz, 514).

W przypadku, gdy Wnioskodawca spetnia warunki ww. rozporzadzenia i jednoczesnie figuruje
na liscie sankcji, wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie,

Etap 2: Punktacja zgodnie z Karta oceny wniosku

1. W pierwszej kolejnosci pod wzgledem merytorycznym beda weryfikowane wnioski, ktére
uzyskaja maksymalng liczbg punktéw wynikajaca z Karty oceny wniosku tj. 100 pkt.

2. Jezeli w dyspozycji Urzedu pozostana wolne $rodki z puli przyznanego limitu érodkéw KFS,
wowczas w celu objecia wsparciem jak najwiekszej grupy Pracodawcow Urzgd bedzie

rozpatrywat kolejno wnioski z uzyskang liczba punktéw mniejszg niz 100 - do wyczerpania
puli srodkow.

3. W sytuacji, gdy liczba wnioskéw, ktére uzyskajg jednakowg liczbe punktow przekroczy
posiadang przez Powiatowy Urzad Pracy we Wroclawiu kwote przyznang przez Ministerstwo

Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, wéwczas Urzad zwrdci sie do Pracodawcdw
0 pomniejszenie wnioskowanych kwot.



4,

W celu dokonania oceny wniosku (pkt 3 karty oceny) niezbedne jest dotaczenie certyfikatow
jakosci ustug (wskazanych w czesci V.1. poz. E wniosku) posiadanych przez wskazanego
realizatora ksztatcenia w zakresie kursdéw /studiow podyplomowych/egzamindw.

W przypadku niezataczenia certyfikatéw jakosci ustug Wnioskodawca nie otrzyma punktow
w tym kryterium oceny wniosku.

Okreélenie ,dziatanie” Urzad bedzie traktowat jako odrebng forme. Nie ma znaczenia czy to
jest kurs, studia podyplomowe, egzaminy, badania lekarskie czy ubezpieczenie.

W przypadku wskazania np.: pakietu kurséw z zakresu prawa jazdy obejmujgcego kiltka
kurséw, kazdy z nich bedzie oceniany réwniez odrebnie (pkt 6 karty oceny wniosku).

Karte oceny wniosku wypetnia pracownik Urzedu. Wnioskodawca zostanie poinformowany
pisemnie o liczbie uzyskanych punktow.

Etap 3: Weryfikacja wnioskéw pod wzgledem merytorycznym

Whnioski, ktére pozostang po pozytywnej weryfikacji w trakcie etapu I oraz zostana ocenione
na podstawie Karty oceny wniosku beda analizowane merytorycznie w ponizszym zakresie:

1.
2.

czy podmiot sktadajacy wniosek jest pracodawca;

czy pracodawca posiada siedzibe lub prowadzi dziatalno$¢ na terenie miasta Wroctaw/
powiatu wroctawskiego;

czy nie zachodza w stosunku do wykonawcy przestanki wykluczenia na podstawie ustawy
z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwiazaniach w zakresie przeciwdziatania
wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego (t.j. Dz.U.
z 2024, poz. 507};

czy podmiot spetnia wymogi udzielania pomocy zgodnie z zasadami przyznawania pomocy
de minimis;

po speinieniu wszystkich ww. warunkéw (pkt 1-4), wniosek bedzie podlegat ocenie w oparciu
o kryteria wynikajace z § 6 ust. 5 w/w rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14

maja

(Dz. U.

5.

10.

2014 r. w sprawie przyznawania $rodkdéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
z 2018 r. poz. 117), tj.:

zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkéw KFS
ha dany rok;

zgodnodé kompetencji nabywanych przez uczestnikédw ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostgpnych na rynku (Urzad moze przyznac
pracodawcy $rodki KFS w kwocie nizszej od wnioskowanej, w szczegolnosci w przypadku
stwierdzenia mozliwosci przeszkolenia lub ksztalcenia we wnioskowanym przez pracodawce
zakresie po cenach znaczaco nizszych niz wnioskowane przez pracodawceg);

w przypadku kurséw - posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;
plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkow KFS;

mozliwoé¢ sfinansowania ze $érodkéw KFS dziatann okreslonych we  wniosku,
z uwzglednieniem limitéw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m Ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 214 t.j.),
w zwigzku z art. 443 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz. U, z 2025 . poz. 620 t.j.).



IV. Wazne informacje:

1. Dokumenty elektronicznie mogq wysylac osoby wskazane w czeéci I pkt. 10 wniosku - dane
osoby upowaznionej do kontaktu z urzedem, pod warunkiem podpisania kwalifikowanym
podpisem elektronicznym lub elektronicznie podpisem zaufanym przez osoby uprawnione
do reprezentacji zgodnie z dokumentem rejestrowym lub zalgczonym petnomocnictwem.

2. Rozstrzygnigcie dot. przyznania lub odmowy przyznania dofinansowania w ramach KFS

podejmowane jest ostatecznie na podstawie trzech etapéw rozpatrywania wniosku

opisanych w punkcie III.

Ztozenie przez Pracodawce kilku wnioskow zostanie potraktowane jako jedna sprawa.

4. Urzad Pracy nie bedzie brat pod uwage pracownikéw zatrudnionych na terenie innego powiatu
niz obszar dziatania Powiatowego Urzedu Pracy we Wroctawiu, gdyz srodki KFS przeznacza
sig na rozwoj przedsiebiorcow powiatu wroctawskiego i Wroctawia.

3. W sytuacji, gdy wniosek wymaga poprawienia, wyznacza sie pracodawcy termin nie krotszy
niz 7 dni i nie diuzszy niz 14 na jego poprawienie. Wniosek pozostanie bez rozpatrzenia,
gdy nie zostanie poprawiony przez pracodawce w wyznaczonym terminie.

6. Zgodnie z art. 69a ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 214 t.j.), w zwigzku z art. 443 ustawy z dnia
20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620 t.j.)
wsparcie w ramach KFS jest instrumentem fakultatywnym co oznacza, ze wniosek moze
zostac przyjety do realizacji, odrzucony, uzupetniony lub poprawiony w wyniku negocjacji
w celu ustalenia: ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby 0s6b objetych ksztatceniem,
organizatora ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu,

7. Dziatania rozpoczete przed zawarciem umowy o dofinansowanie ksztalcenia ze Srodkéw KFS
oraz dziatania optacone przez pracodawce przed otrzymaniem érodkéw z Urzedu nie beda
finansowane.

8. Koszty ksztalcenia ustawicznego finansowane co najmniej w 70% ze srodkéw publicznych,
sg zwolnione z podatku VAT.

S. Po ziozeniu wniosku nie mozna wprowadzaé nowych dziatari ksztatcenia ustawicznego niz
wskazane w czesci IV i V wniosku.

10. Urzad nie bedzie uwzgledniat grupowych wycen dziatari ksztalcenia ustawicznego., Wartosé
ksztatcenia ustawicznego we wniosku nalezy okresli¢ jednostkowo, tj. koszt ksztalcenia
Za osobe,

11. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Pracodawca otrzyma pisemng informacje
wraz z uzasadnieniem, ktéra nie jest decyzja administracyjng i nie podiega odwotaniu.

W

Informacji na temat przedmiotowego wsparcia udzielaja pracownicy Dzialu Rozwoju Zawodowego,
bud. A, I pietro, pokéj 112, numery telefonéw: 71/77-01-641, 650, 684, 691, 692, 721, 782,
Nie ma mozliwosci konsultowania weryfikowania z pracownikami urzedu roboczych ani

ostatecznych wersji sk!adanych wnioskow oraz wypetniania wniosku wspdlnie
z wnioskodawca.

Pragniemy zwréci¢ uwage, Ze czesto zdarza sig, Ze organizatorzy ksztatcenia ~ROMagaja”
Pracodawcom przy wypetnianiu wniosku, badz tez wypetniaja go za Pracodawce w catodci. To nie
tylko generuje wiele bledéw w podstawowych danych Pracodawcy, ale rdéwniez powoduje
m. in., ze np. uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia jest identyczne, bardzo ogdine i czesto
nieadekwatne do zakresu zadanh danego pracownika w przypadku kilku wnioskéw ztozonych przez
réznych pracodawcéw, ktérzy zamierzajg realizowal ksztatcenie u tego samego organizatora
ksztalcenia. A zatem w sytuacji, kiedy do Urzedu wplynie kilka wnioskéw z identycznymi
uzasadnieniami w czesci opisowej konieczne bedzie skorygowanie informacji w tym zakresie,
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co znaczaco wydiluzy czas rozpatrywania wnioskdw i rozliczenie umow o dofinansowanie KFS,
jak to miato miejsce w poprzednich latach.

Do dzialan, ktdére nie podieaaia sfinansowaniu naleza m.in.:
konferencje, kongresy, warsztaty, zjazdy branzowe,

ksztatcenie ustawiczne realizowane poza granicami Polski,

studia licencjackie, magisterskie i doktoranckie,

szkolenia obowigzkowe, np. BHP i PPOZ,

badania okresowe,

koszty przejazdow, zakwaterowania oraz wyZywienia,

L

Nie moaa skorzystaé ze Srodkéw KFS m.in.:

i. osoby prowadzace dziatalnoéé gospodarcza niezatrudniajgce pracownika na podstawie
Umowy o prace,

2. osoby wspdtpracujgce przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej - zgodnie z art. 8 ust. 11
ustawy o systemie ubezpieczed spotecznych sg to: matzonek, dzieci wiasne lub dzieci
drugiego matzonka i dzieci przysposobione, rodzice oraz macocha i ojczym, pozostajgce we
wspdlnym gospodarstwie domowym i wspétpracujace przy prowadzeniu dziatalnosci,

3. lekarze i lekarze dentysci, ktorzy chcg sfinansowac szkolenia specjalizacyjne i staze
podyplomowe wraz z kosztami obstugi okreslone w przepisach o zawodach lekarza i lekarza
dentysty, a takze pielegniarki i potozne ktére chcg sfinansowacd specjalizacje, o ktorych mowa
w przepisach o zawodach pielegniarki i potoznej,

4. pracownicy bedacy na: urlopie macierzyniiskim/ojcowskim/wychowawczym, urlopie
bezpltatnym,

5. osoby petnigce funkcje zarzadcze w spétkach prawa handlowego (z wyjatkiem sytuacji, gdy
osoby te zatrudnione s3 na umowe o prace w spdice),

6. prezes spdtki z ograniczona odpowiedzialnodcia, ktdry jest jedynym lub wiekszosciowym

udzialowcem,

osoby zatrudnione na podstawie uméw cywilnoprawnych,

8. pracodawcy chcacy realizowaé samodzielnie ksztatcenie ustawiczne dla swoich pracownikow,

bez udziatu zewnetrznych instytucji szkofeniowych.
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