CZESC VIIl. OBJASNIENIA

* Numer_rachunku bankowego stanowi wlasnos¢ Pracodawcy. Nazwa posiadacza ww. rachunku
bankowego musi by¢ tozsama z nazwag Pracodawcy wymieniong w Czesci | pkt 1 wniosku.

2 Pracownik - oznacza osobe fizyczng zatrudniong na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania lub spodidzielczej umowy o prace. Pracownikiem jest tylko osoba wykonujgca prace
w ramach stosunku pracy. Nie jest pracownikiem osoba, ktéra wykonuje prace w ramach przepisow
prawa cywilnego, np. na podstawie umowy zlecenia, umowy o dzieto czy tez innych rodzajow uméw
cywilnoprawnych.

3 Stan _personelu odpowiada rocznym jednostkom pracy (wskaznik RJP). Wyznaczana jest jako
przeliczenie czgstkowych etatéw na efektywng liczbe etatow petnych. Nalezy podaé liczbe
zatrudnionych w skali roku w przeliczeniu na peine etaty. Osoby pracujgce w niepetnym wymiarze
etatu lub ktére nie przepracowaly petnego roku (np. pracownicy sezonowi oraz zatrudnieni
na podstawie uméw na czas okreslony) nalezy wyrazi¢ jako wartos¢ utamkowag. W liczbie
zatrudnionych uwzglednia sie zaréwno pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace, jak
réwniez inne osoby pracujgce na rzecz przedsigbiorstwa, np. w oparciu o kontrakty menadzerskie,
wiascicieli-kierownikow i wszystkie  pozostate osoby prowadzgce regularng dziatalno$é
w przedsiebiorstwie i czerpigcych z tego tytutu korzysci finansowe. Nie uwzglednia sie natomiast osob
zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia lub o dzieto, odbywajgcych stuzbe wojskows,
przebywajgcych na urlopie macierzynskim lub wychowawczym, ani tez praktykantow i stazystow. Stan
personelu nalezy ujmowaé uwzgledniajgc przedsiebiorstwa powigzane)

4 Grupa wielkich zawodow i specjalnosci — nalezy wybra¢ jedng z ponizszych grup, wpisujgc
przyporzgdkowang grupie cyfre:

grupa 1) przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy,

grupa 2) specjalisci,

grupa3)  technicy i inny $redni personel,

grupa 4) pracownicy biurowi,

grupa 5) pracownicy ustug i sprzedawcy,

grupa6)  rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy,

grupa 7) robotnicy przemystowi i rzemieslnicy,

grupa 8) operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen,

grupa9)  pracownicy przy pracach prostych,

grupa 10)  sity zbrojne,

grupa 11) bez zawodu

> Podstawa zatrudnienia: art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy.

& W informacji nalezy uwzgledni¢ dofinansowanie KFS przyznane w biezgcym roku kalendarzowym
we wszystkich urzedach pracy. PUP przyznaje $rodki KFS na sfinansowanie ksztatcenia
ustawicznego pracownikdw i pracodawcy do limitdw finansowych okreslonych w ogtoszeniu
0 naborze wnioskéw. Przecietne wynagrodzenie (wg komunikatu Prezesa GUS) jest ogtoszone
na stronie Internetowej:  https://stat.gov.pl/sygnalne/komunikaty-i-obwieszczenia/. Pracodawca,
planujgc ksztatcenie ustawiczne, musi wzig¢ pod uwage limity kwotowe wyszczegdlnione
w ogtoszeniu naboru wnioskow, jezeli w biezgcym roku otrzymat juz wsparcie finansowe ze Srodkow
KFS lub ubiega sie o ich otrzymanie w innym PUP.



https://stat.gov.pl/sygnalne/komunikaty-i-obwieszczenia/

” Pracownikiem nie jest osoba wspéipracujaca. Zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych: ,Za osobe wspofpracujgcg z osobami prowadzgcymi pozarolniczg
dziatalno$¢, zleceniobiorcami oraz z osobami fizycznymi, wskazanymi w art. 18 wyfgczenie
Z podlegania obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. —
Prawo przedsiebiorcow, o ktorej mowa w art. 6 podmioty podlegajgce obowigzkowemu ubezpieczeniu
emerytalnemu i rentowemu ust. 1 pkt 4-5a, uwaza sie matzonka, dzieci wtasne, dzieci drugiego
matzonka i dzieci przysposobione, rodzicow, macoche i ojczyma oraz osoby przysposabiajace, jezeli
pozostajg z nimi we wspoélnym gospodarstwie domowym i wspotpracujg przy prowadzeniu tef
dziatalno$ci lub wykonywaniu umowy agencyjnej lub umowy zlecenia; nie dotyczy to oséb, z ktérymi
zostata zawarta umowa o prace w celu przygotowania zawodowego.”

8 Priorytety KFS ustalone na biezacy rok kalendarzowy
Aby skorzystaé ze srodkéw KFS musi zostaé spetniony przynajmniej jeden z ponizszych priorytetéw
Ministra wtasciwego do spraw pracy:

Priorytet 1 - Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe
na danym terenie, tj. powiecie lub wojewddztwie.

Priorytet 2 — Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych procesow, technologii i narzedzi pracy.

Priorytet 3 — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcéw i ich pracownikéw zgodnie
z potrzebami szkoleniowymi, ktére pojawity sie na terenach dotknietych przez powddz we wrzesniu
2024r.

Priorytet 4 — Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania
integraciji w miejscu pracy.

Priorytet 5 — Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych srodowisk
pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzgdzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej
psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i réznorodnej kultury organizacyjnej.

Priorytet 6 — Wsparcie cudzoziemcéw, w szczegolnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat
polskiego prawa pracy i integracji tych osob na rynku pracy.

Priorytet 7 — Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych
i opiekunczych.

Priorytet 8 — Rozwdj umiejetnosci cyfrowych.

Priorytet 9 — Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjg energetyczna.

Priorytet 14 — Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z wprowadzeniem elastycznego
czasu pracy z zachowaniem poziomu wynagrodzenia lub rozpowszechnianiem w firmach work-life

balance.

Zasady spetnienia wymagan ujetych w ww. priorytetach zostaty opisane szczegotowo w ogtoszeniu
0 naborze wnioskéw.

9 Kod zawodu zgodny z Klasyfikacjg Zawodow i Specjalnoéci (podstawa prawna: Rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow
i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania).



http://www.klasyfikacje.gofin.pl/kzis/7,0,2,rozporzadzenie-ministra-pracy-i-polityki-spolecznej-z-dnia.html
http://www.klasyfikacje.gofin.pl/kzis/7,0,2,rozporzadzenie-ministra-pracy-i-polityki-spolecznej-z-dnia.html
http://www.klasyfikacje.gofin.pl/kzis/7,0,2,rozporzadzenie-ministra-pracy-i-polityki-spolecznej-z-dnia.html

10 Srodki KFS Pracodawca moze przeznaczyé na:

a) okreslenie potrzeb Pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem
sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

c) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu,

e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

W cene ksztalcenia ustawiczneqo nie nalezy wlicza¢ kosztow zwigzanych z przejazdem,
zakwaterowaniem i wyzywieniem uczestnikéw ksztalcenia, jak i innych dodatkowych kosztéw, ktére
nie spetniajg definicji ksztatcenia ustawicznego. Przy ustalaniu wysokosci dofinansowania ksztatcenia
ustawicznego ze srodkéw KFS istotna jest kwestia stawki VAT. W przypadku finansowania
ze srodkow publicznych  ponizej 70%, $wiadczone wustugi ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego nie bedg objete zwolnieniem od podatku.

12 Informacja dotyczaca regulacji o ochronie danych osobowych

W zwigzku z realizacjg wymogéw Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(zwanego dalej RODO) Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu niniejszym informuje, Zze:
Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy we Wroctawiu
z siedzibg 50-525 Wroctaw, ul. Gliniana 20-22. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych
(IOD). We wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania
z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych mozna kontakitowaé sie z |IOD poprzez poczte
elektroniczna, ktérg nalezy kierowac¢ na adres: iod@pup-wroclaw.pl lub pisemnie na adres siedziby
Urzedu. Administrator przetwarza dane osobowe zgodnie z art. 6 ust. 1 RODO. Przetwarzanie danych
osobowych jest niezbedne w celu realizacji zadan ustawowych, okreslonych w przepisach z zakresu
polityki rynku pracy, z zakresu postepowania administracyjnego oraz innych przepiséw regulujgcych
dziatalnos¢ Administratora. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak jest wymogiem
niezbednym do skorzystania z ustug swiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu.
Dane osobowe przetwarzane przez Administratora, podlegajg zabezpieczeniom zapobiegajgcym
naduzyciom lub niezgodnemu z prawem dostepowi lub przekazywaniu. Dane osobowe bedag
przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu, dla ktérego zostaty zebrane, do momentu
wygasniecia obowigzku przechowywania wynikajgcego z przepisow prawa. Prawo dostepu do tresci
danych oraz ich sprostowania, a takze prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych
zawartych w zbiorze przystuguje zgodnie z RODO. Dane przetwarzane przez Administratora bedg
udostepniane podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw prawa, w szczegodlnosci: sgdom,
komornikom sgdowym, organom $cigania, osrodkom pomocy spotecznej, urzedom skarbowym,
Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych oraz firmie SYGNITY S.A. w ramach podpisanych umoéw
w zakresie nadzoru autorskiego nad oprogramowaniem, w ktérym przetwarzane sg dane. Zgodnie
z RODO oraz ustawg o ochronie danych osobowych, w przypadku gdy przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy RODO, przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

13 Obowiagzek informacyjny dla oséb wyznaczonych do kontaktu

W zwigzku z realizacjg wymogow Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(zwanego dalej RODO) Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu niniejszym informuje ze:
Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy we Wroctawiu
z siedzibg 50-525 Wroctaw, ul. Gliniana 20-22. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych
(IOD). We wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z
praw zwigzanych z przetwarzaniem danych mozna kontaktowaé sie z IOD poprzez poczte




elektroniczng, ktoérg nalezy kierowa¢ na adres: iod@pup-wroclaw.pl lub pisemnie na adres siedziby
Urzedu. Pani/Pana dane kontaktowe (imig, nazwisko, telefon, adres e-mail, stanowisko stuzbowe)
zostaly uzyskane przez Administratora od Pani/Pana pracodawcy. Dane sg przetwarzane w celu
prawidtowej realizacji zadah ustawowych Administratora, okreslonych w przepisach z zakresu polityki
rynku pracy, z zakresu postepowania administracyjnego oraz innych przepiséw regulujgcych
dziatalnos¢ Administratora. Administrator przetwarza dane osobowe zgodnie z art. 6 ust. 1 RODO.
Dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu, dla ktérego zostaty
zebrane, do momentu wygasniecia obowigzku przechowywania wynikajgcego z przepisow prawa.
Prawo dostepu do tresci danych oraz ich sprostowania, a takze prawo do ograniczenia przetwarzania
danych osobowych zawartych w zbiorze przystuguje zgodnie z RODO. Dane przetwarzane przez
Administratora mogg zosta¢ udostepnione podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséow prawa
oraz podmiotom ktérym dane sg udostepniane w ramach podpisanych z Administratorem umow
powierzenia przetwarzania danych osobowych. Zgodnie z RODO oraz ustawg o ochronie danych
osobowych, w przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO, przystuguje
prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

14 Obowiagzek informacyjny dla petlhomocnika

W zwigzku z realizacjg wymogdéw Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(zwanego dalej RODO) Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu niniejszym informuje ze:
Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy we Wroctawiu
Z siedzibg 50-525 Wroctaw, ul. Gliniana 20-22. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych
(IOD). We wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania
z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych mozna kontaktowaé sie z I0OD poprzez poczte
elektroniczng, ktérg nalezy kierowac¢ na adres: iod@pup-wroclaw.pl lub pisemnie na adres siedziby
Urzedu. Pani/Pana dane zwigzane z petnieniem funkcji petnomocnika (imie i nazwisko, stanowisko
stuzbowe oraz gdy ma to zastosowanie dane z dokumentu petnomocnictwa) zostaty uzyskane przez
Administratora:

- od podmiotu, ktéry upowaznit Panig/Pana do reprezentacji i podpisywania uméw z Powiatowym
Urzedem Pracy we Wroctawiu (petnomocnictwo) i / lub

- ze zrodla publicznie dostepnego (Krajowy Rejestr Sgdowy lub Centralna Ewidencja i Informacja
o Dziatalnosci Gospodarczej).

Dane sg przetwarzane w celu prawidtowej realizacji zadan ustawowych Administratora, okreslonych
w przepisach z zakresu polityki rynku pracy, z zakresu postepowania administracyjnego oraz innych
przepisow regulujgcych dziatalnos¢ Administratora. Administrator przetwarza dane osobowe zgodnie
z art. 6 ust. 1 RODO. Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu,
dla ktérego zostaty zebrane, do momentu wygasniecia obowigzku przechowywania wynikajgcego
z przepiséw prawa. Prawo dostepu do tresci danych oraz ich sprostowania, a takze prawo do
ograniczenia przetwarzania danych osobowych zawartych w zbiorze przystuguje zgodnie z RODO.
Dane przetwarzane przez Administratora mogg zosta¢ udostepnione podmiotom upowaznionym na
podstawie przepiséw prawa oraz podmiotom, ktérym dane sg udostepniane w ramach podpisanych
z Administratorem umoéw powierzenia przetwarzania danych osobowych. Zgodnie z RODO oraz
ustawg o ochronie danych osobowych, w przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy RODO, przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.




