ETAP I: OCENA WNIOSKU FORMALNA .......cccooiiiiiiiineccccc e

Ip.

przedmiot oceny

weryfikacja

I Czy wniosek zawiera zatgczniki, o ktérych mowa w § 5 ust. 2 pkt 1-5 Rozporzadzenia?

ksztatcenia

1. |Zadwiadczenia lub odwiadczenie o pomocy de minimis TAK/NIE
2. Formularz info_rn_wa_cji przedstawianych przy ubieganiu sie TAK/NIE
0 pomoc de minimis
Kopia dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy
3. |prawnej prowadzonej dziatalnosci — w przypadku braku TAK / NIE / NIE DOTYCZY
wpisu do KRS Ilub CEIDG
4. |Program ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu TAK/NIE
Wzor dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte
5. |przez uczestnikow, wystawiony przez realizatora ustugi TAK/NIE

II Zweryfikowano, ze nie zachodza w stosunku do wykonawcy
przestanki wykluczenia na podstawie ustawy z dnia 13 kwietnia
2022r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzacych
ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz.U. poz. 835)

Podmiot /osoba nie figuruje na liscie sankcji

OCENA

Propozycja oceny formalnej wniosku:

BEZ ROZPATRZENIA/DO ROZPATRZENIA

1. Specjalista ds. rozwoju zawodowego

2. Kierownik Dziatu




ETAP II: Karta oceny wniosku .........ccccceeevvecuneennenn. .

Korzystanie przez pracodawce

1. z ksztatcenia ze $srodkéw KFS w PUP Max. 30 pkt
Wroctaw
e nie korzystat 30 pkt
o korzystat przed i w 2019 r. 25 pkt
e korzystat w 2020 r. 20 pkt
e korzystatw 2021 r. 15 pkt
e korzystatw 2022 r. 10 pkt
e korzystat w 2023 r. 5 pkt
e korzystatw 2024 r. 3 pkt
e korzystatw 2025 r. 0 pkt

W przypadku korzystania ze $rodkéw KFS w rdéznych
ostatni rok.

latach, brany pod uwage jest

Sredni koszt ksztatcenia przypadajacy
na uczestnika ksztalcenia, wyliczony

2. jako iloraz wnioskowanej kwoty, Max. 30 pkt

podzielony przez liczbe os6b objetych

ksztatceniem
e do2000,00 z 30 pkt
e 2000,01 zt-3000,00 z 25 pkt
e 3000,01 zt -4 000,00 z 20 pkt
e 4 000,01zt -5 000,00 z 15 pkt
e 5000,01zt -6 000,00 z 10 pkt
e 6000,01zt-7000,00 z 5 pkt
e powyzej 7 000,00 zt 1 pkt

e Sredni koszt wyliczany wg wzoru koszt KFS:

cz. II pkt 3 wniosku

X = mmmmmmmmmmmmmmsmoooeeooooooe- = e liczba osob:
cz. I pkt 8.3 wniosku

Posiadanie przez realizatora ustugi

ksztalcenia ustawicznego w zakresie

3. kurséw/studiow o Max. 10 pkt

podyplomowych/egzaminéw

certyfikatow jakosci ustug wskazanych

w czesci V.1. poz. E wniosku

e wszyscy wskazani realizatorzy
ksztatcenia posiadajg certyfikat jakosci 10 pkt
ustug

e co hajmniej 50% wskazanych
realizatorow ksztatcenia posiada 5 pkt
certyfikat jakosci ustug

e mniej niz 50 % wskazanych realizatoréw
ksztatcenia posiada certyfikat jakosci 3 pkt
ustug

e zaden ze wskazanych realizatoréw
ksztatcenia nie posiada certyfikatow 0 pkt
jakosci ustug

Urzad uwzglednia podczas oceny tylko certyfikaty jakosci ustug zatagczone do wniosku.




Liczba os6b wskazanych we wniosku do

4. ksztalcenia ustawicznego w czesci IV Max. 10 pkt
whiosku
e 1-50s6b 10 pkt
e 6-12 0séb 7 pkt
e 13-20 oséb 5 pkt
e 21-29 0sbéb 3 pkt
e 30 i wiecej 0sob 1 pkt
5. Osoby wskazane do ksztatcenia Max. 10 pkt

ustawicznego

e pracownik/pracownicy wskazani do 10 pkt
ksztatcenia ustawicznego

e pracownik/pracownicy i pracodawca

wskazani do ksztatcenia ustawicznego > pkt
e tylko pracodawca wskazany do 2 pkt
ksztatcenia ustawicznego
Liczba planowanych dziatan (liczba
kursow/egzaminow/studiow
6. podyplomowych/badan/ubezpieczen) Max. 10 pkt
przypadajaca na 1 uczestnika
e 1 dziatanie przypadajgce na uczestnika 10 pkt
e wiecej niz 1 dziatanie przypadajqce na 5 pkt
uczestnika
Maksymalna liczba punktéw 100 pkt

Uzyskana liczba punktéw

W wymienionych poszczegdlnych kryteriach oceny punkty nie sg sumowane.

W przypadku braku informacji umozliwiajacych przyznanie punktéw w poszczegélnych kryteriach, Urzad
nie bedzie brat pod uwage danego kryterium.

data i podpis pracownika data i podpis Kierownika Dziatu



ETAP III: OCENA WNIOSKU MERYTORYCZNA ...

przedmiot oceny weryfikacja

1. Czy podmiot sktadajacy wniosek jest pracodawca? TAK/NIE

2. Czy pracodawca posiada siedzibe lub prowadzi
dziatalno$¢ na terenie miasta Wroctaw/powiatu TAK/NIE
wroctawskiego?

3. Zweryfikowano, ze nie zachodza w stosunku do
wykonawcy przestanki wykluczenia na podstawie
ustawy z dnia 13 kwietnia 2022r. o szczegdlnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu
agresji na Ukraine oraz stuzacych ochronie
bezpieczenstwa narodowego (Dz.U. poz. 835)

Podmiot /osoba nie figuruje na liscie sankcji

4. Zgodnos$c¢ dofinansowania dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkéw KFS na dany rok

I:' Priorytet 1 - Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na danym terenie,
tj. powiecie lub wojewddztwie

liczba uczestnikow spetniajacych priorytet - ...........

|:| Priorytet 2 - Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw,
technologii i narzedzi pracy

liczba uczestnikéw spetniajacych priorytet - .............

|:| Priorytet 3 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcow i ich pracownikow zgodnie z potrzebami szkoleniowymi,
ktore pojawity sie na terenach dotknietych przez powddz we wrzesniu 2024r.

liczba uczestnikéw spetniajacych priorytet — ........ccccoceveennn.

I:' Priorytet 4 - Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminacji i mob-
bingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy

liczba uczestnikéw spetniajacych priorytet — ........ccococeveeenen.

I:' Priorytet 5 - Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych $rodowisk pracy poprzez

m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicz-
nego oraz budowania zdrowej i réznorodnej kultury organizacyjnej

liczba uczestnikow spetniajacych priorytet — ..........ccccveeuene.

I:' Priorytet 6 - Wsparcie cudzoziemcow, w szczegdlnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego prawa pracy
i integracji tych oséb na rynku pracy

liczba uczestnikow spetniajacych priorytet — .........ccccveeune.

I:' Priorytet 7 - Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych i opiekunczych

liczba uczestnikow spetniajacych priorytet — .........cccveeune.




I:' Priorytet 8 - Rozwdj umiejetnosci cyfrowych

liczba uczestnikéw spetniajacych priorytet — ...

I:' Priorytet 9 - Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacja energetyczng

liczba uczestnikéw spetniajacych priorytet — .........ccceoeeenen.

|:| Priorytet 14 - Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z wprowadzeniem elastycznego czasu pracy z
zachowaniem poziomu wynagrodzenia lub rozpowszechnianiem w firmach work-life balance

liczba uczestnikow spetniajacych priorytet — .........ccccveeenn.

5. Zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez
uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami TAK/NIE
lokalnego lub regionalnego rynku pracy

6. W przypadku kurséw - posiadanie przez realizatora
ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na podst.

ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia TAK/NIE
ustawicznego

7. Plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére

beda objete ksztatceniem ustawicznym finansowanym TAK/NIE
ze Srodkéw KFS

8. Spetnianie wymogow udzielania pomocy zgodnie z TAK/NIE

zasadami przyznawania pomocy de minimis

9. Mozliwos¢ sfinansowania ze srodkow KFS dziatan
okreslonych we wniosku z uwzglednieniem TAK/NIE
przyznanego limitu

10. Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej
do sfinansowania ze $rodkéw KFS w poréwnaniu z ADEKWATNE DO CEN RYNKOWYCH
kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku

1. Specjalista ds. rozwoju zawodowego

Propozycja rozpatrzenia wniosku:
2. Kierownik Dziatu

POZYTYWNIE/NEGATYWNIE




