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Biuletyn 3/2024 Kwiecień 2024

Wita Was nowy kwietniowy biuletyn.
A w nim:

Statystykę - kluczowe działania zrealizowane przez Urząd w marcu 2024, omawiamy instrument rynku pracy -
 prace interwencyjne oraz sygnalizujemy o nadchodzących wydarzeniach.

Miłej lektury.

Rafał Niewiadomski
Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy 

we Wrocławiu 

Arkadiusz Łukaszów
Starszy specjalista ds. marketingu

usług urzędu
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04, 11, 18, 25. 03. 2024
W każdy poniedziałek miesiąca Pośredniczki
Zewnętrzne pełniły dyżur w formie telefonicznej, e-
mailowej oraz stacjonarnej pod hasłem: Twój
doradca. W ramach dyżuru promowały instrumenty
rynku pracy oraz usługi urzędu, pomagały w
założeniu konta na portalu praca.gov.pl i jego
obsłudze, jak również służyły pomocą w wypełnianiu
druku ofert pracy.
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PRACY WE WROCŁAWIU 

05.03.2024
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W siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy we
Wrocławiu w ramach stałej współpracy ze Strażą
Miejską Wrocławia zostało zorganizowane spotkanie
rekrutacyjne dla kandydatów do służby. Podczas
spotkania została szczegółowo przybliżona struktura
Straży Miejskiej, zakresy zadań, charakter pracy, a
także możliwości rozwoju zawodowego jako
funkcjonariusza w strukturach Straży Miejskiej.



06.03.2024

06. 03. 2024

Przedstawiciele Powiatowego Urzędu Pracy we
Wrocławiu uczestniczyli Targach Pracy dla osób z
niepełnosprawnościami, które odbyły się we
Wrocławskim Instytucie Kultury przy ul. Świdnickiej
8b. Podczas wydarzenia zostały zaprezentowane
instrumenty rynku pracy wspomagające powrót na
rynek pracy.
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Przedstawiciel Powiatowego Urzędu Pracy we
Wrocławiu Pan Rafał Niewiadomski - Dyrektor
uczestniczył w spotkaniu networkingowym pt.:
“Sztuka Kontaktu” zorganizowanym przez Zachodnią
Izbę Gospodarczą - Pracodawcy i Przedsiębiorcy.
Podczas spotkania zostały przedstawione
instrumenty rynku pracy wspierające przedsiębiorców
w tworzeniu nowych miejsc pracy. 



07.03.2024

07. 03. 2024

Przedstawiciele Powiatowego Urzędu Pracy we
Wrocławiu uczestniczyli w Targach Pracy i Praktyk
Talent Days, celem udziału w targach było
pozyskanie nawiązanie współpracy z partnerami
rynku pracy.
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W siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy we
Wrocławiu  odbyła się porada grupowa "Asertywność
w poszukiwaniu pracy" przy współudziale doradczyń
zawodowych z Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej. Osoby biorące udział w
spotkaniu wysłuchały wykładu oraz wzięły udział w
dyskusji.



12.03.2024

08. 03. 2024

W siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy we
Wrocławiu odbyło się spotkanie informacyjne dla
osób zarejestrowanych w PUP Wrocław. Doradca
zawodowy Pan Oskar Eden przy wsparciu Pani
Katarzyny Kielar - Chojniak oraz Katarzyny
Chmielewskiej - Dzięcioł zapoznali zaproszone osoby
z możliwościami wsparcia jakie oferuje Urząd,
ponadto przedstawili jak wygląda sytuacja na
lokalnym rynku pracy.  
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W siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy we
Wrocławiu  odbył się Dzień Otwarty Poradnictwa
Zawodowego. Podczas spotkania osoby bezrobotne
mogły uczestniczyć w indywidualnych konsultacjach
dotyczących dokumentów aplikacyjnych, ponadto
odbyły się  dwie porady grupowe, w ramach których
uczestnicy poznali strategie poszukiwania pracy oraz
dokonali diagnozy predyspozycji zawodowych przy
pomocy ustandaryzowanych testów. 



19.03.2024

15. 03. 2024
Przedstawiciel Powiatowego Urzędu Pracy we Wrocławiu Pan
Arkadiusz Łukaszów– starszy specjalista ds. marketingu usług
urzędu uczestniczył w spotkaniu informacyjnym on-line dotyczącym
aktualnych źródeł finansowania w formie dotacji i preferencyjnych
pożyczek unijnych kierowanych do wszystkich osób, które chciałyby
rozpocząć działalność gospodarczą w województwie dolnośląskim.
Podczas spotkania zostały omówione następujące formy wsparcia:
oferta Sieci Punktów Informacyjnych Funduszy Europejskich (PIFE),
dofinansowanie na rozpoczęcie działalności gospodarczej udzielane
przez Powiatowy Urząd Pracy we Wrocławiu, ABC zakładania
działalności gospodarczej, Przewodnik Wrocławskiego
Przedsiębiorcy – Biuro Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego
Wrocławia. 
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Odbyło się webinarium dla Przedsiębiorców pt.:
Zatrudnianie cudzoziemców w ramach kompetencji
Powiatowego Urzędu Pracy”. Spotkanie informacyjne
on-line dotyczyło aktualnych form legalizacji pracy
cudzoziemców realizowanych przez urząd pracy w
ramach jego ustawowych kompetencji.



26.03.2024

22. 03. 2024
W siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy we Wrocławiu odbyła się  
grupowa informacja zawodowa, zorganizowana dla naszych nowo
zarejestrowanych Klientów. Doradca zawodowy oraz pośrednik pracy
opowiedzieli jak skutecznie szukać pracy, jak wygląda lokalny rynek
pracy. Spotkanie zakończyło spotkanie z Pracodawcą, podczas
którego można było zapoznać się z ofertami pracy.
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W siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy we
Wrocławiu odbyła się porada grupowa udzielana
przez doradców zawodowych wraz z pośredniczkami
pracy podczas, której zaprezentowali formy pomocy
oferowane przez Nasz Urząd dla osób z
niepełnosprawnościami.



INSTRUMENT RYNKU PRACY - PRACE INTERWENCYJNE

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia  
i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 475).

Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z
dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac
interwencyjnych i robót publicznych oraz jednorazowej
refundacji kosztów z tytułu opłaconych składek na
ubezpieczenia społeczne (Dz.U. z 2014 r. poz. 864) 
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PODSTAWA PRAWNA
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Prace interwencyjne oznaczają zatrudnienie
bezrobotnego przez pracodawcę lub przedsiębiorcę z
refundacją pracodawcy przez urząd pracy części kosztów
poniesionych na wynagrodzenie i składki na
ubezpieczenie społeczne za zatrudnienie osoby
bezrobotnej. Celem jest ułatwienie bezrobotnym powrotu
na rynek pracy. 

CO TO SĄ PRACE
INTERWENCYJNE 

KTO MOŻE ZOSTAĆ
SKIEROWANY 

Skierowanie do podjęcia zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych może otrzymać każda osoba bezrobotna
zarejestrowana w powiatowym urzędzie pracy – zgodnie z
indywidualnym planem działania oraz poszukujący pracy
nie pozostający w zatrudnieniu.

Bezrobotni powyżej 50 roku życia mogą korzystać z prac
interwencyjnych w wydłużonym okresie, tj. przez 24
miesiące (48 miesięcy, gdy refundacja następuje za co
drugi miesiąc). 

https://wroclaw.praca.gov.pl/-/129389-organizowanie-prac-interwencyjnych-i-robot-publicznych-oraz-jednorazowa-refundacja-kosztow-z-tytulu-oplaconych-skladek-na-ubezpieczenia-spolecz
https://wroclaw.praca.gov.pl/-/129389-organizowanie-prac-interwencyjnych-i-robot-publicznych-oraz-jednorazowa-refundacja-kosztow-z-tytulu-oplaconych-skladek-na-ubezpieczenia-spolecz
https://wroclaw.praca.gov.pl/-/129389-organizowanie-prac-interwencyjnych-i-robot-publicznych-oraz-jednorazowa-refundacja-kosztow-z-tytulu-oplaconych-skladek-na-ubezpieczenia-spolecz
https://wroclaw.praca.gov.pl/-/129389-organizowanie-prac-interwencyjnych-i-robot-publicznych-oraz-jednorazowa-refundacja-kosztow-z-tytulu-oplaconych-skladek-na-ubezpieczenia-spolecz
https://wroclaw.praca.gov.pl/-/129389-organizowanie-prac-interwencyjnych-i-robot-publicznych-oraz-jednorazowa-refundacja-kosztow-z-tytulu-oplaconych-skladek-na-ubezpieczenia-spolecz


INSTRUMENT RYNKU PRACY - PRACE INTERWENCYJNE

O organizację prac interwencyjnych może ubiegać się
każdy pracodawca i przedsiębiorca, który spełnia warunki
wskazane w cz. D wniosku o organizowanie prac
interwencyjnych (oświadczenia wnioskodawcy).
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KTO MOŻE UBIEGAĆ SIĘ
O WSPARCIE 
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Pracodawca, który zatrudnił w ramach prac
interwencyjnych skierowanych przez urząd pracy
bezrobotnych otrzymuje zwrot części kosztów
poniesionych na ich:

wynagrodzenia,1.
nagrody,2.
składki na ubezpieczenia społeczne.3.

CO UZYSKUJE
PRACODAWCA

OKRES WYPŁACANIA
REFUNDACJI  

przez okres do 6 miesięcy za zatrudnienie
skierowanych bezrobotnych; wysokość refundacji nie
może przekroczyć kwoty obliczanej jako iloczyn liczby
zatrudnionych w miesiącu w przeliczeniu na pełny
wymiar czasu pracy oraz kwoty zasiłku dla
bezrobotnych (obowiązującej w ostatnim dniu
zatrudniania każdego rozliczeniowego miesiąca) i
składek na ubezpieczenia społeczne od
refundowanego wynagrodzenia (art. 51 ust. 1); 

https://wroclaw.praca.gov.pl/-/184577-obowiazujace-stawki-kwoty-i-wskazniki
https://wroclaw.praca.gov.pl/-/184577-obowiazujace-stawki-kwoty-i-wskazniki
https://wroclaw.praca.gov.pl/-/184577-obowiazujace-stawki-kwoty-i-wskazniki
https://wroclaw.praca.gov.pl/-/184577-obowiazujace-stawki-kwoty-i-wskazniki
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przez okres do 6 miesięcy za zatrudnienie skierowanych bezrobotnych; wysokość refundacji nie może
przekroczyć połowy minimalnego wynagrodzenia za pracę i składek na ubezpieczenia społeczne od
refundowanego wynagrodzenia za każdą osobę bezrobotną (art. 51 ust. 2);
przez okres do 6 miesięcy za zatrudnionych co najmniej w połowie wymiaru czasu pracy skierowanych
bezrobotnych opiekunów osoby niepełnosprawnej; refundacja nie może przekroczyć kwoty ustalonej jako
iloczyn liczby zatrudnionych w miesiącu w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy oraz kwoty połowy
minimalnego wynagrodzenia za pracę (art. 51a ust. 1);
przez okres do 12 miesięcy za zatrudnienie skierowanych bezrobotnych, jeżeli zwrot obejmuje koszty
poniesione za co drugi miesiąc zatrudnienia; wysokość refundacji nie może przekroczyć minimalnego
wynagrodzenia za pracę i składek na ubezpieczenia społeczne od refundowanego wynagrodzenia za
każdą bezrobotnego (art.51 ust. 3);
przez okres do 12 miesięcy za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego w pełnym wymiarze czasu w
wysokości nieprzekraczającej kwoty zasiłku (obowiązującej w ostatnim dniu każdego miesiąca) i składek
na ubezpieczenia społeczne od refundowanego wynagrodzenia (art. 56 ust. 1);
przez okres do 18 miesięcy za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego w pełnym wymiarze czasu pracy
w wysokości nieprzekraczającej minimalnego wynagrodzenia za pracę i składek na ubezpieczenia
społeczne od tego wynagrodzenia, jeżeli zwrot obejmuje koszty poniesione za co drugi miesiąc (art. 56
ust. 2);
przez okres do 24 miesięcy za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego w wieku powyżej 50 roku życia, a
nawet przez okres do 4 lat - jeżeli zwrot obejmuje koszty poniesione za co drugi miesiąc zatrudnienia
takiej osoby (art. 59 ust. 1-2); wysokość refundacji za skierowanie do prac interwencyjnych tej grupy osób
nie może przekroczyć połowy minimalnego wynagrodzenia za pracę i składek na ubezpieczenia społeczne
od refundowanego wynagrodzenia, jeśli skierowane osoby nie spełniają warunków koniecznych do
nabycia prawa do świadczenia przedemerytalnego, zaś 80% - jeśli już spełniają warunki konieczne do
nabycia wyżej wymienionego świadczenia przedemerytalnego (art. 59 ust. 4).
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Pracodawca zainteresowany zorganizowaniem prac
interwencyjnych powinien złożyć do wybranego
powiatowego urzędu pracy wniosek, w którym podane
będą m.in. dane firmy, proponowana liczba bezrobotnych
i okres ich zatrudnienia, miejsce i rodzaj prac, wymogi
kwalifikacyjne, a także proponowana wysokość
wynagrodzenia i wariantrefundacji.
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W JAKI SPOSÓB STARAĆ
SIĘ O POMOC 
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Do wniosku o organizację prac interwencyjnych pracodawca ma obowiązek dołączyć oświadczenie o niezaleganiu z
zapłatą wynagrodzeń pracownikom oraz z opłacaniem należnych składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych oraz innych danin publicznych.
 
 Pracodawca - beneficjent pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach
dotyczących pomocy publicznej do wniosku ma obowiązek dołączyć zaświadczenia lub oświadczenie o pomocy de
minimis, w zakresie określonym w art. 37 tej ustawy oraz informacje określone w przepisach wydanych na podstawie
art. 37 ust. 2a powołanej wyżej ustawy, przedkładane na wymaganym formularzu. Limit pomocy de minimis stanowi
równowartość 200 tys. euro w okresie trzech kolejnych lat obrotowych.
 
 Pracodawca w ciągu 30 dni od złożenia wniosku powinien otrzymać od starosty powiadomienie o sposobie rozpatrzenia
wniosku w sprawie organizacji prac interwencyjnych. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta zawiera
z pracodawcą umowę.
 
 Pracodawca może zatrudnić osobę bezrobotną po wydaniu skierowania przez pośrednika pracy. 

Wniosek o Refundację Formularz pomocy de minimis Formularz informacji
przedstawianych rzez

wnioskodawcę

https://wroclaw.praca.gov.pl/-/9861373-ustawa-z-dnia-30-kwietnia-2004-r-o-postepowaniu-w-sprawach-dotyczacych-pomocy-publicznej
https://wroclaw.praca.gov.pl/-/9861373-ustawa-z-dnia-30-kwietnia-2004-r-o-postepowaniu-w-sprawach-dotyczacych-pomocy-publicznej


INSTRUMENT RYNKU PRACY - PRACE INTERWENCYJNE
Pracodawca po zakończeniu okresu refundacji jest
zobowiązany do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego
bezrobotnego przez wskazany w umowie okres po
zakończeniu refundacji części kosztów wynagrodzeń i
składek na ubezpieczenia społeczne. W zależności od
wybranego wariantu refundacji okres może wynosić: do 6
miesięcy – jest to okres 3 miesięcy, natomiast w
przypadku prac interwencyjnych trwających 12 miesięcy
lub dłużej – jest to okres 6 miesięcy.
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PRAWA I OBOWIĄZKI
PRACODAWCY
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W przypadku niewywiązania się z obowiązkowego okresu zatrudnienia osoby skierowanej przez urząd pracy lub
naruszenia innych warunków umowy, pracodawca zobowiązany będzie do zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od całości uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od
dnia doręczenia wezwania starosty.
 
 Jeżeli pracodawca bezpośrednio po zakończeniu prac interwencyjnych trwających co najmniej 6 miesięcy zatrudniał
skierowanego bezrobotnego przez okres dalszych 6 miesięcy i po upływie tego okresu dalej go zatrudnia w pełnym
wymiarze czasu pracy, starosta może przyznać pracodawcy jednorazową refundację wynagrodzenia w wysokości
uprzednio uzgodnionej, nie wyższej jednak niż 150% przeciętnego wynagrodzenia obowiązującego w dniu spełnienia
tego warunku. Jednak ta dodatkowa refundacja powinna być wpisana do umowy. 

SZCZEGÓŁOWE
INFORMACJE 

Referat Refundacji - pokój: 412 - IV piętro w budynku A
71 770 16 44, 
71 770 16 85, 
71 770 17 64 
71 770 17 74
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