NAJCZESCIE) ZADAWANE PYTANIA - przeciwdziatanie skutkom COVID-19 na rynku pracy

DOFINANSOWANIE  CZESCI KOSZTOW  WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW  DLA
MIKROPRZEDSIEBIORCOW, MALYCH | SREDNICH PRZEDSIEBIORCOW (ART. 15zzb
SPECUSTAWY COVID-19)

Pytanie 3.1.: Czy w przypadku gdy pracownikiem jest student, zatrudniony na umowe zlecenie, moze
on byc objety wsparciem w ramach art.15 zzb?

Odpowiedz:

Moze, z tym, ze dofinansowaniu podlegac bedzie w tym przypadku jedynie cze$¢ wynagrodzenia
studenta.

Powyzsze wynika z faktu, iz nie podlegajg ubezpieczeniom spotecznym osoby wykonujgce prace na
podstawie umowy- zlecenia, jezeli osoby te sg uczniami gimnazjow, szkét ponadgimnazjalnych, szkét
ponadpodstawowych lub studentami — do ukoriczenia 26 lat. Zasady tej nie stosuje sie nie stosuje sie
do osdb swiadczacych prace na podstawie umowy uaktywniajgce;.

Pytanie 3.2. Czy bedzie moiliwe fgczenie wsparcia pracodawcow zgodnie z art. 15 zza,
art. 15 zzb oraz art. 15 zzc ustawy z rownolegtq realizacjq umoéw z urzedem pracy w ramach
instrumentow rynku pracy zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (np.
doposazenie Ilub wyposazenie stanowiska pracy, prace interwencyjne, dofinansowanie
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukoriczyt 50 rok Zycia, przyznanie
jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej)?

Odpowiedz:

Zgodnie z art. 15zzb ust. 12 ustawy COVID-19 przedsiebiorca nie moze otrzymaé dofinansowania w
czesci, w ktdrej te same koszty zostaty albo zostang sfinansowane z innych srodkéw publicznych.

Powyzsze oznacza, ze przedsiebiorca moze sie ubiega¢ o inne formy wsparcia przewidziane w ustawie
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instrukcjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1478,
z pdzn. zm.) i je otrzymad w czesci, w ktérej nie pokrywa sie ono z ww. dofinasowaniem.

W praktyce bedzie to oznaczato, ze pracodawca nie moze otrzymac np.:

refundacji, ktérej mowa w art. 51a ust. 1 ustawy,

- refundacji cze$s¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne w ramach robét publicznych, prac interwencyjnych,

- pokrycia kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne refundowanych
pracodawcy, o ktérych mowa w art. 47 ustawy,

- refundacji pracodawcy kosztéw sktadek na ubezpieczenia spoteczne za bezrobotnych do 30
roku zycia podejmujacych pierwszg prace, o ktérych mowa w art. 60c ustawy,

- pokrycia kosztéw dofinansowania wynagrodzenia zatrudnionego bezrobotnego powyzej 50
roku zycia, o ktdrym mowa w art. 60d ustawy,

- refundacji pracodawcy, w ramach bonu zatrudnieniowego, czesci wynagrodzenia
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne, o ktérych mowa w art. 66m ust. 7 ustawy.

W przypadku pozyczki, o ktdrej mowa w art. 15zzd ww. ustawy COVID-19, ustawa ta nie zawiera
ograniczenia. Wobec powyzszego mikroprzedsiebiorca, ktéry otrzymat pozyczke, moze ubiegac sie o
wszystkie formy wsparcia przewidziane w ustawie o promocji zatrudnienia (...).
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Pytanie 3.3. Czy przedsiebiorca, ktory korzysta z instrumentu w postaci umorzenia skftadek ZUS, moze
wystgpic o dofinansowanie do wynagrodzen i skfadek pracownikéw z art.15zzb?

Odpowiedz:

Tak. Uzyskanie zwolnienia w ZUS nie wyklucza skorzystania ze wsparcia w ramach art.15zzb. W sytuacji,
gdy przedsiebiorca skorzystat ze zwolnienia z optacania sktadek odprowadzanych do ZUS, nie moze
otrzyma¢ dofinansowania w czesci dotyczgcej sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Moze natomiast
otrzymac dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikow.

Pytanie 3.4. Czy mikroprzedsiebiorca, ktéry skorzysta z instrumentu w postaci pozyczki (5 tys.), moze
skorzystac z instrumentu z art.15zzb?

Odpowiedz:

Tak, pod warunkiem, ze nie wykorzysta kwoty pozyczki na finansowanie wynagrodzen i sktadek.

Pytanie 3.5.: Czy dopuszczalne jest skorzystanie zarowno z dofinansowania wynagrodzen
pracownikéw w ramach instrumentu z FGSP i w ramach art. 15zzb?

Odpowiedz:

Tak, ale jedynie pod warunkiem, ze nie bedzie ono dotyczyto tych samych pracownikow.

Pytanie 3.6.: Czy ustawa umozliwia tgczenie formy wsparcia, o ktérej mowa w art. 15zzd z formq
wskazanq w art. 15zzb?

Odpowiedz:

Pozyczka (art. 15zzd) docelowo moze by¢ przeznaczona na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy. Dofinansowanie w art. 15zzb jest wsparciem z
przeznaczeniem na czes$ci kosztow wynagrodzen pracownikéw. Zatem o ile pozyczka, nie zostata
przeznaczona na wynagrodzenia dla pracownikéw, te dwa instrumenty nie wykluczajg sie.

Pytanie 3.7.: Czy dofinansowanie o ktorym mowa w art. 15zzb i 15zzc (oraz pozyczka 15 zzd) moze
byc przyznana przedsiebiorcy, ktory uzyska zwolnienie ze sktadek ZUS, o ktérym mowa w art. 31zo
ustawy?

Odpowiedz:

Tak, te instrumenty nie wykluczajg sie. Jesli przedsiebiorca zostat zwolniony ze sktadek ZUS — nie
stanowig one czesSci kosztdw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Jednoczesnie przy
dofinansowaniu, to przedsiebiorca wybiera, na jakg czes¢ prowadzenia dziatalnosci przeznacza
dofinansowanie i nie ma obowigzku sprawozdawczosci przy tej ustudze.

Pytanie 3.8.: Czy w przypadku skorzystania z dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw
z instrumentu w ramach FGSP (np. w 50%), przedsiebiorca moze skorzystac
z dofinansowania pozostatej czesci tych wynagrodzen z instrumentu w ramach art.15zzb?
Odpowiedz:

Nie. Takie potfaczenie instrumentow nie jest mozliwe z uwagi na to, ze wsparcie ma dotrze¢ do jak
najszerszej liczby przedsiebiorcow.
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Ponadto, ze $rodkéw FGSP przedsiebiorca nie uzyska dofinansowania do wynagrodzenia pracownika
jesli juz na danego pracownika otrzymuje dofinansowanie do wynagrodzenia z innych Zrédet.
Podsumowujgc, jesli przedsiebiorca skorzysta z instrumentu w ramach art.15zzb, nie moze skorzystaé
z instrumentu finansowanego ze $rodkéw FGSP na tego samego pracownika.

Pytanie 3.9.: Czy do kazdego pracownika objetego dofinansowaniem nalezy podac doktadng kwote
jego wynagrodzenia w miesiqcu sktadania wniosku, w poprzednim, czy takze za kolejne miesigce?

Odpowiedz:

Tak. W odniesieniu do kazdego z pracownikéw, objetych wnioskiem o dofinansowanie
w ramach instrumentu dostepnego na podstawie art.15zzb wymagane jest podanie doktadnej kwoty
jego wynagrodzenia brutto wedtug stanu na ostatni dzien miesigca, za ktéry dofinansowanie jest
wyptacane. Zatem jezeli przedsiebiorca sktada wniosek w kwietniu, to powinien w zatgczonym do niego
os$wiadczeniu wskaza¢ wartos¢ wynagrodzenia brutto, ktdra zostanie wyptacona pracownikowi za
miesigc kwiecien.

Pytanie 3.10.: Czy mikroprzedsiebiorca, ktory ztozyt juz wniosek o zwolnienie ze sktadek ZUS mozie
skorzystac z dofinansowania do wynagrodzenia pracownikow ? Jezeli tak, to w jaki sposob powinien by¢
uzupetniony whniosek, jezeli arkusz automatycznie po podaniu kwoty wynagrodzenia oblicza kwote
sktadek ZUS? (ZUS).

Odpowiedz:

Tak, przedsiebiorca moze skorzystac z dofinansowania do czesci kosztéw wynagrodzen pracownikow.
Kalkulator zostat skonstruowany w ten sposdb, ze jesli przedsiebiorca zaznaczy w odpowiedniej
rubryce, ze skorzystat ze zwolnienia z optacania sktadek w ZUS to kalkulator obliczy tylko
dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen.

Pytanie 3.11. Czy jako osoba samozatrudniona starajgca sie o otrzymanie zwolnienia ze sktadek ZUS moge
jednoczesnie starac sie o dofinansowanie dla samozatrudnionych z Urzedu Pracy?

Odpowiedz:

Tak, te instrumenty nie wykluczajg sie. Jesli przedsiebiorca zostat zwolniony ze sktadek ZUS — nie
stanowig one czesSci kosztdow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Jednoczesnie przy
dofinansowaniu, to przedsiebiorca wybiera, na jaka czes¢ prowadzenia dziatalnosci przeznacza
dofinansowanie i nie ma obowigzku sprawozdawczosci przy tej ustudze. Dodatkowo sam fakt ztozenia
whiosku nie dyskwalifikuje z otrzymania wsparcia na ktérykolwiek z tych instrumentow.

Pytanie 3.12.: Klientka chciataby skorzystac z dofinansowania do pensji dla czesci pracownikow, na jakiej
podstawie ma dobrac pracownikéw, aby nie przedstawiono jej zarzutu dyskryminacji?
Odpowiedz:

Przedsiebiorca moze wystgpi¢ o dofinansowanie dla wszystkich pracownikéw lub dla czesci
z nich, decyzja nalezy do przedsiebiorcy. Aby otrzymac dofinansowanie przedsiebiorca musi spetnié
warunki okreslone w art. 15zzb ustawy.

Pytanie 3.12.: Klientka posiada firme - 20 osob, chce skorzystac¢ z dofinansowania do pensji. Czy o to
dofinansowanie ma sie starac dla wszystkich pracownikéw? Klientka chce zwolni¢ 2 osoby, czy moze
wnioskowac o dofinansowanie dla pozostatych 18? Czy ma nie zwalniac tych 2 osob i wnioskowac o
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dofinansowanie dla wszystkich? Czy klientka mozZe starac sie o dofinansowanie np. dla 19 oséb, a 1
zmniejszy¢ etat i rowniez wnioskowac o dofinansowanie?

Odpowiedz:

Jesli przedsiebiorca spetnia warunki okreslone w art. 15zzb ustawy to moze ztozy¢ wniosek
o dofinansowanie dla wszystkich pracownikéw, jesli zwolni czes¢ zatogi wéwczas moze wystgpic z
whnioskiem na pozostatg czes¢. Nie ma znaczenia wysokos¢ etatu.

Pytanie 3.13. Czy dofinansowanie, o ktorym mowa w art. 15 zzb, 15 zzc moze byc¢ przyznane
wnioskodawcy, ktory zawiesit prowadzenie dziatalnosci gospodarczej zgodnie z obowiqzujgcymi
przepisami?

Odpowiedz:

Aby ubiegaé sie o wsparcie w art. 15 zzb- 15 zzc przedsiebiorca musi mie¢ aktywna dziatalno$é
gospodarczg. Dodatkowo okres, ktéry zostat uwzgledniony do obliczenia spadku obrotow (zaréwno w
2020r. jak i 2019 r.), musi by¢ w czasie, gdy dziatalno$¢ byta aktywna.

Wyjasnienie:
. w przypadku dofinansowania, o ktérym mowa w art. 15 zzc dziatalno$¢ musi by¢ aktywna na

czas otrzymywania wsparcia oraz po zakonczeniu jego otrzymywania — przez okres réwny temu
okresowi. Wynika to bezposrednio z artykutu;

o w  przypadku art. 15 zzb przedsiebiorca jest obowigzany do utrzymania
w zatrudnieniu pracownikéw objetych umowag, przez okres dofinansowania oraz, po zakonczeniu
dofinansowania, przez okres réwny temu okresowi. Zatem dziatalno$é nie moze byé zawieszona.
Wynika to bezposrednio z artykutu;

. celem tych instrumentéw jest zniwelowanie skutkdéw covid-19, jesli dziatalnosé byta
zawieszona (w okresie wykorzystanym do obliczenia spadku obrotéw), spadek obrotéw nie modgt
nastgpi¢ w wyniku covid-19.

Pytanie 3.14.: Czy dofinansowanie, o ktérym mowa w art. 15 zzb moze byc przyznane przedsiebiorcy,
ktérego pracownicy przebywajg na bezptatnych urlopach.

Odpowiedz:

Dofinansowanie, o ktérym mowa w artykule 15 zzb nie moze by¢ przyznane przedsiebiorcy, ktérego
pracownicy przebywajg na bezptatnych urlopach. Celem dofinansowania jest koszt cze$ci wynagrodzen
i naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne, wedtug stanu na ostatni dzien
miesigca, za ktéry dofinansowanie jest wyptacane. Jak wynika z art. 174 § 2 k.p., okresu urlopu
bezptatnego nie wlicza sie do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze. Dodatkowo
okres urlopu bezptatnego stanowi przerwe w realizacji obowigzkéw i praw pracowniczych u
pracodawcy. W konsekwencji nalezy przyjaé, ze pracodawca nie musi optacac sktadek na ubezpieczenie
spoteczne za takiego pracownika w czasie, gdy ten przebywa na urlopie bezptatnym.

Pytanie 3.15.: Firma transportowa zatrudnia aktualnie okoto 100 pracownikéw. W obecnej sytuacji
firma odnotowata spadek obrotow. Pytanie jest nastepujgce, czy jezeli rok temu firma zatrudniata
znacznie mniej osob i jej obroty byty na podobnym poziomie jak w chwili obecnej przy znacznie
wiekszej liczbie osob podczas epidemii koronawirusa to jak wykazac spadek obrotu z ostatnich
miesiecy w porownaniu do roku 2019? Firma chciataby sie ubiegac¢ o dofinansowanie do pensji
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pracownikow. Chodzi konkretnie o wykaz obrotow w ujeciu ilosciowym. Firma ponadto miata
znaczeni mniej ciezarowek w roku 2019 niz w roku 2020.

Odpowiedz:

Aby przedsiebiorca uzyskat dofinansowanie spadek obrotdw musi wynosi¢ co najmniej 30%. Spadek
nalezy policzy¢ w nastepujacy sposéb: PROCENTOWY SPADEK OBROTOW W 2020R. W POROWNANIU
DO 2019 R.(spadek obrotéw nalezy obliczy¢ wg wzoru: (x-y)/y*100gdzie: x oznacza sume tgcznych
obrotéw w okresie 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych w 2020 r., oznacza sume tgcznych obrotéw w
okresie analogicznych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych w 2019 r.

Pytanie 3.16. Czy skorzystanie przez przedsiebiorce z mozliwosci zwolnienia z obowigzku optacenia
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, FP, FGSP za okres od 1 marca do 31 maja (art. 31z0)
pozbawia go mozliwosci uzyskania dofinansowania czesci kosztow wynagrodzenia pracownikow
oraz naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne w przypadku spadku obrotéw gospodarczych
(art. 15zzb)? Waqtpliwosci powstajqg w kontekscie przepisu art. 15zzb ust. 12, stanowigcego, ze
przedsiebiorca nie moze otrzymac dofinansowania w czesci, w ktorej te same koszty zostaly albo
zostangq sfinansowane z innych srodkow publicznych.

Odpowiedz:

Uzyskanie zwolnienia w ZUS nie wyklucza skorzystania ze wsparcia w ramach art.15zzb. W sytuacji, gdy
przedsiebiorca skorzystat ze zwolnienia z optacania sktadek odprowadzanych do ZUS, nie moze
otrzymaé dofinansowania w czesci dotyczacej sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Moze natomiast
otrzymad dofinansowanie czesci kosztdw wynagrodzen pracownikéw.

Pytanie 3.17.: Jaka powinna by¢ wpisana data we wniosku o udzieleniu dofinansowania czesci
kosztow wynagrodzen pracownikéw ......... w czesci C - data wejscia w Zycie ustawy — zgodnie z
opisem czy data zfozenia wniosku po ogtoszeniu naboru?

Odpowiedz:

Powinna by¢ to data nie wczesniejsza niz data ztozenia wniosku.

Pytanie 3.18.: Czy dofinansowanie wynagrodzen w ramach tarczy antykryzysowej nalezy sie
pracodawcy, ktory zatrudnia obecnie pracownikow, jednakze pracownicy przebywajq na zasitku
opiekunczym wyptacanym przez ZUS bqdz na zwolnieniu chorobowym wyptacanym z ubezpieczenia
chorobowego?

Odpowiedz:

Nie. Dofinansowanie moze by¢ przyznane, jezeli w danym miesigcu jest ono faktycznie wyptacane przez
przedsiebiorce. Jezeli ptatnos¢ przejat ZUS i przedsiebiorca nie ponosi faktycznie kosztéw, to nie moze
otrzymad dofinansowania.

Pytanie 3.19: Czy wsrod pracownikow objetych dofinansowaniem ujmowaé¢ pracownikow
sprawujqcych aktualnie opieke nad dzieckiem do lat 8?
Odpowiedz:

Nie. Dofinansowanie moze by¢ przyznane, jezeli w danym miesigcu jest ono faktycznie wyptacane przez
przedsiebiorce. Jezeli ptatnos¢ przejat ZUS i przedsiebiorca nie ponosi faktycznie kosztéw, to nie moze
otrzymac dofinansowania.
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Pytanie 3.20: Jak prawidfowo okresli¢c status mikroprzedsiebiorcy i stan zatrudnienia
w przeliczeniu na peftny wymiar czasu pracy?

Odpowiedz:

Zgodnie z art. 7 ust. 3. Prawa przedsiebiorcéw $rednioroczne zatrudnienie, o ktérym mowa w ust. 1
pkt 1-3 (definicja mikroprzedsiebiorcy, matego przedsiebiorcy i $redniego przedsiebiorcy), okresla sie
w przeliczeniu na petne etaty, nie uwzgledniajgc pracownikow przebywajgcych na urlopach
macierzynskich, urlopach na warunkach urlopu macierzyniskiego, urlopach ojcowskich, urlopach
rodzicielskich iurlopach wychowawczych, a takze zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego.
Ta zasada stosuje sie wiec do weryfikacji, czy podmiot jest mikroprzedsiebiorca.

Pytanie 3.21: Czy firma ktora rozpoczeta dziatalnos¢ we wrzesniu 2019 mozie otrzymac
dofinansowanie wynagrodzen za kwiecien-czerwiec 2020?

Odpowiedz:

Nie. Nalezy przyjaé, ze przedsiebiorca starajgcy sie o dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen
pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne, oraz
dofinansowanie dla samozatrudnionych, powinien prowadzi¢ swojg dziatalnos$¢ przez co najmniej 14
miesiecy liczac na dzien ztozenia wniosku. Tak, aby przedsiebiorca mogt wykazac¢ spadek obrotéw
(odpowiednio o co najmniej 30,50 lub 80%) w zestawieniu dwdch miesiecy roku biezgcego z
odpowiadajgcymi im miesigcami roku ubiegtego (np. luty i marzec 2019 do lutego i marca 2020).

Pytanie 3.21: Czy jesli pracodawca uzyska swiadczenia na ochrone miejsc pracy na podstawie art.
15¢g specustawy w wysokosci 50% minimalnego wynagrodzenia moze sie ubiegac o dofinansowanie
z art. 15 zzb w wysokosci uzupetniajgcej do kwoty 90% minimalnego wynagrodzenia czyli w
wysokosci 40%

Odpowiedz:

Nie. Takie pofaczenie instrumentdw nie jest mozliwe z uwagi na to, ze wsparcie ma dotrze¢ do jak
najszerszej liczby przedsiebiorcow.

Ponadto, ze $rodkéw FGSP przedsiebiorca nie uzyska dofinansowania do wynagrodzenia pracownika
jeslijuz na danego pracownika otrzymuje dofinansowanie do wynagrodzenia z innych zrédet (np. z art.
15 zzb). Podsumowujac, jesli przedsiebiorca skorzysta z instrumentu w ramach art.15zzb, nie moze
skorzystaé z instrumentu finansowanego ze $rodkéw FGSP na tego samego pracownika. Instrumenty
nie beda sie wykluczaty jesli nie zostang wykorzystane na tych samych pracownikow.

Pytanie 3.22: Czy o dofinansowanie wynagrodzen moze ubiegac sie takie Zaktad Aktywnosci
Zawodowej, ktérego organizatorem jest powiat i posiada on status samorzqgdowego zaktadu
budzetowego zatrudniajgcego pracownikow na poziomie sredniego przedsiebiorstwa?

Odpowiedz:
O dofinansowanie moze ubiegac sie mikro, maty lub Sredni przedsiebiorca.

Za mikroprzedsiebiorce uwaza sie przedsiebiorce, ktdry w co najmniej jednym z dwéch ostatnich lat
obrotowych:

1.) zatrudniat $redniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz

2.) osiggnat roczny obrdét netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz operacji finansowych
nieprzekraczajgcy réwnowartosci w ztotych 2 milionéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu
sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rGwnowartosci w ztotych 2 milionéw euro.
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Za matego przedsiebiorce uwaza sie przedsiebiorce, ktéry w co najmniej jednym z dwdch ostatnich
lat obrotowych:

1.) zatrudniat $redniorocznie mniej niz 50 pracownikdw oraz

2.) osiggnat roczny obrdt netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych
nieprzekraczajgcy réownowartosci w ztotych 10 milionédw euro, lub sumy aktywow jego bilansu
sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 10 miliondw
euro.

Z kolei za Sredniego przedsiebiorce uwaza sie przedsiebiorce, ktéry w co najmniej jednym z dwéch
ostatnich lat obrotowych:

1.) zatrudniat sSredniorocznie mniej niz 250 pracownikéw oraz

2.) osiggnat roczny obrot netto ze sprzedazy towardow, wyrobdw i ustug oraz operacji finansowych
nieprzekraczajacy réwnowartosci w ztotych 50 milionéw euro, lub sumy aktywoéw jego bilansu
sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty réwnowartosci w ztotych 43 milionéw
euro.

Pytanie 3.23: Czy z dofinansowania moze skorzystac przedsiebiorca, ktory zatrudnia jednq osobe na
umowe o prace w celu przygotowania zawodowego?

Odpowiedz:

Moze on skorzysta¢ z dofinansowania, ale jedynie jako samozatrudniony, gdyz zgodnie przepisami
ustawy Prawo przedsiebiorcéw (definicja mikroprzedsiebiorcy, matego przedsiebiorcy i sredniego
przedsiebiorcy wytgcza m.in. zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego.

Pytanie 3.24: Czy przedsiebiorcy zatrudniajqcy jedynie studentéow w wieku do 26 roku Zycia
korzystajgcy z ustawowego zwolnienia z ptacenia za te osoby sktadek ZUS mogq otrzymac wsparcie
w postaci dofinansowania ich wynagrodzen, oczywiscie w sytuacji gdy wystgpit spadek obrotéw o
co najmniej 30%?

Odpowiedz:
Tak.

Pytanie 3.25: Czy do stanu zatrudnienia wlicza sie osoby przebywajgce na urlopach macierzyriskich?
Odpowiedz:

Nie. Zgodnie z art. 7 ust. 3. Prawa przedsiebiorcéw srednioroczne zatrudnienie, o ktérym mowa w ust.
1 pkt 1-3 (definicja mikroprzedsiebiorcy, matego przedsiebiorcy i Sredniego przedsiebiorcy), okresla sie
w przeliczeniu na petne etaty, nie uwzgledniajgc pracownikéw przebywajacych na urlopach
macierzynskich, urlopach na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopach ojcowskich, urlopach
rodzicielskich iurlopach wychowawczych, a takze zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego.

Pytanie 3.26: Prosze o doprecyzowanie kwoty dofinansowania jakg mogq otrzymac przedsiebiorcy
za zatrudnionych pracownikéw (50% kwoty minimalnego wynagrodzenia + 50 % skfadek na
ubezpieczenie spofeczne, czy 50% kwoty minimalnego wynagrodzenie + 100% sktadek na
ubezpieczenie spoteczne)?

Odpowiedz:
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Kwota sktadek odnosi sie do czesci dofinansowanego wynagrodzenia, czyli jezeli finansowane jest 50%
kwoty minimalnego wynagrodzenia, to refundacja sktadek dotyczy tych 50%.

Pytanie 3.27: Jaki jest termin wypfaty pierwszego swiadczenia w przypadku form art. 15zzb, 15zzc
oraz 15zze?

Odpowiedz:

Srodki w ramach ww. instrumentéw bedg wyptacane Przedsiebiorcy maksymalnie w trzech
miesiecznych réwnych transzach, niezwtocznie po ztozeniu przez Przedsiebiorce w danym miesigcu
os$wiadczenia o prowadzeniu dziatalnos$ci gospodarczej w zwigzku z udzieleniem dofinansowania czesci
kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla przedsiebiorcy bedacego osoba fizyczng
niezatrudniajgcego pracownikéw( w przypadku art. 15 zzc) lub oswiadczenia o zatrudnianiu w danym
miesigcu pracownikdéw objetych umowa, oraz kosztach wynagrodzen kazdego z tych pracownikow i
naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne, powiekszonego o sktadki na
ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, wedtug stanu na ostatni dzied miesigca, za ktéry
dofinansowanie jest wyptacane ( w przypadku art. 15zzb)

Pytanie 3.28: Pracodawca jest zobowiqgzany do utrzymania zatrudniania pracownikéw objetych
umowa przez okres rowny okresowi dofinansowania, pod rygorem zwrotu dofinansowania. Co w
przypadku gdy to pracownik zfozy wypowiedzenie umowy o prace ?

Odpowiedz:

W takim przypadku pracodawca zwraca proporcjonalnie te czes¢ Swiadczenia, ktéra bytaby nalezna na
tego pracownika od dnia zakoriczenia pracy do korica danego miesiecznego okresu dofinansowania.

Pytanie 3.29: Jak obliczy¢ spadek obrotow w przypadku gdy firma funkcjonuje krocej niz rok?
Warunkiem uzyskania wsparcia jest wykazanie spadku obrotow gospodarczych, rozumianego jako
zmniejszenie sprzedazy towarow lub usfug w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym. Spadek obrotow
jest rozumiany jako stosunek tgcznych obrotéw w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy
kalendarzowych w roku bieigcym w porownaniu do analogicznych dwéch miesiecy w roku
poprzednim.

Odpowiedz:

Okres, ktdry zostat uwzgledniony do obliczenia spadku obrotéw (zaréwno w 2020 r. jak i 2019 r.), musi
by¢ w czasie, gdy dziatalnos¢ byta aktywna.

Pytanie 3.30. lle musi istnie¢ firma Zeby modc ubiegac sie o formy art. 15zzb, 15zzc
oraz 15zze? W zasadach opublikowanych do ww. form brak jest informacji od kiedy musi istniec firma
by méc ubiegac sie o wsparcie oraz czy wnioskodawcg moze by¢ pracodawca/ przedsiebiorca, ktéry
ma zawieszongq dziatalnos¢ gospodarczq?

Odpowiedz:

Art. 15zzd. 1. W celu przeciwdziatania negatywnym skutkom COVID-19 starosta moze, na podstawie
umowy, udzieli¢ ze Srodkéw Funduszu Pracy jednorazowo pozyczki na pokrycie biezgcych kosztow
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow, ktéry prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg przed
dniem 1 marca 2020 .
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Aby ubiegaé sie o wsparcie w art. 15 zzb - 15 zzc przedsiebiorca musi mie¢ aktywng dziatalnos¢
gospodarczg. Dodatkowo okres, ktory zostat uwzgledniony do obliczenia spadku obrotéw (zaréwno w
2020 . jak i 2019 r.), musi by¢ w czasie, gdy dziatalnosé¢ byta aktywna.

Wyjasnienie:

o W przypadku dofinansowania, o ktérym mowa w art. 15 zzc dziatalnos¢ musi by¢ aktywna na czas
otrzymywania wsparcia oraz po zakonczeniu jego otrzymywania — przez okres rowny temu
okresowi. Wynika to bezposrednio z artykutu;

e W przypadku art. 15 zzb przedsiebiorca jest obowigzany do utrzymania
w zatrudnieniu pracownikdéw objetych umowa, przez okres dofinansowania oraz, po zakonczeniu
dofinansowania, przez okres rowny temu okresowi. Zatem dziatalno$¢ nie moze byé zawieszona.
Wynika to bezposrednio z artykutu;

e Celem tych instrumentow jest zniwelowanie skutkéw COVID-19, jesli dziatalno$¢ byta zawieszona
(w okresie wykorzystanym do obliczenia spadku obrotéw), spadek obrotéw nie mégt nastgpic w
wyniku COVID-19.

Pytanie 3.32: Czy dofinasowanie mozie zostac udzielone przedsiebiorcy, ktory ze wzgledu na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w roku ubiegtym, nie jest w stanie oszacowac spadku obrotéw
w stosunku do analogicznych dwdch miesiecy kalendarzowych roku ubiegtego i poréwnac ich do
miesiecy przypadajqgcych po 1 stycznia 2020 r.?

Odpowiedz:

Mozliwos¢ przyznania, a co za tym idzie - takze dostepna wysokosé wsparcia, oferowanego
przedsiebiorcom w ramach art. 15 zzb "specustawy" - zgodnie z wolg ustawodawcy, opiera sie na
stwierdzeniu poziomu spadku obrotédw u danego przedsiebiorcy (odpowiednio o co najmniej 30, 50
lub 80%) w zestawieniu dwdch miesiecy roku biezgcego z odpowiadajgcymi im miesigcami roku
ubiegtego (np. luty i marzec 2019 do lutego i marca 2020). Nalezy zatem przyja¢, ze przedsiebiorca,
starajacy sie o dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikdw oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne, powinien prowadzi¢ swojg dziatalno$¢ przez co
najmniej 14 miesiecy liczagc na dzien ztozenia wniosku. W innym przypadku bowiem nie bedzie mogt
przyja¢ wymaganych okreséw referencyjnych.

Pytanie 3.33: Czy podmioty, ktére w okresie styczen-marzec 2019 miaty zawieszonq dziatalnosc
gospodarczq i nie majg mozliwosci dokonania poréwnania okresu z 2019 do okresu z 2020 roku,
mogq skorzystac ze wsparcia z art. 15 zzb?

Odpowiedz:

Mozliwos¢ przyznania, a co za tym idzie - takze dostepna wysokosé wsparcia, oferowanego
przedsiebiorcom w ramach art. 15 zzb "specustawy" - zgodnie z wolg ustawodawcy, opiera sie na
stwierdzeniu poziomu spadku obrotéw u danego przedsiebiorcy (odpowiednio o co najmniej 30, 50
lub 80%) w zestawieniu dwoch miesiecy roku biezacego z odpowiadajacymi im miesigcami roku
ubiegtego (np. luty i marzec 2019 do lutego i marca 2020. W okresie wskazanych do wyliczenia spadku
obrotow 2 kolejnych miesiecy roku biezgcego oraz analogicznych 2 miesiecy roku poprzedniego,
dziatalno$¢ gospodarcza nie mogta by¢ zawieszona. Dziatalno$¢ musiata by¢é wykonywana, aby
przedsiebiorca mogt obliczy¢ obroty, a w rezultacie wskazaé ich spadek.

Pytanie 3.34: Co w przypadku jesli przedsiebiorca skorzysta ze wsparcia i w trakcie zatrudnienia
pracownik ztozy wypowiedzenie umowy o prace? Czy bedzie to skutkowafo zwrotem?
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Odpowiedz:

W odniesieniu do instrumentu w ramach art. 15zzb przyjmuje sie, ze dokumentem bazowym, do
ktérego odnoszg sie kolejne miesieczne oswiadczenia o zatrudnianiu pracownikéw objetych
whnioskiem, jest pierwsze oswiadczenie sktadane wraz z nim. Jezeli stan zatrudnienia pracownikéw
objetych wnioskiem w kolejnym miesigcu bedzie inny od poczatkowego, to przedsiebiorca otrzyma
proporcjonalnie pomniejszone dofinansowanie. Oswiadczenie przedsiebiorcy jest bowiem sktadane co
miesigc i w sytuacji, kiedy pracownik juz nie pracuje, nalezy go nie uwzgledniac lub wpisaé¢ w przypadku
kosztéw wynagrodzenia czy sktadek O zt.

Pytanie 3.35: Jak nalezy rozumie¢ zapis moéwigcy o tym, Ze przedsiebiorca , nie moze otrzymac
dofinansowania w czesci, w ktorej te same koszty prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zostaty
albo zostanq sfinansowane z innych srodkéw publicznych”?

Odpowiedz:

Zapis méwiacy o ,,tych samych kosztach” nalezy odnies¢ wprost do celu, na ktéry przedsiebiorca moze
przeznaczy¢ dane wsparcie. Na przyktad przedsiebiorca moze skorzysta¢ z dofinansowania do
wynagrodzen pracownikow (...) w ramach instrumentu z art.15 zzb i pozyczki dla mikroprzedsiebiorcy,
lecz z zastrzezeniem, ze koszty pozyczki nie moga postuzyé do pokrycia kosztéw wynagrodzen
pracownikéw i naleznych od nich sktadek.

Pytanie 3.36: Czy przedsiebiorca, ktory korzysta ze wsparcia w ramach ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, oferowanego podmiotom, realizujgcym prace
interwencyjne, roboty publiczne, dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej i inne formy
finansowane z Funduszu Pracy, moze skorzystac ze wsparcia w ramach , specustawy”?

Odpowiedz:

Zgodnie z art. 15zzb ust. 12 ustawy COVID-19 przedsiebiorca nie moze otrzymaé dofinansowania w
czesci, w ktdrej te same koszty zostaty albo zostang sfinansowane z innych srodkdw publicznych.

Powyzsze oznacza, ze przedsiebiorca moze sie ubiega¢ o inne formy wsparcia przewidziane w ustawie
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instrukcjach rynku pracy (Dz. U.z2019r. poz. 1478,
z pdin. zm.) i je otrzymac w czesci, w ktdérej nie pokrywa sie ono z ww. dofinasowaniem. W praktyce
bedzie to oznaczato, ze pracodawca nie moze otrzymac np.:

- refundacji, ktérej mowa w art. 51a ust. 1 ustawy,

- refundacji czes¢ kosztdw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na
ubezpieczenia spoteczne w ramach robdt publicznych, prac interwencyjnych,

- pokrycia kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne refundowanych
pracodawcy, o ktérych mowa w art. 47 ustawy,

- refundacji pracodawcy kosztow sktadek na ubezpieczenia spoteczne za bezrobotnych do 30
roku zycia podejmujacych pierwszg prace, o ktérych mowa w art. 60c ustawy,

- pokrycia kosztéw dofinansowania wynagrodzenia zatrudnionego bezrobotnego powyzej 50
roku zycia, o ktérym mowa w art. 60d ustawy,

- refundacji pracodawcy, w ramach bonu zatrudnieniowego, czesci wynagrodzenia
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne, o ktdrych mowa w art. 66m ust. 7 ustawy.
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W przypadku pozyczki, o ktérej mowa w art. 15zzd ww. ustawy COVID-19, ustawa ta nie zawiera
ograniczenia. Wobec powyzszego mikroprzedsiebiorca, ktéry otrzymat pozyczke, moze ubiegad sie o
wszystkie formy wsparcia przewidziane w ustawie o promocji zatrudnienia (...).

Pytanie 3.37.: "Czy formy wsparcia realizowane przez pup wykluczajq sie w ktéryms zakresie z
ustugami swiadczonymi przez ZUS? np. przyznane zwolnienie ze skftadek ZUS pozwala starac sie o
art. 15zzb lub inne?"

Odpowiedz:

Obie wskazane formy sie nie wykluczaja. Jednakze w przypadku uzyskania zwolnienia ze sktadek ZUS
skutkuje ono w tym zakresie, ze przedsiebiorca starajacy sie takze o dofinansowanie w ramach art.
15zzb moze w jego ramach uzyskaé jedynie dofinansowanie do czesci wynagrodzen. Szczegdtowa
informacja zostata zawarta w odpowiedzi na pytanie 15.7.

Pytanie 3.38: ,Czy pracodawca, ktory nie moze wykazac spadku obrotow do analogicznych miesiecy
roku poprzedniego (prowadzi krécej dziatalnosc), moze skorzysta¢ z pomocy zawartej w art. 15 zzb
oraz 15 zzc?”

Odpowiedz:

Nie moze skorzystaé. Mozliwos$¢ przyznania, a co za tym idzie - takze dostepna wysokos$é wsparcia,
oferowanego przedsiebiorcom w ramach art. 15 zzb oraz art. 15zzc"specustawy" - zgodnie z wolg
ustawodawcy, opiera sie na stwierdzeniu poziomu spadku obrotéw u danego przedsiebiorcy
(odpowiednio o co najmniej 30,50 lub 80%) w zestawieniu dwdch miesiecy roku biezgcego z
odpowiadajgcymiim miesigcami roku ubiegtego (np. luty i marzec 2019 do lutego i marca 2020). Nalezy
zatem przyja¢, ze przedsiebiorca, starajgcy sie o dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen
pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub o
dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, powinien prowadzi¢ swojg
dziatalnos$é przez co najmniej 14 miesiecy liczac na dzien ztozenia wniosku. W innym przypadku bowiem
nie bedzie mégt przyja¢ wymaganych okreséw referencyjnych.

Pytanie 3.39: ,,Czy podmioty, ktore w okresie styczeri-marzec 2019 miaty zawieszonq dziatalnosc¢
gospodarczq i nie majg mozliwosci dokonania poréwnania z okresem z poprzedniego roku mogqg
skorzystac ze wsparcia z art. 15 zzb?”

Odpowiedz:

Zgodnie z art. 15zzb ust. 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374, z pdin. zm.) warunkiem koniecznym
przyznania dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen pracownikow jest spadek obrotow
gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19. Zostat on zdefiniowany w art. 15zzb ust. 3 ww.
ustawy .

W przypadku zawieszenia dziatalnosci gospodarczej w okresie styczeri-marzec 2019 r. nie mozna
porownac z analogicznym okresem 2020 r. i okresli¢ spadku obrotu.

Wobec powyzszego warunek, o ktorym mowa w art. 15zzb ust. 1 ww. ustawy nie zostat spetniony.

W zwigzku z powyzszym podmioty, ktére w okresie styczen-marzec 2019 miaty zawieszong dziatalnos¢
gospodarczg nie mogqg skorzystac z wsparcia z art. 15zzb ww. ustawy. Nalezy bowiem przyja¢, ze
przedsiebiorca, starajgcy sie o dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz
naleznych od tych wynagrodzen skfadek na ubezpieczenia spoteczne, powinien prowadzi¢ swojg
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dziatalnos$¢ przez co najmniej 14 miesiecy liczac na dzien ztozenia wniosku, w tym takze w okresie 2
miesiecy roku ubiegtego, ktére majg postuzyé do wykazania spadku obrotéw wzgledem dwodch
miesiecy roku biezgcego. W okresie, w ktérym wykazywany jest spadek obrotéw, dziatalnos¢
gospodarcza nie mogta by¢ zawieszona. W innym przypadku pracodawca nie bedzie mdgt przyjgé
wymaganych okreséw referencyjnych. Okres, w odniesieniu do ktérego nalezy wyliczy¢ spadek
obrotéw przesuwa sie bowiem o te miesigce, w ktdrych dziatalnos¢ byta zawieszona.

Pytanie 3.40.: a) ,,Czy z pozyczek mogq korzystac spétki? b) Czy spotki, ktore nie zatrudniajg mogg
skorzystac ze wsparcia art. 15zzc?”.

Komentarz DRP: chyba autorowi chodzito o art. 15 zzb. Art. 15zzc dotyczy bowiem przedsiebiorcy
bedgcemu osobgq fizycznq niezatrudniajgcego pracownikow.

Odpowiedz:
Ad a.

Forma prawna dziaftalnosci nie ma znaczenia w przypadku ubiegania sie o pozyczke. Mogg sie o nig
staraé rodwniez spotki, o ile posiadajg status mikroprzedsiebiorcy w rozumieniu art. 7 ust. 1 pkt. 1
ustawy Prawo przedsiebiorcow (Dz.U. z 2019 r. poz.1292).

Ad. b.

Dofinansowanie, o ktdrym mowa w art. 15zzb ust. 1 ustawy o COVID-19 moze otrzymac przedsiebiorca
zatrudniajgcy pracownika na podstawie umowy prace (zdanie 1 z art. 15g ust. 4, do ktérego odsyta art.
15zzb ust. 1 ustawy o COVID-19) lub na podstawie umowy o prace nakfadczg lub umowy zlecenia albo
innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks
cywilny stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia, albo ktére wykonujg prace zarobkowa na podstawie
innej niz stosunek pracy na rzecz pracodawcy bedacego rolniczg spétdzielnig produkcyjng lub inng
spotdzielnig zajmujacy sie produkcjg rolng, jezeli z tego tytutu podlega obowigzkowi ubezpieczen:
emerytalnemu i rentowemu, z wyjatkiem pomocy domowej zatrudnionej przez osobe fizyczng (art.
15zzb ust. 2 ustawy o COVID-19) . Wobec powyzszego spétka nie zatrudniajgca pracownika nie moze
dostac¢ dofinansowania, o ktérym mowa w art. 15zzb ustawy o COVID-19.

Ponadto wskaza¢ nalezy, ze omawiana forma wsparcia ma na celu ztagodzenia negatywnych skutkdéw
wywotanych przez stan epidemii w dziatalnosci przedsiebiorcéw, w szczegdlnosci mikro-, matych i
Srednich przedsiebiorstw, planowane jest ich wsparcie poprzez dofinansowanie czesci kosztéw
wynagrodzen pracownikéw danego przedsiebiorcy oraz naleznych od tych wynagrodzen skfadek na
ubezpieczenia spoteczne — w przypadku mikro-, matych i srednich przedsiebiorcéow zatrudniajgcych
pracownikéw.

Pytanie 3.41: "Czy ma znaczenie przy dofinansowaniu kosztéow wynagrodzenia i sktadek... art.15 zzb,
ze jeden z pracownikow zfozyt wypowiedzenie 3-miesieczne w dniu 31.01.2020r. czyli pracuje do
30.04.2020r.? Czy nalezy takiego pracownika objg¢ wnioskiem i starac sie o dofinansowanie, skoro
nalezy utrzymac pracownikow w zatrudnieniu przez kolejne miesigce?"

Odpowiedz:

Mozna takiego pracownika objg¢ wnioskiem, ale po wygasnieciu zatrudnienia przedsiebiorca ma
obowigzek skorygowania comiesiecznego oswiadczenia o tego pracownika. Obowigzek utrzymania
pracownika w zatrudnieniu nie dotyczy bowiem czynnosci prawnych, jak rozwigzanie/ wygasniecie
umowy o prace, czy losowych — Smier¢ pracownika. Odnosi sie on bowiem jedynie do dziatan z winy
pracodawcy.
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Pytanie 3.42: "Czy pracodawca, ktory skorzysta ze zwolnienia z opfacania sktadek na ubezpieczenia
spofeczne, moze ubiegac sie o dofinansowanie tylko wynagrodzen zatrudnionych pracownikéw, czy
mozie te dwie formy pomocy sie wykluczajq, z uwagi, zZe jesli PUP bedzie dofinansowywat
wynagrodzenie to tylko i wylgcznie ze sktadkq na ubezpieczenie spoteczne?"

Odpowiedz:

Zarowno pracodawca, jak i przedsiebiorca nie zatrudniajgcy pracownikéw moze skorzystaé z obu
wymienionych instrumentéw wsparcia. Jednakze w takim przypadku uzyskania zwolnienia ze sktadek
ZUS skutkuje ono w tym zakresie, ze przedsiebiorca starajacy sie takze o dofinansowanie w ramach art.
15 zzb moze w jego ramach uzyskaé jedynie dofinansowanie do czesci wynagrodzen.

Pytanie 3.43: "Czy przedsiebiorca, ktory ma przyznang refundacje w ramach prac interwencyjnych
lub dofinansowania wynagrodzenia oséb 50+, moze starac sie o dofinansowania w ramach "tarczy"
na tych pracownikow? Czy moze, ale wykluczajgc we wniosku tych konkretnych pracownikéw?"

Odpowiedz:

Wsparcie, o ktérym mowa w art. 15zzb ust. 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (zwana dalej ustawg o COVID-19) polega
na dofinansowaniu czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen
sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Natomiast:

1. W czasie prac interwencyjnych — starosta zwraca pracodawcy cze$é kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych w
wysokosci uprzednio uzgodnionej;

2. Starosta moze przyzna¢ pracodawcy lub przedsiebiorcy dofinansowanie wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukoriczyt 50 rok zycia.

Jednoczesnie w mysl art. 15zzb ust. 12 ww. ustawy o COVID-19 przedsiebiorca nie moze otrzymac
dofinansowania w czesci, w ktdrej te same koszty zostaty albo zostang sfinansowane z innych srodkéw
publicznych.

Wobec powyiszego, pracodawca lub przedsiebiorca, ktéry otrzymat refundacje w ramach prac
interwencyjnych lub dofinansowania wynagrodzenia oséb 50+ (w tym samym czasie i za tych samych
pracownikéw) w ramach dofinansowania, o ktérym mowa w art. 15zzb ustawy o COVID-19, moze
otrzymaé dofinansowanie wynagrodzenia pracownika, w czesci ktdra nie zostata sfinansowana w
ramach prac interwencyjnych (czy dofinansowania wynagrodzenia oséb 50+).

W przeciwnym razie dosztoby do sfinansowania tych samych kosztéw ze sSrodkéw publicznych.

Pytanie 3.44.: "Jesli przy dofinansowaniu z art. 15 zzb pracownik zwolni sie sam lub zostanie
zwolniony dyscyplinarnie, czy przedsiebiorca bedzie musiaf zwradcic¢ dofinansowanie na te osobe czy
za wszystkie, bo nie utrzymat pracownika w zatrudnieniu? Czy powinien ztozy¢ wyjasnienia tej
sytuacji czy ewentualnie uzupetnic stan zatrudnienia innym pracownikiem?"

Odpowiedz:

W ramach instrumentu z art. 15 zzb po wygasnieciu zatrudnienia z winy pracownika przedsiebiorca ma
jedynie obowigzek skorygowania comiesiecznego oswiadczenia o tego pracownika. Obowigzek
utrzymania pracownika w zatrudnieniu nie dotyczy bowiem czynnosci prawnych, jak rozwigzanie/
wygasniecie umowy o prace, czy losowych — $mieré pracownika. Odnosi sie on bowiem jedynie do
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dziatan  z winy pracodawcy. W ramach tej formy wsparcia nie ma réwniez obowigzku uzupetniania
stanu zatrudnienia.

Pytanie 3.45: "Zgodnie z przepisami art. 15zzb ust. 8 ustawy o zmianie ustawy o szczegdlnych
rozwiqgzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 ({...)
Przedsiebiorca jest obowigzany do utrzymania w zatrudnieniu pracownikow objetych umowgq przez
okres dofinansowania oraz, po zakoriczeniu dofinansowania, przez okres rowny temu okresowi. W
jaki sposob Urzqd powinien egzekwowac od Przedsiebiorcy potwierdzenie spetnienia powyiszego
zapisu po zakoriczeniu okresu dofinansowania, jezeli zapisy umowy nie regulujq powyiszej kwestii?"

Odpowiedz:

W przypadku nie dotrzymania zobowigzann umownych przedsiebiorca, na mocy postanowierh umowy o
dofinansowanie ma obowigzek zwrotu otrzymanego dofinansowania w catosci lub w czesci. Urzad
pracy ma prawo do przeprowadzenia kontroli u przedsiebiorcy w przedmiocie wtasciwej realizacji
umowy o dofinansowanie. Wszelkie spory powstate w wyniku realizacji umowy Strony zobowigzujg sie
rozwigzywac polubownie, a w sytuacji gdy nie bedzie to mozliwe, Strony poddadzg spor rozpoznaniu
przez sad witasciwy miejscowo dla siedziby Urzedu Pracy.

Pytanie 3.46: Czy dofinansowanie wynagrodzen w ramach tarczy antykryzysowej nalezy sie
pracodawcy, ktory zatrudnia obecnie pracownikow, jednakie pracownicy przebywajq na zasitku
opiekuriczym wyptacanym przez ZUS bqdz na zwolnieniu chorobowym wyptacanym z ubezpieczenia
chorobowego?

Odpowiedz:

Nie. Dofinansowanie moze by¢ przyznane, jezeli w danym miesigcu jest ono faktycznie wyptacane przez
przedsiebiorce. Jezeli ptatnos¢ przejgt ZUS i przedsiebiorca nie ponosi faktycznie kosztéw, to nie moze
otrzymad dofinansowania.

Pytanie 3.47: Czy wsréd pracownikow objetych dofinansowaniem ujmowacé pracownikéw
sprawujqcych aktualnie opieke nad dzieckiem do lat 8?

Odpowiedz:

Nie. Dofinansowanie moze by¢ przyznane, jezeli w danym miesigcu jest ono faktycznie wyptacane przez
przedsiebiorce. Jezeli ptatnos¢ przejat ZUS i przedsiebiorca nie ponosi faktycznie kosztéw, to nie moze
otrzymad dofinansowania.

Pytanie 3.48: Czy moze otrzymac dofinansowanie przedsiebiorca jezeli w czesci, te same koszty
zostaty albo zostang sfinansowane z innych srodkow publicznych — tzn. firmy, ktore dostaty srodki w
ramach projektu zatrudnity osoby bezrobotne w ramach prac interwencyjnych.

Odpowiedz:

Zgodnie z art. 15zzb ust. 12 i 15zzc ust. 10 ustawy COVID-19 przedsiebiorca nie moze otrzymac
dofinansowania w czesci, w ktorej te same koszty zostaty albo zostang sfinansowane z innych srodkéw
publicznych.
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Powyzsze oznacza, ze przedsiebiorca moze sie ubiega¢ o inne formy wsparcia przewidziane w ustawie
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instrukcjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1478,
z pézn. zm.) i je otrzymaé w czesci, w ktdrej nie pokrywa sie ono z ww. dofinasowaniem. W praktyce
bedzie to oznaczato, ze pracodawca nie moze otrzymac np.:

- refundacji, ktérej mowa w art. 51a ust. 1 ustawy,

- refundacji cze$¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na
ubezpieczenia spoteczne w ramach robét publicznych, prac interwencyjnych,

- pokrycia kosztdw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne refundowanych
pracodawcy, o ktérych mowa w art. 47 ustawy,

- refundacji pracodawcy kosztédw sktadek na ubezpieczenia spoteczne za bezrobotnych do 30
roku zycia podejmujacych pierwszg prace, o ktérych mowa w art. 60c ustawy,

- pokrycia kosztéw dofinansowania wynagrodzenia zatrudnionego bezrobotnego powyzej 50
roku zycia, o ktérym mowa w art. 60d ustawy,

- refundacji pracodawcy, w ramach bonu zatrudnieniowego, czesci wynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, o ktérych mowa w art. 66m ust. 7 ustawy.

W przypadku pozyczki, o ktérej mowa w art. 15zzd ww. ustawy COVID-19, ustawa ta nie zawiera
ograniczenia. Wobec powyzszego mikroprzedsiebiorca, ktéry otrzymat pozyczke, moze ubiegad sie o
wszystkie formy wsparcia przewidziane w ustawie o promocji zatrudnienia (...).

Pytanie 3.49: lle musi istnie¢ firma zeby moc ubiegac sie o formy art. 15zzb, 15zzc oraz 15zze? W
zasadach opublikowanych do ww. form brak jest informacji od kiedy musi istnie¢ firma by mdc
ubiegaé sie o wsparcie oraz czy wnioskodawcq moze by¢ pracodawca/ przedsiebiorca, ktéry ma
zawieszongq dziatalnos¢ gospodarczq.

Odpowiedz:

Mozliwos¢ przyznania, a co za tym idzie - takze dostepna wysokosé wsparcia, oferowanego
przedsiebiorcom w ramach art. 15 zzb (a takze 15 zzc i 15 zze) specustawy - zgodnie z wolg
ustawodawcy, opiera sie na stwierdzeniu poziomu spadku obrotéw u danego przedsiebiorcy
(odpowiednio o co najmniej 30, 50 lub 80%) w zestawieniu dwdch miesiecy roku biezgcego
z odpowiadajgcymi im miesigcami roku ubiegtego (np. luty i marzec 2019 do lutego i marca 2020).
Nalezy zatem przyjaé, ze przedsiebiorca, starajacy sie o dofinansowanie, powinien prowadzi¢ swojg
dziatalnos$é przez co najmniej 14 miesiecy liczac na dzien ztozenia wniosku. W innym przypadku bowiem
nie bedzie maégt przyja¢ wymaganych okreséw referencyjnych.

Pytanie3.50: Czy jesli pracodawca uzyska swiadczenia na ochrone miejsc pracy na podstawie art. 15g
specustawy w wysokosci 50% minimalnego wynagrodzenia mo:ze sie ubiegac o dofinansowanie z art.
15 zzb w wysokosci uzupetniajgcej do kwoty 90% minimalnego wynagrodzenia czyli w wysokosci
40%.

Odpowiedz:

Nie. Takie potfaczenie instrumentdéw nie jest mozliwe z uwagi na to, ze wsparcie ma dotrze¢ do jak
najszerszej liczby przedsiebiorcow.

Ponadto, ze $rodkéw FGSP przedsiebiorca nie uzyska dofinansowania do wynagrodzenia pracownika
jeslijuz na danego pracownika otrzymuje dofinansowanie do wynagrodzenia z innych zrédet (np. z art.
15 zzb). Podsumowujac, jesli przedsiebiorca skorzysta z instrumentu w ramach art.15zzb, nie moze
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skorzystaé z instrumentu finansowanego ze $rodkéw FGSP na tego samego pracownika. Instrumenty
nie bedga sie wykluczaty jesli nie zostang wykorzystane na tych samych pracownikow.

Pytanie 3.51. Czy o dofinansowanie wynagrodzen mozie ubiegac¢ sie takie Zaktad Aktywnosci
Zawodowej, ktorego organizatorem jest powiat i posiada on status samorzgdowego zaktadu
budzetowego zatrudniajgcego pracownikéw na poziomie sredniego przedsiebiorstwa?

Odpowiedz:

O dofinansowanie zgodnie z art. 15zzb moze ubiegaé sie przedsiebiorca (mikro, maty lub s$redni
przedsiebiorca) w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow.

Pytanie 3.52. Jak wynika z zasad przedsiebiorca nie moze sie ubiega¢ o dofinansowanie jezeli
otrzymat bqdzZ otrzyma na ten cel inne srodki publiczne. Czy ten zapis dotyczy rowniez trwajqgcych
umow na prace interwencyjne, dofinansowania +50?

Odpowiedz:
Tak.
Jezeli tak:

a. - jezeli przedsiebiorca ma zatrudnionych 6 pracownikéw, z czego dwodch jest zatrudnionych
w ramach prac interwencyjnych, to czy na pozostatych 4 moze ztozy¢?

Tak, na pozostatych 4 moze ztozy¢.

b. - jezeli wplynie wniosek na wszystkich czy mozemy przyzna¢ w czesci tylko na tych nie
finansowanych przez nas?

Tak.

c. - czy moze jednak umowy na interwencje i + 50 powinny zosta¢ zawieszone, pracodawca
korzysta z dofinansowania w ramach tarczy antykryzysowej a po wymaganym okresie
zatrudnienia umowy odwieszamy?

Jest to, zgodnie z art. 15 zzf, uzaleznione od decyzji starosty i pracodawcy.

Pytanie 3.53:. Czy dofinansowanie w ramach EFS, bedzie wyptacane takie za pracodawce,
zatrudniajgcego min. 1 osobe, ktéry ma takze state wynagrodzenie prowadzgc firme?

Odpowiedz:

Tak (uwaga - art. 15zzb. dotyczy przedsiebiorcow).

Pytanie 3.54:. Czy z dofinansowania moze skorzystac przedsiebiorca, ktéry zatrudnia jedng osobe na
umowe o prace w celu przygotowania zawodowego?

Odpowiedz:

Moze on skorzysta¢ z dofinansowania, ale jedynie jako samozatrudniony, gdyz zgodnie przepisami
ustawy Prawo przedsiebiorcéw (definicja mikroprzedsiebiorcy, matego przedsiebiorcy i Sredniego
przedsiebiorcy wytgcza m.in. zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego.

Pytanie 3.55:. Czy do stanu zatrudnienia wlicza sie osoby przebywajgce na urlopach macierzynrskich?
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Odpowiedz:

Nie. Zgodnie z art. 7 ust. 3. Prawa przedsiebiorcéw srednioroczne zatrudnienie, o ktérym mowa w ust.
1 pkt 1-3 (definicja mikroprzedsiebiorcy, matego przedsiebiorcy i Sredniego przedsiebiorcy), okresla sie
w przeliczeniu na petne etaty, nie uwzgledniajac pracownikédw przebywajacych na urlopach
macierzynskich, urlopach na warunkach urlopu macierzyriskiego, urlopach ojcowskich, urlopach
rodzicielskich i urlopach wychowawczych, a takze zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego.

Pytanie 3.56:. Prosze o doprecyzowanie kwoty dofinansowania jakqg mogq otrzymac przedsiebiorcy
za zatrudnionych pracownikéw (50% kwoty minimalnego wynagrodzenia + 50 % sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, czy 50% kwoty minimalnego wynagrodzenie + 100% sktadek na
ubezpieczenie spoteczne)?

Odpowiedz:

Kwota sktadek odnosi sie do czesci dofinansowanego wynagrodzenia, czyli jezeli finansowane jest 50%
kwoty minimalnego wynagrodzenia, to refundacja sktadek dotyczy tych 50%.

Pytanie 3.59: Jaki jest termin wyptaty pierwszego swiadczenia w przypadku form art. 15zzb, 15zzc
oraz 15zze?

Odpowiedz:

Srodki w ramach ww. instrumentéw bedg wyptacane przedsiebiorcy niezwtocznie po ztozeniu przez
przedsiebiorce w danym miesigcu oswiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej w zwigzku z
udzieleniem dofinansowania czesci kosztdéw prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej dla przedsiebiorcy
bedacego osobg fizyczng niezatrudniajgcego pracownikéw (w przypadku art. 15 zzc) lub oswiadczenia
o zatrudnianiu w danym miesigcu pracownikéw objetych umowag, oraz kosztach wynagrodzen kazdego
z tych pracownikéw naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy.

Pytanie 3.60: W odniesieniu do art. 15zzb ust. 3 ustawy o ,Tarczy”- co w przypadku kiedy
przedsiebiorca otworzyt dziatalnos¢ gospodarczq w drugiej potowie 2019r. i zatrudnia pracownikow
i nie jest w stanie wykaza¢ obrotow z okresu 2 miesiecy analogicznych
z 2019r. wzgledem 2 miesiecy kolejnych przypadajgcych w okresie po dniu 1 stycznia 2020r. Przepis
wyfqcza ze wsparcia przedsiebiorcow ktorzy otworzyli dziatalnosc po 1 kwietnia 2019r.

Odpowiedz:

Mozliwos¢ przyznania przedsiebiorcom wsparcia oraz jego wysokosé - w ramach art. 15 zzb ustawy z
dnia 2 marca 2020 r. o szczegdblnych rozwigzaniach (...) - opiera sie na stwierdzeniu poziomu spadku
obrotéw u danego przedsiebiorcy (odpowiednio o co najmniej 30,50 lub 80%) w zestawieniu dwdch
miesiecy roku biezgcego z odpowiadajgcymi im miesigcami roku ubiegtego (np. luty i marzec 2019 do
lutego i marca 2020). Nalezy zatem przyjaé, ze przedsiebiorca starajacy sie o dofinansowanie czesci
kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, powinien prowadzi¢ swojg dziatalnos$¢ przez co najmniej 14 miesiecy liczagc na dzien ztozenia
whiosku. W innym przypadku bowiem nie bedzie mdgt przyjagé wymaganych okreséow referencyjnych.
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Pytanie 3.63: Czy podmioty, ktore w okresie styczen-marzec 2019 miaty zawieszong dziatalnos¢
gospodarczq i nie majg mozliwosci dokonania poréwnania z okresem z poprzedniego roku moggq
skorzystac ze wsparcia z art. 15 zzb?

Odpowiedz:

Nie, w chwili obecnej nie mogg. Nalezy bowiem przyjagé, ze przedsiebiorca, starajgcy sie
o dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, powinien prowadzi¢ swojg dziatalnos¢ przez co najmniej 14
miesiecy liczac na dzien ztozenia wniosku, w tym takze w okresie 2 miesiecy roku ubiegtego, ktére maja
postuzy¢ do wykazania spadku obrotéw wzgledem dwdch miesiecy roku biezgcego. W okresie, w
ktorym wykazywany jest spadek obrotéw, dziatalno$é gospodarcza nie mgta by¢ zawieszona. W innym
przypadku pracodawca nie bedzie mdgt przyja¢ wymaganych okreséw referencyjnych. Okres, w
odniesieniu do ktérego nalezy wyliczy¢ spadek obrotéw przesuwa sie bowiem o te miesigce, w ktérych
dziatalno$¢ byta zawieszona.

Pytanie 3.64: W jaki sposob firmy, ktore wykazujq straty mogqg porownac okresy i wykazac spadek
obrotow?

Odpowiedz:

Mozliwos¢ przyznania, a co za tym idzie - takze dostepna wysokosé¢ wsparcia, oferowanego
przedsiebiorcom w ramach art. 15 zzb specustawy - zgodnie z wolg ustawodawcy, opiera sie na
stwierdzeniu poziomu spadku obrotéw u danego przedsiebiorcy (odpowiednio o co najmniej 30, 50
lub 80%) w zestawieniu dwdch miesiecy roku biezgcego z odpowiadajgcymi im miesigcami roku
ubiegtego (np. luty i marzec 2019 do lutego i marca 2020). Nalezy zatem przyjaé, ze przedsiebiorca,
starajacy sie o dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne, powinien prowadzi¢ swojg dziatalno$é przez co
najmniej 14 miesiecy liczagc na dzien ztozenia wniosku. W innym przypadku bowiem nie bedzie mdgt
przyja¢ wymaganych okreséw referencyjnych.

Pytanie 3.65: Co w przypadku jesli przedsiebiorca skorzysta ze wsparcia i w trakcie zatrudnienia
PRACOWNIK ztozy wypowiedzenie umowy o prace? Czy bedzie to skutkowato zwrotem?

Odpowiedz:

W takim przypadku, w ramach instrumentu z art. 15 zzb, pracodawca powinien w kolejnym
oswiadczeniu wykazaé zmiane w ilosci zatrudnionych osdb, a nastepnie bedzie zobowigzany do
proporcjonalnego zwrotu srodkdw, otrzymanych na tego pracownika.

Pytanie 3.66: Przepisy specustawy z mocy prawa umozliwiajg cudzoziemcom dtuisze wykonywanie
pracy w oparciu o posiadane zezwolenia na prace, zezwolenia na prace sezonowq oraz oswiadczenia
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, jezeli uprawnienia z nich wynikajgce koriczytyby
sie w okresie stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii (art. 15z2zq ww. specustawy).
Analogicznie z mocy prawa przedtuzeniu ulega wazinos¢ dokumentow pobytowych (art. 15z i 15zd
ww. ustawy). Czy jest mozliwosc dofinansowania do wynagrodzen (art.15zzb oraz 15d specustawy)
zatrudnionych legalnie cudzoziemcow? Wielu przedsiebiorcow pyta o takq mozliwos¢.

Odpowiedz:

Tak. W ustawie nie ma wskazania obywatelstwa pracownika, na ktdrego wynagrodzenie przedsiebiorca
moze wnioskowac o dofinansowanie.
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Pytanie 3.67: Aby przedsiebiorca uzyskat dofinansowanie, spadek obrotow musi wynosic co najmniej
30%. Spadek nalezy policzy¢ w nastepujqcy sposéb: PROCENTOWY SPADEK OBROTOW W 2020r W
POROWNANIU DO 2019r. (spadek obrotéw nalezy obliczy¢ wg wzoru: (x-y)/y *100gdzie: x oznacza
sume tqgcznych obrotow w okresie 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych w 2020 r., oznacza sume
fgcznych obrotow w okresie analogicznych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych w 2019 r.
Odpowiedz powyisza pokazuje obliczenia spadku obrotéw w ujeciu wartosciowym. Prosze o
wskazanie metody obliczania spadku obrotéw w ujeciu ilosciowym.

Odpowiedz:

Ministerstwo jest w trakcie procedury dostosowania kalkulatora tak, aby przedsiebiorca mégt wyliczy¢
spadek obrotéw w ujeciu iloSciowym.

Data odpowiedzi: 22 kwietnia 2020 r. Adresat: Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej

Pytanie 3.68: Zgodnie z opinig MFiPR - Przedsiebiorca starajqgcy sie o dofinansowanie czesci kosztow
wynagrodzen pracownikow oraz naleinych od tych wynagrodzen skftadek na ubezpieczenia
spofeczne, powinien prowadzi¢ swojq dziatalnos¢ przez co najmniej 14 miesiecy liczgc na dzien
ztozenia whniosku. Tak, aby przedsiebiorca moégt wykazaé spadek obrotéow (odpowiednio o co
najmniej 30,50 lub 80%) w zestawieniu dwdch miesiecy roku biezgcego z odpowiadajgcymi im
miesigcami roku ubiegtego (np. luty i marzec 2019 do lutego i marca 2020). W zwiqzku z powyziszq
interpretacjg, prosze o odniesienie sie do art. 15g ust. 9 pkt 2 (wsparcie z FGSP nie wymaga
prowadzenia dziatalnosci w roku 2019).

Odpowiedz:

Nie mozna poréwnac tych dwéch instrumentdéw poniewaz art. 15g ust. 9 pkt. 2 okresla inne zasady
wyliczania spadku obrotéw przez przedsiebiorce anizeli art. 15zzb ust.4 pkt. 1, 2, i 3 oraz art.15zzc
ust.3 pkt.

Pytanie 3.70: Jak nalezy wyliczy¢ spadek obrotéw przedsiebiorstwa / spotdzielni, ktére prowadzg
kilka odrebnych gatezi produkcji. Co w przypadku kiedy spadek obrotow gospodarczych w
nastepstwie wystgpienia COVID-19 dotyczy tylko jednej z gatezi produkcji, a pracownikéw nie mozna,
ze wzgledu na specyfike zadan, przesungc¢ do realizacji innych prac. Czy taki pracodawca moze sie
ubiegac o dofinansowanie wynagrodzen pracownikow zatrudnionych tylko w tej gatezi, ktora zostata
dotknieta spadkiem obrotéw w zwiqzku z wystgpienia COVID-19"?

Odpowiedz:

Zgodnie z art. 15 zzb ustawy o Covid-19 przedsiebiorca moze otrzymaé dofinansowanie do czesci
kosztow wynagrodzen pracownikéw i naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia
spoteczne. Przedsiebiorca decyduje ktdrych pracownikéw chce objgé dofinansowaniem i wykazuje ich
we wniosku. Warunkiem uzyskania wsparcia jest réwniez wykazanie spadku obrotéw gospodarczych,
rozumiany jako zmniejszenie sprzedazy towardw lub ustug w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym o
kolejno 30, 50 lub 80% . Spadek obrotéw jest rozumiany jako stosunek tgcznych obrotéw w ciggu
dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych w roku biezagcym w pordéwnaniu do
analogicznych dwdéch miesiecy w roku poprzednim. Przy czym wybrany okres powinien miesci¢ sie w
ramach czasowych: od po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajgcego ztozenie wniosku.
Rdéznorodna dziatalnosé gospodarcza ( pod wzgledem wpisanych w CEIDG kodéw PKD) jest traktowana
jako cato$é, co oznacza, ze przedsiebiorca/ spétdzielnia spadek obrotéw wylicza uwzgledniajgc obroty
catej dziatalnosci.
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Pytanie 3.72: Poréwnanie okresow z roku biezgcego z analogicznym okresem roku minionego jesli
obejmuje on luty (np. 1 luty — 31 marca), z uwagi na to, ze w biezgcym roku luty liczy 29 dni, obejmu
rozne liczby dni (roznica o 1 dzien). Dla 2019 roku ten okres to 59 dni, a dla 2020 roku to 60 dni. Czy
wobec dla poréwnania analogicznych okreséw jego ramy naleZzy okresli¢c datami dziennymi (jak
wyzej w przyktadzie) czy tez wskazac daty dla konkretnej liczby 59 dni (np. dla roku 2019 bylyby by
daty 1 luty — 31 marca, a analogiczny okres dla 2020 roku obejmowatby daty 1 luty 30 marca)?

Odpowiedz:

Warunkiem uzyskania wsparcia w zakresie dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw
oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spofeczne jest wykazanie spadku
obrotéow gospodarczych, rozumiany jako zmniejszenie sprzedazy towardw lub ustug w ujeciu
ilosciowym lub wartosciowym. Spadek obrotéw jest rozumiany jako stosunek tgcznych obrotéw w
ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych w roku biezagcym w poréwnaniu do
analogicznych dwdch miesiecy w roku poprzednim. Przy czym wybrany okres powinien miesci¢ sie w
ramach czasowych: od po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajgcego ztozenie wniosku. Miesigc
moze by¢ rozumiany jako 30 kolejno nastepujgcych po sobie dni kalendarzowych, jesli wybrany
dwumiesieczny okres poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego. Jezeli okres
poréwnawczy rozpoczyna sie w innym dniu niz poczatek miesigca kalendarzowego, to nalezy od tego
dnia cofajgc sie 0 60 dni kalendarzowych obliczy¢é poczatek tego okresu. Zaréwno w 2019 . jak i w 2020
r. nalezy liczy¢ 60 dni kalendarzowych.

Pytanie 3.73: Czy komornik, ktory nie jest uznawany za przedsiebiorce, moze skorzysta¢ z
instrumentow wprowadzonych ustawgq antykryzysowgq?

Odpowiedz:

Jezeli komornik nie jest przedsiebiorcg zgodnie z ustawg z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcéw i nie spetnia kryteriéw okreslonych w ustawie z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
chordéb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 374, 567, 568,
695.) nie moze ubiegac sie o wsparcie w zakresie :

- dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla mikroprzedsiebiorcy, matego i sredniego
przedsiebiorcy ( art. 15zzb)

- dofinansowania czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla przedsiebiorcy
bedacego osobg fizyczng niezatrudniajgcg pracownikéw (art. 15zzc)

- niskooprocentowanej pozyczki z Funduszu Pracy dla mikroprzedsiebiorcéw (art. 15zzd)
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