NAJCZESCIE) ZADAWANE PYTANIA - przeciwdziatanie skutkom COVID-19 na rynku pracy

DOFINANSOWANIE CZESCI KOSZTOW WYNAGRODZEN ORAZ SKtADEK NA UBEZPIECZENIA
SPOLECZNE PRACOWNIKOW ORGANIZACJI POZARZADOWYCH (ART. 15zze SPECUSTAWY
COVID- 19)

Informujemy, ze odpowiedzi na pytania dotyczgce art. 15zze znajdujq sie rowniez w plikach dotyczacych
pytan z zakresu art. 15zza oraz art. 15zzc, z uwagi na tagczny charakter pytan i odpowiedzi.

Pytanie 4.1: lle musi istnie¢ firma zeby mdc ubiegac sie o formy art. 15zzb, 15zzc oraz 15zze? W
zasadach opublikowanych do ww. form brak jest informacji od kiedy musi istnie¢ firma by mdc
ubiegaé sie o wsparcie oraz czy wnioskodawcq moze by¢ pracodawca/ przedsiebiorca, ktéry ma
zawieszongq dziatalnosc¢ gospodarczq.

Odpowiedz:

Mozliwos¢ przyznania, a co za tym idzie - takze dostepna wysokosé wsparcia, oferowanego
przedsiebiorcom w ramach art. 15 zzb (a takze 15 zzc i 15 zze) specustawy - zgodnie z wolg
ustawodawcy, opiera sie na stwierdzeniu poziomu spadku obrotéw u danego przedsiebiorcy
(odpowiednio o co najmniej 30, 50 lub 80%) w zestawieniu dwdch miesiecy roku biezgcego
z odpowiadajgcymi im miesigcami roku ubiegtego (np. luty i marzec 2019 do lutego i marca 2020).
Nalezy zatem przyjaé, ze przedsiebiorca, starajacy sie o dofinansowanie, powinien prowadzié¢ swojg
dziatalno$é przez co najmniej 14 miesiecy liczac na dzien ztozenia wniosku. W innym przypadku bowiem
nie bedzie mégt przyja¢ wymaganych okreséw referencyjnych.



