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POZYCZKA DLA MIKROPRZEDSIEBIORCY (ART. 15zzd SPECUSTAWY COVID-19)
1. Czy spdtka cywilna moze ubiegac sie o pozyczke dla mikroprzedsiebiorcy?

Zgodnie z art. 4 ust. ustawy Prawo przedsiebiorcow przedsiebiorcami sg wspdlnicy spétki cywilnej w
zakresie wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarczej. Tak wiec kazdy wspdlnik spétki cywilnej
jest ,osobnym” przedsiebiorcg. Dlatego to nie spétka powinna sktadac¢ wniosek o pozyczke, ale
poszczegdlni wspdlnicy. W zwigzku z powyzszym kazdy wspdlnik w spdfce cywilnej moze ubiegad sie
o pozyczke w zwigzku ze swojg dziatalnoscig gospodarczg. Nalezy zaznaczy¢, ze w Centralnej
Ewidencji i Informac;ji o Dziatalnosci Gospodarczej przedsiebiorca moze mieé tylko jeden wpis. Majac
na uwadze m.in. ten fakt, DRP stoi na stanowisku, ze jedna osoba fizyczna moze otrzymac pozyczke
tylko raz, niezaleznie od tego, w ilu spétkach cywilnych jest wspdlnikiem i czy réwnolegle prowadzi
dziatalno$¢ gospodarcza na wtasny rachunek.

2. Czy rolnik moze skorzystac z pozyczki dla mikroprzedsiebiorcow?

Jesli rolnik/podmiot prowadzgcy dziatalnos¢ rolniczg posiada wpis do CEIDG lub KRS (w ramach
rejestru przedsiebiorcéw) — moze w zwigzku z dziatalnoscig objetg tym wpisem ubiegac sie o
pozyczke. W przypadkach kiedy podmiot ubiegajacy sie o pozyczke prowadzi dziatalnos¢ w sektorze
rybotéwstwa i akwakultury lub w zakresie produkcji podstawowej produktéw rolnych wymienionych
w zatgczniku | do Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, konieczne jest przekazanie do PUP
bardziej szczegdtowych informacji. W takich sytuacjach z wnioskiem o pozyczke nalezy dodatkowo
ztozy¢ informacje okreslone w czesci C formularza dostepnego na stronie internetowej Urzedu
Ochrony Konkurencji i Konsumentéw pod bezposrednim linkiem:
https://www.uokik.gov.pl/download.php?id=19264. Informacja o koniecznosci ztozenia dodatkowych
informacji zostata umieszczona w Zasadach ubiegania sie o srodki Funduszu Pracy na uzyskanie
pozyczki dla mikroprzedsiebiorcy. W przypadku, gdy Wnioskodawca oswiadczy, ze prowadzi
dziatalnosé réowniez w sektorze rolnictwa lub rybotéwstwa, ale nie ma rozdzielnosci rachunkowej,
moze otrzymac pomoc, jednak nie do limitu 800 000 euro, ale do limitu wiasciwego dla tej pomocy w
odniesieniu do sektora rolnego (100 000 euro) lub rybnego (120 000 euro) — w zaleznosci, ktérg z
tych dziatalnosci prowadzi. Urzad pracy musi zatem sprawdzi¢ czy pozyczka miesci sie we witasciwym
limicie. Natomiast w przypadku prowadzenia rozdzielnosci rachunkowej (i prowadzenia wszystkich
tych dziatalnosci) beneficjent mdgtby otrzymac pomoc na dziatalnosé gospodarczg do 800 000 euro
oraz pomoc na dziatalnos¢ rolng do 100 000 euro oraz pomoc na dziatalno$¢ w sektorze rybotéwstwa
do 120 000 euro. Pragne dodatkowo zwrdci¢ uwage, ze pomoc w postaci pozyczki moze by¢
udzielona, jesli przedsiebiorca na dzien 31 grudnia 2019 r. nie spetniat kryteridw przedsiebiorstwa
znajdujgcego sie w trudnej sytuacji w rozumieniu art. 2 pkt 18 rozporzadzenia Komisji (UE) nr
651/2014 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektdre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187/1z 26.06.2014 r. ze zm.).
Informacja ta rdwniez jest umieszczona w Zasadach.

Czy przedsiebiorca, ktory zawiesit prowadzenie dziatalnosci gospodarczej moze ubiegac sie o
pozyczke?

1. W dniu skfadania wniosku o pozyczke przedsiebiorca powinien prowadzi¢ dziatalnos$¢ gospodarcza,
czyli przedsiebiorcy z zawieszong dziatalnoscig nie powinna przystugiwaé pozyczka. Przyznanie jej
miatoby charakter zasitku, a cel udzielanej pomocy jest inny.

2. Aby uzyska¢ umorzenie pozyczki, w catym okresie 3 miesiecy od otrzymania pozyczki
przedsiebiorca nie moze zawiesi¢ dziatalnosci gospodarczej, bo wtasnie ta pozyczka ma mu pomadc w
utrzymaniu sie na rynku. Zgodnie nowym brzmieniem ustawy ,Pozyczka wraz z odsetkami na wniosek
mikroprzedsiebiorcy podlega umorzeniu, pod warunkiem, ze mikroprzedsiebiorca bedzie prowadzit
dziatalnos$¢ gospodarczg przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia pozyczki.”
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3. Zgodnie z zapisem ustawowym pozyczka przeznaczona jest dla mikroprzedsiebiorcéw, ktérzy
prowadzili dziatalnos¢ gospodarczg przed dniem 1 marca 2020 r. Aby uzyskac pozyczke, firma nie
moze by¢ zawieszona konkretnie dnia 29 lutego br. oraz w dniu sktadania wniosku.

4. Jezeli dziatalno$¢ bytaby zawieszona w okresie po 1 marca br., ale przed dniem ztozenia wniosku,
to fakt ten nie dyskwalifikuje firmy przy ubieganiu sie o pozyczke.

Czy z pomocy na podstawie art 15zzd ustawy antykryzysowej (mikropozyczka — pozyczka do 5 tys.
zt) moze skorzystac¢ mikroprzedsiebiorca, ktory sktada wniosek o umorzenie sktadek ZUS za
ubezpieczonych za okres marzec - maj 2020 na podstawie ustawy antykryzysowej?

Pozyczka jest instrumentem niezaleznym od innych form wsparcia. Nalezy jednak pamietaé, ze nie
ma mozliwosci przeznaczenia dwéch lub wiecej dofinansowan ze srodkéw publicznych na pokrycie
doktadnie tych samych kosztow.

Czy niskooprocentowanq pozyczke dla mikroprzedsiebiorcow mozna fqczyc¢ z dofinansowaniem
czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla przedsiebiorcow samozatrudnionych?

Zgodnie z wczesniejszymi wyjasnieniami, pozyczke dla mikroprzedsiebiorcéw mozna tagczy¢ z innymi
formami wsparcia, w tym réwniez z dofinansowaniem czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej dla przedsiebiorcéw samozatrudnionych. Nalezy tylko pamietac o tym, ze nie mozna
przeznaczy¢ dwdch lub wiecej rodzajéw dofinansowania ze srodkéw publicznych na pokrycie
doktadnie tych samych kosztow.

Pytanie 1.4.: Czy mogq otrzymac¢ poiyczke w ramach niniejszej ustawy przedsiebiorstwa, ktore
realizujq prace interwencyjne, roboty publiczne, dotacje na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej i
inne formy finansowane z Funduszu Pracy?

Odpowiedz:

W regulacjach prawnych brak jest wytgczen dla przedsiebiorstw wymienionych w Panistwa pytaniu.
Oznacza to, ze nie ma przeszkdd formalnych aby wymienione wyzej przedsiebiorstwa mogty otrzymac
dofinansowanie na podstawie ustawy z 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwiqzaniach...., jednak nalezy
zwrdcié szczegdlng uwage aby nie udzielano wsparcia na jeden cel z réznych zrédet publicznych czyli
aby udzielana pomoc nie dublowata sie.

Pytanie 1.5.: Jak nalezy podpisywac elektronicznie wnioski i umowy o pozyczke?
Odpowiedz:

Umowa pozyczki wraz z wszystkimi wymaganymi zatgcznikami (tj. wnioskiem i petnomocnictwem),
jako integralna cato$¢, opatrywana jest wspdélnym kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub
podpisem zaufanym. Przedsiebiorca sktadajgc dokumenty w postaci elektronicznej i podpisujac paczke
W Ww. sposOb podpisuje w sposdb elektroniczny komplet dokumentacji. Przedsiebiorca powinien
zatem dotgczy¢ plik pdf umowy pobrany ze strony i nie po-winien podpisywac go odrecznie.

Pytanie 1.6.: Jak wylicza¢ srednioroczne zatrudnienie w odniesieniu do pozyczki?
Odpowiedz:

Zgodnie z art. 7 ust. 3. Prawa przedsiebiorcow srednioroczne zatrudnienie, o ktérym mowa w ust. 1
pkt 1-3 (definicja mikroprzedsiebiorcy, matego przedsiebiorcy i $redniego przedsiebiorcy), okresla sie
w przeliczeniu na petne etaty, nie uwzgledniajgc pracownikdéw przebywajgcych na urlopach
macierzynskich, urlopach na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopach ojcowskich, urlopach
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rodzicielskich i urlopach wychowawczych, a takze zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego.
Ta zasada stosuje sie wiec do weryfikacji, czy podmiot jest mikroprzedsiebiorca.

Pytanie 1.7.: Czy mikroprzedsiebiorca moze ztozyc¢ wniosek o pozyczke, jezeli zalega ze sktadkami
ZUs?

Odpowiedz:

Kwestie zwigzane z niezaleganiem wnioskodawcy w optacaniu skfadek ZUS nie dotyczg pozyczki
udzielanej mikroprzedsiebiorcy. W zwigzku z tym pozyczki moga by¢ udzielane mikroprzedsiebiorcom,
ktorzy maja trudnosci z optacaniem sktadek ZUS.

Pytanie 1.8.: Jaki jest termin wypftaty pozyczki?
Odpowiedz:

Na podstawie wniosku i umowy w sprawie udzielenia pozyczki, urzad pracy (dziatajacy z upowaznienia
Starosty) przekazuje niezwtocznie S$rodki na rachunek wskazany we wniosku przez
mikroprzedsiebiorce, jednak nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia podpisania umowy
przez obie strony.

Pytanie 1.12.: Do jakiego urzedu sktadac¢ wniosek, jezeli pracodawca ma inng siedzibe niz miejsce
prowadzenia dziatalnosci?

Odpowiedz:

Pracodawca skfada wniosek do powiatowego urzedu pracy wiasciwego ze wzgledu na miejsce
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Jesli prowadzi dziatalnos$¢ na terenie kilku powiatéw, wybiera
jeden Urzad. We wniosku oswiadcza: , Nie ztozytem Whniosku o udzielenie pozyczki na pokrycie
biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy przyznawanej na
podstawie art. 15zzd ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdélnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych w innym powiatowym urzedzie pracy, niz wskazany we
whiosku.” Pozyczke mozna otrzymac tylko jednorazowo. Natomiast adres siedziby podawany jest na
potrzeby podpisania umowy.

Pytanie 1.18.: Ktdre instrumenty realizowane przez PUP moina tqczy¢ z innymi formami
realizowanymi przez ZUS i WUP?

Odpowiedz:

Pozyczke dla mikroprzedsiebiorcéw mozna tgczy¢ z innymi formami wsparcia. Nalezy tylko pamietaé o
tym, ze nie mozna przeznaczy¢ dwéch lub wiecej rodzajow dofinansowania ze srodkéw publicznych na
pokrycie tych samych kosztow.

Pytanie 1.31. Co nalezy rozumiec przez pojecie ,,moze by¢ udzielona do wysokosci..”? Czy Starosta
sam moze podjqgc decyzje o wysokosci poZyczki? Jezeli tak to jakie kryteria powinny by¢ brane pod
uwage przy ustalaniu wysokosci pozyczkii czy powinno sie w takiej sytuacji wprowadzi¢ wewnetrzne
regulaminy?

Odpowiedz:
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Whioskodawca okresla we wniosku o udzielenie pozyczki wysokos¢ wsparcia, o ktérg wnioskuje. Urzad
pracy przyznaje pozyczke w wysokosci wskazanej we wniosku, jednoczesnie nie moze to by¢ kwota
wyzsza niz 5 tys. zt. Priorytetem jest udzielenie szybkiego wsparcia na ratowanie firm.

Pytanie 1. 34. Whnioski o udzielenie pozyczki na pokrycie biezgcych kosztow prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej mikroprzedsiebiorcy ztozone drogq elektroniczng www. praca, gov.pl opatrzone sq
podpisem kwalifikowanym lub opatrzone potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP. Zatgcznikiem
dotgczonym w formie elektronicznej do wniosku jest umowa poZyczki. Czy umowa przestana
jakozatgcznik jest dokumentem automatycznie podpisanym przez poZyczkobiorce podpisem
kwalifikowanym lub opatrzona profilem zaufanym ePUAP?

Odpowiedz:

Umowa  pozyczki wraz z  wszystkimi  wymaganymi  zatgcznikami  (tj.  wnioskiem
i petnomocnictwem), jako integralna catos$¢, opatrywana jest wspolnym kwalifikowanym podpisem
elektronicznym lub podpisem zaufanym. Przedsiebiorca sktadajgc dokumenty w postaci elektronicznej
i podpisujagc paczke w ww. sposdb podpisuje w sposdb elektroniczny komplet dokumentacji.
Przedsiebiorca powinien zatem dotgczy¢ plik pdf umowy pobrany ze strony i nie powinien podpisywac
go odrecznie.

Pytanie 1.38.: Wsparcie w postaci pozyczki stanowi pomoc publiczng i jest udzielane w przypadku
spetnienia trzech warunkéw majqc na uwadze powyisze prosze o wyjasnienie czy urzqd opiera sie
tylko na wniosku, w ktérym przedsiebiorca oswiadcza ze zapoznat sie z zasadami i tym samym
potwierdza ze na dzien 31 grudnia 2019 r. nie dotyczyta go Zadna z powyiszych 3 sytuacji? Gdzie
powinna by¢ wykazywana udzielona pomoc publiczna?

Odpowiedz:

Pozyczkobiorca musi wypetni¢ Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc
rekompensujgcg negatywne konsekwencje ekonomiczne z powodu COVID-19. Jesli nie zostat on
wypetniony w momencie sktadania wniosku, pozyczkobiorca powinien by¢ poproszony o jego
uzupetnienie.

Pytanie 1.41.: Wqtpliwos¢ budzi rowniez sprawa dotyczqca podania we wniosku adresu siedziby
przedsiebiorcy, gdyz zgodnie z zasadami ubiegania sie o pozyczke przedsiebiorca skfada wniosek o
udzielenie pozyczki do Urzedu terytorialnie wtasciwego ze wzgledu na miejsce prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej. Aktualnie w CEIDG przedsiebiorca podaje state lub dodatkowe miejsce
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Biorgc powyisze pod uwage prosze o informacje czy podany
w CEIDG adres statego miejsca prowadzenia dziatalnosci gospodarczej ma by¢ traktowany jako adres
siedziby firmy i tym samym podany we wniosku, a takze czy podlegtos¢ terytorialng nalezy rozumiec
w tym kontekscie?

Odpowiedz:

Pracodawca skfada wniosek do powiatowego urzedu pracy witasciwego ze wzgledu na miejsce
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Jesli prowadzi dziatalnos¢ na terenie kilku powiatéw, wybiera
jeden Urzad. We wniosku oswiadcza: ,Nie ztozytem Whniosku o udzielenie pozyczki na pokrycie
biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy przyznawanej na
podstawie art. 15zzd ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych w innym powiatowym urzedzie pracy, niz wskazany we
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whniosku.” Pozyczke mozna otrzymaé tylko jednorazowo. Natomiast adres siedziby podawany jest na
potrzeby podpisania umowy.

Pytanie 1.42.: Czy do stanu zatrudnienia wlicza sie mtodocianych?
Odpowiedz:

Nie. Zgodnie z art. 7 ust. 3. Prawa przedsiebiorcéw srednioroczne zatrudnienie, o ktérym mowa w ust.
1 pkt 1-3 (definicja mikroprzedsiebiorcy, matego przedsiebiorcy i Sredniego przedsiebiorcy), okresla sie
w przeliczeniu na petne etaty, nie uwzgledniajgc pracownikéw przebywajgcych na urlopach
macierzynskich, urlopach na warunkach urlopu macierzyriskiego, urlopach ojcowskich, urlopach
rodzicielskich i urlopach wychowawczych, a takze zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego.

Pytanie 1.44.: Jak prawidfowo okresli¢ status mikroprzedsiebiorcy i stan zatrudnienia
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy? Zgodnie z definicjg Kodeksu Pracy, pracownikiem jest
osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej
umowy o prace (art. 2 KP). Umowa o dzieto oraz umowa zlecenie to umowy cywilne, ktére reguluje
Kodeks Cywilny — nie sq wliczane do stanu zatrudnienia. Definicja zatrudnienia zamieszczona jest
réwniez w ustawie Prawo Przedsiebiorcéw. Zgodnie z art.22 §1/1 zatrudnienie nastepuje na
podstawie stosunku pracy. W stanie zatrudnienia zgodnie z art. 7 ust.3 nie ujmuje sie pracownikow
na urlopach macierzynskich, urlopach na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopach ojcowskich,
urlopach rodzicielskich, urlopach wychowawczych, a takzie zatrudnionych w celu przygotowania
zawodowego. Jednoczesnie w ZASADACH UBIEGANIA SIE O UDZIELENIE DOFINANSOWANIA CZESCI
KOSZTOW WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW ORAZ NALEZNYCH OD TYCH WYNAGRODZEN SKtADEK
NA UBEZPIECZENIA SPOtECZNE DLA MIKROPRZEDSIEBIORCY, MALEGOI SREDNIEGO
PRZEDSIEBIORCY, w SLOWNIKU POJEC pracownik oznacza to osobe zatrudnionq na podstawie
umowy o prace, umowy o prace naktadczg lub umowy zlecenia albo innej umowy o swiadczenie
ustug, do ktorej zgodnie z ustaw z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny stosuje sie przepisy
dotyczqce zlecenia, albo ktora wykonuje prace zarobkowg na podstawie innej niz stosunek pracy na
rzecz pracodawcy bedqcego rolniczq spétdzielniq produkcyjng lub innqg spotdzielnig zajmujgcq sie
produkcjq rolng, jezeli z tego tytutu podlega obowigzkowi ubezpieczen: emerytalnemu i rentowemu,
z wyjqgtkiem pomocy domowej zatrudnionej przez osobe fizyczng. (PRZYKtAD Pracodawca zatrudnia
4 osoby na umowe o prace oraz 10 oséb na umowe zlecenie, czy ma status mikroprzedsiebiorcy i z
jakich form moze skorzystac?). Jesli do stanu zatrudnienia wlicza sie osoby zatrudnione w ramach
umowy zlecenia to jak prawidfowo przeliczy¢ je na petny wymiar czasu pracy?

Odpowiedz:

Zgodnie z art. 7 ust. 3. Prawa przedsiebiorcéw $rednioroczne zatrudnienie, o ktérym mowa w ust. 1
pkt 1-3 (definicja mikroprzedsiebiorcy, matego przedsiebiorcy i sredniego przedsiebiorcy), okresla sie
w przeliczeniu na petne etaty, nie uwzgledniajgc pracownikéw przebywajgcych na urlopach
macierzynskich, urlopach na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopach ojcowskich, urlopach
rodzicielskich i urlopach wychowawczych, a takze zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego.
Ta zasada stosuje sie wiec do weryfikacji, czy podmiot jest mikroprzedsiebiorcy. Natemiast

v w—elals2y W —Konsekwentnie sugerujemy
zatem stosowanie regut interpretacyjnych art. 11 Prawa przedsiebiorcow (interpretacja na korzysé
przedsiebiorcy). Zwraca uwage, ze art. 7 ust. 3 Prawa przedsiebiorcdw wskazuje, jacy pracownicy nie
sg uwzgledniani przy obliczaniu limitéw (,pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich,
urlopach na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopach ojcowskich, urlopach rodzicielskich i
urlopach wychowawczych, a takze zatrudnieni w celu przygotowania zawodowego”). W konsekwenc;ji,
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W oparciu o wnioskowanie a contrario mozna przyja¢, ze osoba przebywajgca na urlopie bezptatnym
nadal jest pracownikiem i do limitu tego sie zalicza.

Do przyznania przedsiebiorcy statusu mikroprzedsiebiorcy, matego albo sredniego przedsiebiorcy
znaczenie ma zatrudnienie Srednioroczne, nie zas z chwili sktadania wniosku. Nalezy podkresli¢, ze
przedsiebiorca, ktéry nigdy nie zatrudniat pracownikéw takie moze by¢é wuznany za
mikroprzedsiebiorce, o ile nie przekroczyt obrotéw okreslonych w ustawie.

UWAGA. Nastgpita zmiana przepiséw prawnych.

Pytanie 1.46: W przypadku formy z art. 15zzd pozyczka wraz z odsetkami na wniosek
mikroprzedsiebiorcy podlega umorzeniu, pod warunkiem, Ze mikroprzedsiebiorca przez okres 3
miesiecy od dnia jej udzielenia, nie zmniejszy stanu zatrudnienia w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy w stosunku do stanu zatrudnienia na dzien 29 lutego 2020 r. Jakg date uznac jako dzien
udzielenia, date podpisania umowy czy realizacji wypftaty?

Odpowiedz:
Date realizacji wyptaty.

Pytanie 1.47: ,,Czy przedsiebiorca moze tgczy¢ ubieganie sie o wsparcie na podstawie art. 15 zzb, oraz
15 zzd? (tj. otrzymac poiyczke i jednoczesnie wnioskowaé¢ o dofinansowanie czesci kosztéw
wynagrodzenia pracownikow)”

Odpowiedz:

Pozyczka (art. 15zzd) docelowo moze by¢ przeznaczona na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy. Dofinansowanie w art. 15zzb jest wsparciem z
przeznaczeniem na czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw. Zatem o ile pozyczka, nie zostata
przeznaczona na wynagrodzenia dla pracownikéw, te dwa instrumenty nie wykluczajg sie.

Pytanie 1.48: ,,Z pozyczki moze skorzysta¢ mikroprzedsiebiorca, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow czyli przedsiebiorca, ktéry w co najmniej
jednym roku z dwdch ostatnich lat obrotowych spetniat tgcznie nastepujgce warunki:

e  zatrudniaf sredniorocznie mniej niz 10 pracownikow oraz

e osiggngt roczny obrot netto ze sprzedaiy towarow, wyrobow iustug oraz zoperacji
finansowych nieprzekraczajqgcy rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro lub sumy aktywoéw
jego bilansu sporzqgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly rownowartosci
w ztotych 2 milionéw euro),

Jednoczesnie przepis zawiera definicje zatrudnienia Sredniorocznego w ktérej odnosi sie do
przeliczenia na petne etaty.

Wg przekazywanych informacji powinnismy bra¢ pod uwage liczbe pracownikéw a nie ilos¢ w
przeliczeniu na etaty. Jak to sie ma do powyzszej definicji ?”

Odpowiedz:

Pod uwage nalezy wzigé liczbe pracownikéw w przeliczeniu na petne etaty. Przyktadowo: jesli
pracodawca zatrudnia dwdch pracownikéw przy czym kazdego na 0,5 etatu, to w przeliczeniu na petny
etat zatrudnia 1 pracownika.
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Pytanie 1.49: W zwiqzku z jednoznacznym brzmieniem art. 7 ust. 1, 2, 3, 4 ustawy z dnia 6 marca
2018 r. Prawo przedsiebiorcow i doniesieniami medialnymi, iz urzedy pracy winny liczy¢ ,,gtowy nie
etaty”, prosimy o wskazanie podstawy prawnej takiej interpretacji.”

Odpowiedz:

Zgodnie z art. 7 ust. 3. Prawa przedsiebiorcéw srednioroczne zatrudnienie, o ktdrym mowa w ust. 1
pkt 1-3 (definicja mikroprzedsiebiorcy, matego przedsiebiorcy i Sredniego przedsiebiorcy), okresla sie
w przeliczeniu na petne etaty, nie uwzgledniajgc pracownikéw przebywajacych na urlopach
macierzynskich, urlopach na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopach ojcowskich, urlopach
rodzicielskich i urlopach wychowawczych, a takze zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego.

Te zasade stosuje sie wiec do weryfikacji, czy podmiot jest mikroprzedsiebiorca.

UWAGA. Nastgpita zmiana przepiséw prawnych.

Pytanie 1.50:,,W jaki sposob dotqczac¢ umowy opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym
lub profilem zaufanym jezeli format podpisu nie jest obstugiwany ( z zatozenia wskazano format jpg
i pdf, jednak nie ma mozliwosci przetworzenia na takie rozszerzenia)?”

Odpowiedz:

Umowa pozyczki wraz z wszystkimi wymaganymi zatgcznikami (tj. wnioskiem i petnomocnictwem),
jako integralna cato$¢, opatrywana jest wspdlnym kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub
podpisem zaufanym.

Przedsiebiorca sktadajgc dokumenty w postaci elektronicznej i podpisujgc paczke w ww. sposdb
podpisuje w sposdb elektroniczny komplet dokumentacji.

Przedsiebiorca powinien zatem dotgczy¢ plik pdf umowy pobrany ze strony i nie powinien podpisywa¢é
go odrecznie.

Pytanie 1.60.: ,,Czy pracodawca zatrudniajgcy 3 osoby w petnym wymiarze czasu pracy i 10 oséb na
podstawie umowy zlecenia moze skorzysta¢ z pozyczki? Wg nas tak bo zatrudnia mniej niz 10
pracownikow”

Odpowiedz:

Tak, pracownikéw zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych nie uwzglednia sie obliczajac
stan zatrudnienia.

Pytanie 1.61.: ,Co w przypadku jesli przedsiebiorca skorzysta ze wsparcia i w trakcie zatrudnienia
PRACOWNIK ztozy wypowiedzenie umowy o prace? Czy bedzie to skutkowato zwrotem?”

Odpowiedz:

W takim przypadku, w ramach instrumentu z art. 15 zzb, pracodawca powinien w kolejnym
oswiadczeniu wykazaé¢ zmiane w ilosci zatrudnionych osdb, a nastepnie bedzie zobowigzany do
proporcjonalnego zwrotu srodkdw, otrzymanych na tego pracownika.

UWAGA. Nastgpita zmiana przepisdw prawnych.
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Pytanie 1.62.: a) ,,Czy z pozyczek mogq korzystac spotki? b) Czy spotki, ktore nie zatrudniajg mogq
skorzystac ze wsparcia art. 15zzc?”.

Komentarz DRP: chyba autorowi chodzito o art. 15 zzb. Art. 15zzc dotyczy bowiem przedsiebiorcy
bedgcemu osobq fizyczng niezatrudniajgcego pracownikow.

Odpowiedz:
Ad a.

Forma prawna dziaftalnosci nie ma znaczenia w przypadku ubiegania sie o pozyczke. Moga sie o nig
starac¢ rowniez spotki, o ile posiadajg status mikroprzedsiebiorcy w rozumieniu art. 7 ust. 1 pkt. 1
ustawy Prawo przedsiebiorcow (Dz.U. z 2019 r. poz.1292).

Pytanie 1.64: ,We wniosku dot. wsparcia z art. 15zzd zamieszczonym na stronie
praca.gov.pl przedsiebiorca wskazuje adres siedziby firmy, a z ustawy wynika, Ze wtasciwym jest
urzqd ze wzgledu na miejsce prowadzenia dziatalnosci? Ktory zapis nalezy stosowac? Wplywajg
wnioski pracodawcow, ktorych siedziba jest w Zabrzu, a miejsce wykonywania dziatalnosci Gliwice,
w jaki sposob wniosek nalezy rozpatrzyc¢?”

Odpowiedz:

Pracodawca skfada wniosek do powiatowego urzedu pracy witasciwego ze wzgledu na miejsce
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Jesli prowadzi dziatalnos$¢ na terenie kilku powiatéw, wybiera
jeden Urzad. We wniosku oswiadcza: ,Nie ztozytem Whniosku o udzielenie pozyczki na pokrycie
biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy przyznawanej na
podstawie art. 15zzd ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdélnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych w innym powiatowym urzedzie pracy, niz wskazany we
whniosku.” Pozyczke mozna otrzymac tylko jednorazowo. Natomiast adres siedziby podawany jest na
potrzeby podpisania umowy.

Pytanie 1.65: ,Czy do wniosku o poZyczke przedsiebiorcy powinni dotgcza¢ formularz pomocy
publicznej tozsamy z tym, ktory zostat dotqczony do dokumentow w ramach art. 15 zzb, i 15 zzc?”

Odpowiedz:

Tak, pozyczkobiorca musi wypetni¢ Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc
rekompensujgcg negatywne konsekwencje ekonomiczne z powodu COVID-19. Jesli nie zostat on
wypetniony w momencie sktadania wniosku, pozyczkobiorca powinien by¢ poproszony o jego
uzupetnienie.

Pytanie 1.68: ,Wartos¢ pozyczki wraz z odsetkami stanowi pomoc publiczng majgcqg na celu
zaradzenie powazinym zaburzeniom w gospodarce, o ktorej mowa w Komunikacie Komisji —
Tymczasowe ramy srodkéw pomocy panstwa w celu wsparcia gospodarki w kontekscie trwajgcej
epidemii COVID-19 (Dz. Urz. UE C 91 11 2 20.03.2020 r. ze zm.) Pomoc bedzie udzielana nie pozniej niz
do 31 grudnia 2020 r. Pomoc moze by¢ udzielona, gdy na dzien 31 grudnia 2019 r. Wnioskodawcy nie
dotyczyta Zzadna z poniiszych sytuacji:

a) wysokos¢ niepokrytych strat przewyiszata 50 % wysokosci kapitafu zarejestrowanego?
(w przypadku spétki akcyjnej, spétki z ograniczonqg odpowiedzialnosciq oraz spotki komandytowo-
akcyjnej,
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b) wysokos¢ niepokrytych strat przewyzszata 50 % wysokosci jej kapitatu wedtug ksiqgg spotki (w
przypadku spotki jawnej, komandytowej, partnerskiej oraz spotki cywilnej)

c) spetnione byfty kryteria kwalifikujgce do objecia postepowaniem upadtfosciowym.

Jak PUP ma to sprawdzi¢? Czy nie powinien by¢ dotqczony formularz informacji przedstawianych
przy ubieganiu sie o pomoc innq niz pomoc w rolnictwie lub rybotéwstwie, pomoc de minimis lub
pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie, w ktorym przedsiebiorca odpowiada na te
pytania.”

Odpowiedz:

Tak, pozyczkobiorca musi wypetni¢ Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc
rekompensujacg negatywne konsekwencje ekonomiczne z powodu COVID-19. Jesli nie zostat on
wypetniony w momencie sktadania wniosku, pozyczkobiorca powinien byé poproszony o jego
uzupetnienie.

Pytanie 1.77 :Jaki bedzie okres sptaty poZyczki z karencjq : 12 miesiecy + 3 miesigce czy 9 miesiecy
+ 3 miesiqgce ?

Odpowiedz:

Najpierw 3 miesigce karencji, nastepnie maksymalnie 12 miesiecy sptaty czyli 3 miesigce + 12 miesiecy.

Pytanie 1.83 .:Wskazac konkretnie kiedy zazgdac zwrotu poZyczki w catosci a kiedy tylko niesptaconej
czesci.

Odpowiedz:

Opdinienie w sptacie co najmniej 2 rat moze by¢é podstawg wypowiedzenia umowy pozyczki i zagdania
zwrotu catej lub pozostatej do sptaty kwoty pozyczki. Zwrotu pozyczki w catosci mozna zada¢, gdy
pozyczkobiorca spdznia sie ze sptatg co najmniej dwdch pierwszych rat. W sytuacji, gdy opdznienie w
spfacie rat pozyczki nastepuje na pézniejszym etapie, zgdaé nalezy zwrotu niesptaconej czesci pozyczki.

Pytanie 1.84: Pracodawcy, ktorzy zatrudniajq pracownikéw mfodocianych — zatrudniajg nawet 8
uczniéw, co razem z pracownikami zatrudnionymi na umowe o prace przekracza ilos¢ zatrudnionych
w mikroprzedsiebiorstwie. Majq obawy w jaki sposéb bedg mogli skorzystac ze specustawy. Art. 7
ust. 1 pkt 1-3 ustawy Prawo przedsiebiorcow definiuje mikro-, matych i srednich przedsiebiorcow
jednoznacznie. Jezeli pracodawcy nie otrzymajq wtasciwego wsparcia, istnieje obawa, Ze rozwigiq
umowy ze swoimi uczniami, ktorzy nie bedg mogli dokorczy¢ nauki w szkole branzowej.

Odpowiedz:

Zgodnie z art. 7 ust. 3. Prawa przedsiebiorcow srednioroczne zatrudnienie, o ktdrym mowa w ust. 1
pkt 1-3 (definicja mikroprzedsiebiorcy, matego przedsiebiorcy i Sredniego przedsiebiorcy), okresla sie
w przeliczeniu na petne etaty, nie uwzgledniajgc pracownikéw przebywajacych na urlopach
macierzynskich, urlopach na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopach ojcowskich, urlopach
rodzicielskich i urlopach wychowaweczych, a takze zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego.

Te zasade stosuje sie wiec do weryfikacji, czy podmiot jest mikroprzedsiebiorca.

Pytanie 1.88. Grupa docelowa pozyczki
Odpowiedz:

Ministerstwo Rozwoju pismem z dn. 9 kwietnia br. przestato do Departamentu Rynku Pracy oficjalne
stanowisko, zgodnie z ktérym przedsiebiorca, ktéry nigdy nie zatrudniat pracownikéw jest
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mikroprzedsiebiorcy, o ile nie przekroczyt obrotéw okreslonych w ustawie Prawo przedsiebiorcow. Tak
wiec takze samozatrudnieni nalezg do grupy docelowej pozyczki dla mikroprzedsiebiorcéw, ale dopiero
od momentu wejscia w zycie ustawy z dnia 16 kwietnia 2020 r. o szczegdlnych instrumentach wsparcia
w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2, czyli od 18 kwietnia br. Wczesniej nie mieli
oni prawa do korzystania z pozyczki, poniewaz pierwotnie jej cel polegat na wsparciu przedsiebiorcy w
utrzymaniu zatrudnienia. Z oczywistych wzgleddw nie mozna byto méwié o utrzymaniu zatrudnienia w
odniesieniu do podmiotu niezatrudniajgcego pracownikdw. Po zmianach wprowadzonych w ramach
tzw. Tarczy 2.0 do umorzenia wystarczy prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg przez okres 3 miesiecy od
momentu udzielenia pozyczki.

Pytanie 1.90: Czy naleZy aneksowac wszystkie wczesniej zawarte z przedsiebiorcami umowy o
udzielenie pozyczki?

Odpowiedz:

Nowe zasady udzielania pozyczki dla mikroprzedsiebiorcéw beda miaty zastosowanie do wszystkich
pozyczek, takze tych udzielonych przed wejsciem w zycie zmian w ramach Tarczy 2.0. W przypadku
pozyczek udzielonych na starych zasadach nalezy aneksowad¢ wczesniej zawarte umowy z
mikroprzedsiebiorcami. Jednak obecnie biezgca realizacja pozyczek w jak najszybszy sposdb pozostaje
w dalszym ciggu priorytetem. Natomiast dopiero w drugiej kolejnosci nalezy poprosi¢ pracodawcéw,
ktorzy juz podpisali umowy o pozyczki, o podpisanie aneksdow. Nalezy takze do aneksu dotgczy¢
zaktualizowany wzoér wniosku o umorzenie pozyczki (w zatgczeniu).

Pytanie 1.91: Czy do stanu zatrudnienia wlicza sie mfodocianych?
Odpowiedz:

Nie. Zgodnie z art. 7 ust. 3. Prawa przedsiebiorcéw srednioroczne zatrudnienie, o ktérym mowa w ust.
1 pkt 1-3 (definicja mikroprzedsiebiorcy, matego przedsiebiorcy i Sredniego przedsiebiorcy), okresla sie
w przeliczeniu na petne etaty, nie uwzgledniajgc pracownikéw przebywajacych na urlopach
macierzynskich, urlopach na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopach ojcowskich, urlopach
rodzicielskich i urlopach wychowawczych, a takze zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego.

Pytanie 1.92: Jak prawidfowo okresli¢ status mikroprzedsiebiorcy i stan zatrudnienia
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy?

Odpowiedz:

Zgodnie z art. 7 ust. 3. Prawa przedsiebiorcow Srednioroczne zatrudnienie, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 1-3 (definicja mikroprzedsiebiorcy, matego przedsiebiorcy i sredniego przedsiebiorcy),
okresla sie w przeliczeniu na petne etaty, nie uwzgledniajac pracownikéw przebywajgcych na urlopach
macierzynskich, urlopach na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopach ojcowskich, urlopach
rodzicielskich i urlopach wychowawczych, a takze zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego.
Ta zasada stosuje sie wiec do weryfikacji, czy podmiot jest mikroprzedsiebiorca.

Pytanie 1.93. Czy spoétka cywilna moze ubiegac sie o poZyczke dla mikroprzedsiebiorcy?

Pytanie 1.93.1: W dniu dzisiejszym (17.04.2020) w "Gazecie prawnej" zamieszczono wyjasnienia do
tarczy antykryzysowej gdzie stwierdzono, ze spotka cywilna nie jest przedsiebiorcq i nie moze sie
ubiegac¢ o pozyczke w ramach tarczy antykryzysowej (15zzd). Chcielibysmy poznac interpretacje
MRPIPS w kontekscie spotek cywilnych w sytuacjach kiedy np. dwoéch przedsiebiorcow prowadzi
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dziatalnos¢ wytqcznie w ramach spotki cywilnej i to wynika z CEIDG. Ogdlnie temat spotek cywilnych
w powyiszym kontekscie jest mocno wqtpliwy i wskazane bytoby tu oficjalne wyjasnienie MRPIPS.

Odpowiedz:

Zgodnie z art. 4 ust. ustawy Prawo przedsiebiorcéw przedsiebiorcami sg wspdlnicy spétki cywilnej w
zakresie wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarczej. Tak wiec kazdy wspdlnik spotki cywilnej
jest ,osobnym” przedsiebiorcg. Dlatego to nie spdtka powinna sktada¢ wniosek o pozyczke, ale
poszczegdlni wspdlnicy. W zwigzku z powyzszym kazdy wspdlnik w spétce cywilnej moze ubiegac sie o
pozyczke w zwigzku ze swojg dziatalnoscig gospodarcza.

Nalezy zaznaczy¢, ze w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej przedsiebiorca
moze miec tylko jeden wpis. Majgc na uwadze m.in. ten fakt, DRP stoi na stanowisku, ze jedna osoba
fizyczna moze otrzymac pozyczke tylko raz, niezaleznie od tego, w ilu spétkach cywilnych jest
wspdlnikiem i czy réwnolegle prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg na wtasny rachunek

Pytanie 1.94. Czy rolnik moze skorzystac z pozyczki dla mikroprzedsiebiorcow?
Odpowiedz:

Jeslirolnik/podmiot prowadzgcy dziatalnosé rolniczg posiada wpis do CEIDG lub KRS (w ramach rejestru
przedsiebiorcéw) — moze w zwigzku z dziatalnoscig objetg tym wpisem ubiegac sie o pozyczke.

W przypadkach kiedy podmiot ubiegajacy sie o pozyczke prowadzi dziatalnosé w sektorze rybotéwstwa
i akwakultury lub w zakresie produkcji podstawowej produktéw rolnych wymienionych w zatgczniku |
do Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, konieczne jest przekazanie do PUP bardziej
szczegdtowych informacji. W takich sytuacjach z wnioskiem o pozyczke nalezy dodatkowo ztozy¢
informacje okreslone w czeéci C formularza dostepnego na stronie internetowej Urzedu Ochrony
Konkurencji i Konsumentow pod bezposrednim linkiem:
https://www.uokik.gov.pl/download.php?id=19264. Informacja o koniecznosci ztozenia dodatkowych
informacji zostata umieszczona w Zasadach ubiegania sie o srodki Funduszu Pracy na uzyskanie
pozyczki dla mikroprzedsiebiorcy. W przypadku, gdy Wnioskodawca oswiadczy, ze prowadzi dziatalnosé¢
rowniez w sektorze rolnictwa lub rybotédwstwa, ale nie ma rozdzielnos$ci rachunkowej, moze otrzymac
pomoc, jednak nie do limitu 800 000 euro, ale do limitu wtasciwego dla tej pomocy w odniesieniu do
sektora rolnego (100 000 euro) lub rybnego (120 000 euro) — w zaleznosci, ktdrg z tych dziatalnosci
prowadzi. Urzad pracy musi zatem sprawdzi¢ czy pozyczka miesci sie we wtasciwym limicie. Natomiast
w przypadku prowadzenia rozdzielnosci rachunkowej (i prowadzenia wszystkich tych dziatalnosci)
beneficjent mdgtby otrzymac pomoc na dziatalnos¢ gospodarczg do 800 000 euro oraz pomoc na
dziatalnos$é rolng do 100 000 euro oraz pomoc na dziatalnos¢ w sektorze rybotéwstwa do 120 000 euro.
Pragne dodatkowo zwréci¢ uwage, ze pomoc w postaci pozyczki moze by¢ udzielona, jesli
przedsiebiorca na dzien 31 grudnia 2019 r. nie spetniat kryteridw przedsiebiorstwa znajdujgcego sie w
trudnej sytuacji w rozumieniu art. 2 pkt 18 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 17 czerwca 2014
r. uznajacego niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i
108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187/1 z 26.06.2014 r. ze zm.). Informacja ta réwniez jest umieszczona w
Zasadach.

Pytanie 1.95: Czy komornik moze skorzystac z pozyczki dla mikroprzedsiebiorcy?

Odpowiedz:

Komornik nie jest przedsiebiorca. Zgodnie z art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 22 marca 2018 r. o komornikach
sgdowych, Komornik jest funkcjonariuszem publicznym dziatajgcym przy sadzie rejonowym. Tak wiec
pozyczka dla mikroprzedsiebiorcy nie jest przeznaczona dla komornika.
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Pytanie 1.96: Czy komornik, ktory nie jest uznawany za przedsiebiorce, moze skorzystac¢ z
instrumentow wprowadzonych ustawg antykryzysowgq?

Odpowiedz:

Jezeli komornik nie jest przedsiebiorcg zgodnie z ustawg z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcéw i nie spetnia kryteriéw okreslonych w ustawie z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 374, 567, 568,
695.) nie moze ubiegac sie o wsparcie w zakresie :

- dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla mikroprzedsiebiorcy, matego i sredniego
przedsiebiorcy ( art. 15zzb)

- dofinansowania czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla przedsiebiorcy
bedgcego osobg fizyczng niezatrudniajgcg pracownikéw (art. 15zzc)

- niskooprocentowanej pozyczki z Funduszu Pracy dla mikroprzedsiebiorcéw (art. 15zzd)

Pytanie 1.97: Czy mozna przyznac pozyczke spoftdzielniom socjalnym?

Odpowiedz:

Pozyczka przeznaczona jest dla mikroprzedsiebiorcow. Jesli spétdzielnia socjalna posiada wpis do KRS
(w ramach rejestru przedsiebiorcéw), to mozna jej przyznac pozyczke.

Pytanie 1.98: Czy o pozyczke dla mikroprzedsiebiorcy moze ubiegac sie osoba, ktéra oprocz tego, ze
ma firme jest dodatkowo zatrudniona lub jest emerytem?

Odpowiedz:

Jezeli osoba jest wtascicielem firmy i dodatkowo jest zatrudniona lub jest emerytem, nie stanowi to
przeciwskazania do ubiegania sie o pozyczke dla mikroprzedsiebiorcy. Osobie takiej nalezy udzielié
pozyczki z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i tylko na ten cel, tj. na pokrycie biezgcych
kosztow prowadzenia tej dziatalnosci srodki z pozyczki mogg by¢ wydatkowane.

Pytanie 1.99: Czy przedsiebiorca, ktory zawiesit prowadzenie dziatalnosci gospodarczej moze ubiegac
sie o pozyczke?

Odpowiedz:

1. W dniu skfadania wniosku o pozyczke przedsiebiorca powinien prowadzi¢ dziatalnos$¢ gospodarcza,
czyli przedsiebiorcy z zawieszong dziatalnoscig nie powinna przystugiwaé pozyczka. Przyznanie jej
miatoby charakter zasitku, a cel udzielanej pomocy jest inny.

2. Aby uzyskac¢ umorzenie pozyczki, w catym okresie 3 miesiecy od otrzymania pozyczki przedsiebiorca
nie moze zawiesi¢ dziatalnosci gospodarczej, bo wtasnie ta pozyczka ma mu pomadc w utrzymaniu sie
na rynku. Zgodnie nowym brzmieniem ustawy ,Pozyczka wraz z odsetkami na wniosek
mikroprzedsiebiorcy podlega umorzeniu, pod warunkiem, ze mikroprzedsiebiorca bedzie prowadzit
dziatalnos$¢ gospodarczg przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia pozyczki.”
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3. Zgodnie z zapisem ustawowym pozyczka przeznaczona jest dla mikroprzedsiebiorcow, ktdrzy
prowadzili dziatalnos¢ gospodarczg przed dniem 1 marca 2020 r. Aby uzyskaé pozyczke, firma nie moze
byé zawieszona konkretnie dnia 29 lutego br. oraz w dniu sktadania wniosku.

4. Jezeli dziatalno$¢ bytaby zawieszona w okresie po 1 marca br., ale przed dniem ztozenia wniosku, to

fakt ten nie dyskwalifikuje firmy przy ubieganiu sie o pozyczke.

Pytanie 1.100: Czy z pomocy na podstawie art 15zzd ustawy antykryzysowej (mikropoZyczka —
pozyczka do 5 tys. zt) moze skorzysta¢ mikroprzedsiebiorca, ktory sktada wniosek o umorzenie
sktadek ZUS za ubezpieczonych za okres marzec - maj 2020 na podstawie ustawy antykryzysowej?

Odpowiedz:

Pozyczka jest instrumentem niezaleznym od innych form wsparcia. Nalezy jednak pamieta¢, ze nie ma
mozliwosci przeznaczenia dwdch lub wiecej dofinansowan ze $rodkéw publicznych na pokrycie
doktadnie tych samych kosztow.

Pytanie 1.101: Czy niskooprocentowanq pozyczke dla mikroprzedsiebiorcow mozina fgczyc¢ z
dofinansowaniem czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla przedsiebiorcow
samozatrudnionych?

Odpowiedz:

Zgodnie z wczesniejszymi wyjasnieniami, pozyczke dla mikroprzedsiebiorcéw mozna tgczy¢ z innymi
formami wsparcia, w tym réwniez z dofinansowaniem czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej dla przedsiebiorcéw samozatrudnionych. Nalezy tylko pamietaé o tym, ze nie mozna
przeznaczy¢ dwdch lub wiecej rodzajow dofinansowania ze srodkéw publicznych na pokrycie dokfadnie

tych samych kosztéw.

Pytanie 1.102: Co znaczy zwrot ,mozZe byc¢ przyznane w wysokosci do....” Czy starosta sam mozie
podjqgc decyzje o wysokosci pozyczki?

Odpowiedz:

Wysokos¢ pozyczki wskazuje we wniosku Wnioskodawca, wysokosé pozyczki moze wynosi¢ 5 000 zt
lub mnie;j.

Pytanie 1.103: Jaki jest mechanizm rézinicowania przedsiebiorcow w zaleinosci od liczby
zatrudnionych?

Odpowiedz:

Wysokos¢ pozyczki ustala wnioskujgcy, wysokos¢ pozyczki moze wynosi¢ 5 000 zt lub mniej. PUP nie
rdznicuje przedsiebiorcow w odniesieniu od liczby zatrudnianych pracownikéw. Pozyczka moze by¢
przeznaczona na pokrycie kosztow biezgcych prowadzenia dziatalnosci, niekoniecznie wynagrodzen.

Pytanie 1.107: Jakie oryginaty dokumentéw PUP zwraca przedsiebiorcy, ktory nie uzyskat pozyczki?

Odpowiedz:
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Co do zasady przedsiebiorca nie przedktada oryginatdw zadnych dokumentow, ktére musiatyby by¢
zwracane w przypadku nie uzyskania pozyczki.

Pytanie 1.108: Czy nalezy weryfikowaé przeznaczenie otrzymanych srodkéw?
Odpowiedz:

Pozyczka moze by¢ przeznaczona na pokrycie wszelkich kosztéw biezgcych prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Nie jest wymagana weryfikacja i rozliczanie otrzymanych srodkéw. Natomiast
pozyczkobiorca oswiadcza, ze wykorzysta srodki pozyczki zgodnie z jej przeznaczeniem. Moze to by¢
przedmiotem pdzniejszej kontroli.

Pytanie 1.109: Nowelizacja ustawy przewiduje rozszerzenie kregu mikroprzedsiebiorcow, ktorzy
bedqg uprawnieni do skorzystania z pozyczki, o podmioty, ktdre nie zatrudniajq pracownikow,
natomiast, zgodnie z art. 7 ust. 1 pkt | — Prawo przedsiebiorcow - mikroprzedsiebiorca to
przedsiebiorca, ktéry w co najmniej jednym roku z dwdch ostatnich lat obrotowych spetniat fgcznie
nastepujgce warunki: zatrudniat sredniorocznie mniej niz 10 pracownikow oraz osiqgnqgt roczny
obrot netto ze sprzedazy towarow, wyrobow i ustug oraz z operacji finansowych nieprzekraczajgcy
rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzqdzonego na koniec
jednego z tych lat nie przekroczyly rownowartosci w zfotych 2 milionow euro.

Czy zamiarem ustawodawcy byto objecie wsparciem (poZyczka) tylko podmiotéw spetniajqgcych te
definicje, (czyli podmiot musiat zatrudniac co najmniej jednego pracownika mimo tego, ze na dzier
ztozenia wniosku nie zatrudnia nikogo), czy tez rowniez podmioty, ktére nigdy nie zatrudnialy
pracownikow. Jezeli to drugie, to prosze o podanie podstawy prawnej dla udzielania mikropozyczek
dla przedsiebiorcy samozatrudnionego, ktory nigdy nie zatrudniat pracownikow.

Odpowiedz:

Jako, ze do Departamentu Rynku Pracy MRPIiPS dotarty rdine interpretacje definicji
mikroprzedsiebiorcy zawartej w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcéw (Dz.U. z 2019 r. poz. 1292 ze zm.). Aby rozwia¢ wszelkie watpliwosci w tym zakresie,
zwrdcilismy sie o wyjasnienie tej kwestii - wedtug kompetencji do Ministra Rozwoju.

Ministerstwo Rozwoju pismem z dnia 9 kwietnia br. przestato do Departamentu Rynku Pracy oficjalne
stanowisko, zgodnie zktorym przedsiebiorca, ktéry nigdy nie zatrudniat pracownikéw jest
mikroprzedsiebiorcy, o ile nie przekroczyt obrotéow okreslonych w ustawie Prawo przedsiebiorcow.
Tak wiec podstawg prawng do zaliczenia samozatrudnionych w poczet mikroprzedsiebiorcéw jest art.
7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow, ktérego zapis ,zatrudniat
Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw” nalezy rozumie¢ w ten sposdb, ze ,modgt nie zatrudniaé
nikogo”. W Swietle tego stanowiska samozatrudnieni nalezg do grupy docelowej pozyczki dla
mikroprzedsiebiorcéw, jednakze dopiero od momentu wejscia w zycie ustawy z dnia 16 kwietnia 2020
r. o szczegélnych instrumentach wsparcia w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2
(Dz.U. z 2020 r. poz. 695) czyli od 18 kwietnia br.

Przytoczona wyzej definicja mikroprzedsiebiorcy nie ulegta zmianie po wejsciu w zycie zmian w ramach
Tarczy antykryzysowej 2.0. Zmianie ulegt cel pozyczki, a w konsekwencji — jej grupa docelowa.
Pierwotnie cel pozyczki polegat na utrzymaniu zatrudnienia, wiec nie mogli z niej skorzystac ci
mikroprzedsiebiorcy, ktorzy nie zatrudniali pracownikéw. Gdy nowym celem pozyczki wprowadzonym
w ramach Tarczy antykryzysowej 2.0 jest wsparcie w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, wszyscy
mikroprzedsiebiorcy, w tym niezatrudniajgcy pracownikéw, mogg z niej skorzysta¢. Po zmianach
wprowadzonych w ramach tzw. Tarczy 2.0 do umorzenia pozyczki - wymogiem jest prowadzenie
dziatalnos$¢ gospodarczg przez okres 3 miesiecy od momentu udzielenia pozyczki.
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Pytanie 1.110: Prosze o wydanie opinii nt. mozliwosci udzielenia pozyczki spofce jawnej. Czy nalezy
traktowac te kwestie tak jak w przypadku spotek cywilnych. Dodam Zze wspdlnik spoétki jawnej ztozyt
do nas jednoczesnie wniosek jako osoba fizyczna prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczq. Druga
kwestia dotyczy natomiast spotek z o.o., ktore nie zatrudniajg Zzadnego pracownika. Czy mogq one
skorzystac z pozyczki na podstawie art. 15zzd. Chcielibysmy doprecyzowac czy rozszerzenie kregu
mikroprzedsiebiorcow w ramach Il tarczy dotyczy wszystkich podmiotow czy tylko oséb fizycznych
prowadzqcych dziatalnos¢ gospodarczqg, ktore nie zatrudniajq oraz nigdy nie zatrudniaty
pracownikow.

Odpowiedz:

Kwestie spoétki jawnej nalezy traktowaé w odmienny sposdb niz kwestie spoétki cywilnej. Spétka jawna
jest spotka prawa handlowego, posiada osobowos¢ prawng i status przedsiebiorcy oraz wpis do
Krajowego Rejestru Sagdowego. Tak wiec wniosek o pozyczke sktada spdtka jawna, a nie jej wspdlnicy
osobno. Wspdlnik spotki jawnej, ktdra ztozyta wniosek o pozyczke, moze jednoczes$nie ubiegac sie o
pozyczke jako osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$é gospodarcza.

Odnosnie spofki z 0.0., to zgodnie z wyjasnieniami Ministerstwa Rozwoju przedsiebiorca, ktdry nigdy
nie zatrudniat pracownikéw jest mikroprzedsiebiorcg, o ile nie przekroczyt obrotéw okreslonych w
ustawie Prawo przedsiebiorcéw. Ta zasada dotyczy kazdego przedsiebiorcy niezaleznie od formy
prawnej, w ramach ktére funkcjonuje.
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