
„Dobry staż lepsze jutro –

zwiększenie oferty wrocławskich 

szkół zawodowych”



Kim jesteśmy?

 

jest publiczną spółką non profit w całości
należącą do samorządów, o kapitale
zakładowych w wysokości 27 mln zł. 

Jej akcjonariuszami jest 30 samorządów
aglomeracji wrocławskiej. 

   
W ciągu 14 lat pomogliśmy stworzyć ponad 

100 000 miejsc pracy.
   

 

Nasze działania



 

 Akcjonariat



 

 

  
 
fDi European Cities and Regions of the Future 2018/19:

Mid-Sized Cities – Runner-up Business Friendliness
Top 10 Mid-Sized Cities – Best for Economic Potential
Top 10 Eastern Cities

  
Digital Economies of the Future 2018/19:

Cost Effectiveness – rank 6th
FDI Strategy – rank 10th

 
City awards by Forbes:

1st place: The Most Business-friendly Polish City
2nd place: The Most Open and Innovative Polish City
3rd place: The Most Eco-friendly Polish City

Nasze sukcesy
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2O projekcie

     PROJEKT „DOBRY STAŻ LEPSZE JUTRO – ZWIĘKSZENIE
OFERTY WROCŁAWSKICH SZKÓŁ ZAWODOWYCH” 

skierowany na dostosowanie systemów kształcenia 
i szkolenia zawodowego do potrzeb, rynku pracy. 

   
 Wartość projektu - 4 127 902,00 zł
 Dofinansowanie - 3 921 506,00 zł

   
Początek realizacji zadań projektowych:    

1 września 2019
Zakończenie realizacji projektu: 

31 sierpnia 2021 r.
 

Idealny pracownik

 

 

"Inwestycja w wiedzę 
ma najwyższą stopę zwrotu".

Benjamin Franklin
 



Z A D A N I E  3

Podwyższenie kwalifikacji zawodowych  nauczycieli

Z A D A N I E  2

Pomoc stypendialna dla uczniów szczególnie  uzdolnionych

Z A D A N I E  1

Praktyki i staże

Jaki cel chcemy osiągnąć?
   

   Głównym celem projektu jest zwiększenie szans na zatrudnienie wśród
uczniów wrocławskich szkół kształcenia i szkolenia zawodowego, 

w szczególności poprzez poprawę efektywności 
kształcenia zawodowego.

       



Szkoły projektowe
LOTNICZE ZAKŁADY NAUKOWE

Technik: automatyk, lotniczych służb operacyjnych,
logistyk, eksploatacji portów i terminali,

mechatronik, mechanik lotniczy, mechanik.
 
 ZESPÓŁ SZKÓŁ NR 18

Technik: mechanik, mechatronik, elektryk, urządzeń
dźwigowych, chłodnictwa i klimatyzacji, urządzeń i

systemów energetyki, energetyk.
Mechanik: urządzeń i maszyn.

Operator: obrabiarek skrawających, elektryk,
elektromechanik, ślusarz.

 
 

 

SPECJALNY OŚRODEK 
SZKOLNO-WYCHOWAWCZY NR 11

Kucharz, cukiernik, murarz-tynkarz,
pracownik pomocniczy, obsługi hotelowej,

sprzedawca, piekarz.
 
 
 

ZESPÓŁ SZKÓŁ 
EKONOMICZNO-OGÓLNOKSZTAŁCĄCYCH

Technik: ekonomii, handlowiec.
 
 

ZESPÓŁ SZKÓŁ NR 6

Technik: ekonomista, rachunkowości.
 

ZESPÓŁ SZKÓŁ
TELEINFORMATYCZNYCH I

ELEKTRONICZNYCH

Technik: informatyk, teleinformatyk,
elektronik. Elektronik.

 
 

ZESPÓŁ SZKÓŁ ZAWODOWYCH NR 5

Cukiernik, fryzjer, piekarz, stolarz,
tapicer, złotnik-jubiler, blacharz

samochodowy, rzeźnik-wędliniarz,
mechanik pojazdów samochodowych,

lakiernik, sprzedawca, fotograf.
 

 

TECHNIKUM NR 13 W ZESPOLE SZKÓŁ
EKONOMICZNO-ADMINISTRACYJNYCH

IM. MARII DĄBROWSKIEJ

Technik: ekonomista, reklamy,
rachunkowości.
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Pokrywamy koszty na
doposażenie stanowiska

 
 

 

Opiekun stażysty/praktykanta
dostanie wynagrodzenie

 

 

Wynagrodzenie dla
stażysty/praktykanta

 

Papierkowa robota po naszej stronie
 



               

 

Pokrywamy koszty
Wynagrodzenie dla stażysty/praktykanta - 2.070,00 zł 
Doposażenie stanowiska - 2.000,00 zł 
Odzież robocza, szkolenie BHP, badania lekarskie, dojazdy ucznia, 
koszty eksploatacji i zużycia materiałów i narzędzi lub ich zakup.
 
Opiekun stażysty/praktykanta dostaje wynagrodzenie 
Dodatek do wynagrodzenia - 500 zł brutto na jednego ucznia 
(1 opiekun na max 6 stażystów).
 
Papierkowa robota po naszej stronie
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WRZESIEŃ -
LISTOPAD

Rekrutacja uczniów na
staże i praktyki

 

OKRES REALIZACJI PROJEKTU
 

ETAP I
 

WRZESIEŃ - LISTOPAD

Nawiązanie współpracy z
pracodawcami w zakresie

staży i prakty

ETAP II
 

ETAP III
 

GRUDZIEŃ-LUTY

Zawieranie umów na
odbycie staży i praktyk

ETAP IV
 

MARZEC-SIERPIEŃ

Realizacja staży i
praktyk zawodowych

ETAP VI
 

SIERPIEŃ

Wypłata wynagrodzeń za
odbyty staż/praktykę

ETAP V
 

SIERPIEŃ

Wydanie zaświadczenie o
ukończeniu staży/praktyki

zawodowej



Co z nami
zyskasz?

Pracownika bez ponoszenia dodatkowych kosztów
 
Nowe pomysły i spojrzenie na Twój biznes
 
Pracownika dopasowanego do zapotrzebowań 
Twojej firmy
 
Dobry wizerunek firmy (employer branding) 
 
Przyszłą wykwalifikowaną kadrę
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Specjalista ds obsługi praktyk i staży
        +48 71 77 671 28
        +48 605 183 920

       anna.ovcharenko@araw.pl

Anna Ovcharenko

Osoby do
kontaktu

Specjalista ds obsługi praktyk i staży
       +48 71 77 671 26
       +48 728 388 951

      anna.jaworska@araw.pl

Anna Jaworska



Zapraszamy do kontaktu
 

AGENCJA ROZWOJU AGLOMERACJI WROCŁAWSKIEJ SA
PL. SOLNY 14 

50-062 WROCŁAW 
TEL. +48 71 78 35 310 
FAX +48 71 78 35 311 

 
E-MAIL: ARAW@ARAW.PL

 

 

 

 


