Zakfad Karny Nr we Wroclawiu
SLUZBA 50-211 Wroctaw, ul. Kleczkowska 35
WIEZIENNA tel. 071 32-72-600, fax 071 329-17-72, email: zk_1_wroclaw@sw.gov.pl

Wroctaw, dn. 04.03 2019 r.

Szanowni Przedsigbiorcy

W celu stworzenia odpowiednich warunkow umozZliwiajgcych realizacje ustawowo
natozonych na zakfad karny zadan w zakresie prowadzenia oddziafywan penitencjamnych i
resocjalizacyjnych wobec osdb skazanych na karg pozbawienia wolnosci, poprzez organizowanie
zatrudnienia sprzyjajacego zdobywaniu kwalifikacji zawodowych, ksztattowaniu pozadanych
postaw spotecznych, w tym nawyku pracy, odpowiedzialnosci, systematyczno$ci i przestrzegania
obowiazujacych norm i zasad oraz redukeji spolecznych kosztow wykonania kary pozbawienia
wolnosci, a nade wszystko umozZliwiajgcego wejscie lub powrét osadzonych na rynek pracy po

zakonczeniu kary pozbawienia wolnosci cheiatbym zaprosié do wspélpracy.

Realizacja powyzszych celéw mozliwa jest przy Panstwa udziale. Dlatego Zakiad Kamy
Nr 1 we Wroctawiu zaprasza Parstwa jako przedsigbiorcow do tworzenia na naszym terenie
wlasnych przedsiebiorstw, zaktadéw pracy, co pozwoli na realizacie Waszych przedsigwzigé i

planow,
Mozliwosci i korzysci plynace ze wspélpracy z Zaktadem Karnym Nr‘t we Wroctawiu to:

- mozliwos¢ zagospodarowania istniejacych na naszym terenie obiektéw na hale produkeyjng pod

planowang przez inwestora produkcje,
- zagwarantowanie pracownikow produkcyjnych sposréd osob pozbawionych wolnosci,

- uproszczone procedury zatrudnienia, mozliwosci zatrudnienia | wycofania z zatrudnienia w kazdej

chwili,
- mozliwo$¢ obnizenia kosztéw pracowniczych o 35%,
- mozliwo$¢ pozyskania bezzwrotnych dotacii oraz nieoprocentowanych pozyczek,
- obniZenie kosztow spotecznych utrzymania oséb pozbawionych wolnosci.
Z powazaniem

ptk Andrzej Stanejko



Oferta nawiazania wspélpracy z przedsiebiorcami zainteresowanymi rozpoczeciem
dziatalno$ci produkcyjnej na terenie Zakladu Karnego Nr 1 we Wroctawiu

W 2zwiazku z ogloszonym przez Ministerstwo Sprawiedliwosci pilotazowym
programem rzadowym ,Praca dla wiezniéw”, Zakitad Karny Nr 1 we Wroclawiu prezentuje
potencjalne mozliwosci zagospodarowania obiektow budowlanych znajdujacych sie na
terenie zaktadu z przeznaczeniem na pomieszczenia produkcyjne.

l. Charakterystyka obiektow, ktére moga stuzy¢ jako pomieszczenia produkcyjne.
Dysponujemy trzema pomieszczeniami dedykowanymi na potrzeby zainteresowanych podmiotow:
1) pow. uzytkowa 613 m2, wys. pomieszczen 3,5 m,

2) pow. uzytkowa 500 m2 pow. uzytkowej na I kondygnacji, wys. pomieszczen 3,5 m,

3) pow. uzytkowa okoto 270 m2, w tym parter 124 m2 i pierwsze pietro 146 m2; wysokosé
pomieszczen: parter 3,40 m pierwsze pigtro 4,3 m.

Pomieszczenia posiadaja wszystkie media oraz moga by¢ dostosowane do indywidualnych potrzeb
kontrahenta.

Il. Zalety z zatrudnienia os6b pozbawionych wolnosci

Przedsiebiorca rozpoczynajac swojg dzialalnos¢ na terenie jednostki penitencjamej zyskuje
niebywate, wymierne korzysci:

1. Bardzo prosty stosunek pracy:

= brak potrzeby zawierania indywidualnych uméw o zatrudnieniu skazanych {dokumentacje
osobowa zaktada i prowadzi administracja zaktadu karnego);

* nie stosuje sie okreséw wypowiedzenia, w kazdej chwili bez konsekwencji przedsiebiorca
moze zrezygnowaé ze Swiadczenia pracy przez skazanych;

= przepisy prawa pracy stosuje si¢ w ograniczonym zakresie (jedynie dotyczace czasu pracy
| przepisow BHP).



2. Brak dodatkowych obcigzen podwyZszajacych koszty pracy:

= skazani zgtaszani sg do ZUS z kodem ubezpieczenia: 080000 (nie odprowadza si¢ sktadki
zdrowotnej, nie ma potrzeby wyplacania zasitku chorobowego za okres przebywania

skazanego na zwolnieniu lekarskim);

= pracodawca odprowadza jedynie skladki ZUS: emerytalne, rentowe i wypadkowe
(obowiazujace w danym zakiadzie pracy).

3. Placa tylko za prace:

= wynagrodzenie naliczane jest proporcjonalnie do faktycznie przepracowanych godzin bez

wzgledu na powody niecbecnosci.
4. Mozliwo$¢ starania sig o zwrot kosztéw poniesionych na zatrudnienie skazanych:

= Z tytulu kosztéw zatrudnienia osdb pozbawionych wolnosci przedsigbiorca otrzymuje zwrot

w wysokosci 35% wynagrodzen brutto (tzw. ryczatt).

Zrodtem finansowania powyzszego ryczaftu jest Fundusz Aktywizacji Zawodowe] Skazanych oraz
Rozwoju Przywigziennych Zakladéw Pracy, ktory utworzony zostat w wyniku nowelizacji ustawy z
dnia 28 sierpnia 1997 r. o zatrudnianiu os6b pozbawionych wolnoéci (Dz. U. z 2014 r., poz. 1116),
wchodzac w Zycie z dniem 8 marca 2011r., w miejsce uprzednio funkcjonujacego Funduszu

Rozwoju Przywieziennych Zaktadow Pracy.

Fundusz Aktywizacji Zawodowej Skazanych oraz Rozwoju Przywigziennych Zaktadow Pracy jest
pafistwowym funduszem celowym, funkcjonujacym, jake wydzielony rachunek bankowy, kidrego
dysponentem jest Dyrektor Generainy Stuzby Wieziennej.

Na podstawie delegacji ustawowej, zawartej w art. 8 ust. 4 ustawy z dnia 28 sierpnia 1997 r. ¢
zatrudnianiu osob pozbawionych wolnosci Minister Sprawiedliwosci w rozporzadzeniu z dnia 23
stycznia 2012 r. w sprawie Funduszu Aktywizacji Zawodowej Skazanych oraz Rozwoju
Przywigziennych Zaktadow Pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 53) okreslit szczegélowe zasady oraz tryb
finansowania dziatan w zakresie resocjalizacji 0s6b pozbawionych wolnosci, o ktérych mowa w art.

8 ust. 1 ustawy,



Ponizej przedstawiamy przyktad wymiemnych korzyéci finansowych jakie moina uzyskaé
zatrudniajac skazanych:

Przyktad: Zatrudnienie 5 skazanych w pelnym wymiarze czasu pracy {1/1 etatu} w okresie np. od
01.01.2019 r. do 31.12.2019 r. Minimalne wynagrodzenie w 2019 roku wynosi 2.250,00 zt. brutto.
Refundacja kosztow z tytutu zatrudnienia osadzonych wynosi:

= styczen 2019 - 5 osadzonych * 2.250,00 zt =11.250,00 *35% (refundacja) = 3.935,50 z1.
zwrot

= 3.935,50 zt *12 miesigcy = 47.226,00 zt

Calkowity koszt refundacii, przy zatrudnieniu 5 osadzonych w roku, wynosi 47.226,00 21

Symulacja kosztow zatrudnienia osob pozbawionych wolnosci:

ZaloZenia:

Jeden skazany zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy
Minimalne wynagrodzenie — 2.250,00 zt

Wypracowany pemny, normatyw czasu pracy — np. kwiecien (168 godz.}

Koszt zatrudnienia ponoszony przez pracodawce:

1. Wynagrodzenie wypracowane = 2.250,00 zt brutto.

2. ZUS pracodawcy — kwota laczna — 384,75 zt ( w tym ski. emeryt. 9,76 %,
rent. - 6,5, % , wypadk.np.- 0,84 lacznie - 17,10 %).

3. FGSP - 55,13 zt (2,45 %).

LACZNIE: 2.689,88 zt

Od kwoty 2.250,00 zt brutto pracodawcy przystuguje zwrot w wysokoéci 35 % tj. 787,50 zi,
co po odliczeniu od facznego kosztu daje kwote 1.902,38 zt

Ostateczny koszt zatrudnienia 1 pracownika przez pracodawce wynosi 1.902,38 zi



5. Duzo krétszy uriop:

= skazanemu zatrudnionemu odplatnie na podstawie skierowania do pracy, przystuguje po
roku nieprzerwanej pracy, w czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci, urlop przez
okres 14 (a nie 26) dni roboczych, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

lll. Przepisy regulujace zatrudnianie skazanych :

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks kamy wykonawczy (rozdzial 5 - zatrudnienie),

= Ustawa z dnia 28 sierpnia 1997 r. o zatrudnianiu 0s6b pozbawionych wolnosci

*  Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 9 lutego 2004 r. w sprawie szczeg6lowych

Zasad zatrudniania skazanych,

= Rozporzadzenie Ministra Sprawlediiwosci z dnia 23 stycznia 2012 r. w sprawie Funduszu
Aklywizacji Zawodowsj Skazanych oraz Rozwoju Przywigziennych Zakladow Pracy (Dz. U.
2012, poz.103 z 27.01.2012 r .z pdin, Zm..)

Podmioty zainteresowane wspétpracy prosimy o kontakt:
Zakiad Karny Nr 1 we Wroctawiu
ul. Kleczkowska 35

50-211 Wroctaw

tel. 71 32 72 661, 71 32 72 662, 71 32 72 663, 71 32 72 629 lub 502 400 062

e-mail: zk_1 wroclaw@sw.gov.pl



