Ustalenie limitu środków rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego                dla powiatowych urzędów pracy z województwa dolnośląskiego

W oparciu o wystąpienie Dolnośląskiego Wojewódzkiego Urzędu Pracy,  Powiatowy Urząd Pracy we Wrocławiu przygotowuje na dzień 06.02.2017 roku szacunkowe zapotrzebowanie na środki rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego na rok 2017 na szkolenia pracowników oraz pracodawców zgodnie z art. 69 a ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia                   i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016r. poz. 645 ze zm.) 
Pracodawca ubiegający się o środki z rezerwy KFS w myśl § 5 ust 1 pkt 4  rozporządzenia Ministra Rodziny Pracy i Polityki Społecznej z dnia 16 grudnia 2016 roku zmieniającego rozporządzenie w sprawie przyznawania środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U z 2016 poz. 2155) musi spełnić                      co najmniej jeden z obowiązujących priorytetów, a w przypadku rezerwy – dodatkowo co najmniej jeden z priorytetów wydatkowania środków rezerwy KFS.
Priorytety wydatkownia środków KFS w roku 2017:

1. wsparcie zawodowego kształcenia ustawicznego w sektorach: przetwórstwo przemysłowe, transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna
i pomoc społeczna;
2. wsparcie zawodowego kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub województwie zawodach deficytowych;

3. wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach lub
o szczególnym charakterze, a którym nie przysługuje prawo do emerytury pomostowej.

Priorytety wydatkownia rezerwy KFS w roku 2017:

1. wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które nie posiadają kwalifikacji  pełnych na poziomie 4 Polskiej Ramy Kwalifikacji (nie mają matury);

2. wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia;

3. wsparcie kształcenia ustawicznego osób niepełnosprawnych;

4. wsparcie kształcenia ustawicznego w zakładach pracy, w których wszczęto proces restrukturyzacji w rozumieniu ustawy z 15 maja 2015r. Prawo restrukturyzacyjne (Dz. U. z 2015r., poz. 978).
Termin składania szacunkowego zapotrzebowania na środki KFS
do 03.02.2017r. do godz. 14.00 
w poniższej formie w kancelarii 

PUP Wrocław ul. Gliniana 20-22 Wrocław pok. 4 parter 

lub mailowo pod adresem:  zapotrzebowanienakfs@pup-wroclaw.pl
adres mailowy działa tylko do 03.02.2017r. do godz. 14.00                                                            po tym terminie zostanie usunięty

Szacunkowe zapotrzebowanie na środki rezerwy KFS 

na dofinansowanie kształcenia ustawicznego 

pracowników i pracodawców w roku 2017

Nazwa pracodawcy .............................................................................................

PKD pracodawcy ................................................................................................ 

Adres pracodawcy ..............................................................................................

	Nazwa działania (zgodnie z art. 69a ust. 2 ustawy) 

kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawcy, w tym: 
	Liczba osób do objęcia wsparciem
	Koszt na 1 osobę

(w zł) 
	Łączna kwota zapotrzebowania

(w zł) 

	kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego  zgodą
	
	
	

	egzaminy umożliwiające uzyskanie dokumentów potwierdzających nabycie umiejętności, kwalifikacji lub uprawnień zawodowych 
	
	
	

	badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy zawodowej po ukończonym kształceniu 
	
	
	

	ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym kształceniem 
	
	
	

	RAZEM:
	
	
	


 

 
SZACOWANIE NIE JEST RÓWNOZNACZNE ZE ZŁOŻENIEM WNIOSKU O ŚRODKI REZERWY KFS

MA POMÓC W OSZACOWANIU ZAPOTRZEBOWANIA NA ŚRODKI REZERWY WE WROCŁAWIU
I POWIECIE WROCŁAWSKIM
...............................................................

data, podpis, pieczęć pracodawcy
