Zasady przyznawania srodkéw KFS

Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu (zwany dalej PUP) informuje, ze posiada $rodki Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (KFS) na ksztatcenie ustawiczne w kwocie 5 400 000,00 zi
i oglasza nabér wnioskéw o przyznanie s$rodkédw na sfinansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego dla podmiotéw, ktore majg_siedzibe albo miejsce prowadzenia dziatalnosci na
terenie miasta Wroctaw lub powiatu wroctawskiego.

Procedura skiadania wniosku KFS:

1. Wniosek sktada sie wytacznie w ogtoszonym terminie naboru tj. 13-17.04.2026 r. przez konto

na platformie praca.gov.pl, przez ktorg jest on obstugiwany. Jednoczesnie:

a) Podmiot skifada jeden wniosek, w ktéorym uwzglednia wszystkie dziatania, o ktérych

finansowanie sie ubiega oraz uwzglednia wszystkie osoby, ktore chce nimi obja¢. W przypadku

ztozenia kilku wnioskéw, Podmiot bedzie poproszony o wskazanie jednego wniosku, ktéry ma
by¢ rozpatrzony. Pozostate wnioski zostang rozpatrzone negatywnie.

b) wniosek ma symbol PSZ-KFS i mozna go wypetni¢ tylko bezposrednio na platformie, na

ktérej jest udostepniony w czasie naboru w menu: Wysytanie wniosku inicjujgcego nowg

sprawe (nowy wniosek).

c) wniosek nalezy sktadac¢ przy uzyciu indywidualnego konta na platformie:

- w kontekécie ORGANIZACII jesli jeste$s reprezentantem organizacji, ktora
zatrudnia pracownikow i chcesz wystapi¢ z wnioskiem o dofinansowanie
ksztalcenia pracodawcéw lub pracownikow albo jesli prowadzisz jednoosobowa
dziatalnos¢ gospodarcza i chcesz wystapic¢ z wnioskiem o dofinansowanie szkolenia
dla siebie lub swoich pracownikow,

- w kontekscie OSOBY FIZYCZNE]J jesli zatrudniasz pracownikdéw jako osoba fizyczna i chcesz
wystgpi¢ z wnioskiem o dofinansowanie ksztatcenia swoich pracownikow.

Nalezy upewnic¢ sie, ze zostat wybrany wtasciwy kontekst. W przypadku stwierdzenia przez

Urzad, ze wniosek zostat ztozony w nieprawidtowym kontekscie, Wnioskodawca nie moze

dokonac¢ jego korekty w ramach tej samej sprawy. Ztozenie wniosku z niewtasciwego

kontekstu stanowi podstawe do negatywnego rozpatrzenia wniosku.

Whnioski ztozone w formie papierowej, e-mailem lub innej nie bedg rozpatrywane.

Urzad rozpatruje wnioski ztozone wytgcznie w terminie naboru.

Whniosek powinien by¢ podpisany zgodnie z reprezentacjg podmiotu wynikajacg np. z KRS lub

CEIDG lub przez osobe posiadajgcq pisemne upowaznienie do reprezentowania podmiotu

(petnomocnictwo i jego zakres nalezy dotaczy¢ do wniosku):

a) kwalifikowanym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy uzyciu kwalifikowanego

certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym, lub

b) podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji

publicznej.

Whniosek podpisany przez osobe nieuprawniong zostanie rozpatrzony negatywnie.

Petnomocnikiem nie moze by¢ osoba z instytucji szkoleniowej.

Urzad nie ponosi odpowiedzialnosci za awarie platformy praca.gov.pl, niewtasciwie przestane

lub uszkodzone pliki.

8. Korekta wniosku oraz dokumentacja uzupetniajaca (zataczniki) muszg by¢ przestane przez
platforme praca.gov.pl za posrednictwem indywidualnego konta Wnioskodawcy.

Dostepne opcje:

1) przy korekcie danych we wniosku - Wysytanie wniosku, jako kontynuacja istniejacej
sprawy,

2) jesli dane we wniosku nie wymagajq korekty - Pismo w sprawie.

9. Dokumenty sktadane elektronicznie Urzad uznaje za potwierdzone za zgodnos$c¢ z oryginatem,
gdy sa podpisane przez upowaznione osoby kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub
elektronicznym podpisem zaufanym, lub elektronicznym podpisem osobistym (dalej: podpis
elektroniczny).

10. Wniosek oraz kazdy zatacznik (rozumiany, jako oddzielny plik zatgczany do wniosku) powinien
by¢ opatrzony podpisem elektronicznym.

11. W sytuacji, gdy Podmiot ubiega sie o sfinansowanie szkolenia oraz badan, ktérych pozytywny
wynik jest warunkiem koniecznym do przystgpienia do szkolenia przez uczestnika ksztatcenia,
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koszty szkolenia jak i badan musza zosta¢ przedstawione odrebnie. W przypadku negatywnego
wyniku badan - szkolenie nie zostanie sfinansowane.

12.W przypadku szkolen konczacych sie egzaminem, wynik egzaminu nie wptywa na uzyskane
dofinansowanie. Warunkiem uzyskania dofinansowania jest przystgpienie do egzaminu
po$wiadczone przez realizatora ksztatcenia lub przez podmiot egzaminujacy.

13.Wszelkie zataczniki oraz inne dokumenty powinny by¢ sporzgadzone w jezyku polskim lub
przettumaczone przez ttumacza przysiegtego na ten jezyk.

14. Zalaczniki do wniosku nalezy sktada¢ kompletne, czytelnie wypetnione i w formacie pdf.

Warunki korzystania ze srodkow KFS:

1. Srodki KFS przeznacza sie na wspomaganie podmiotéw inwestujacych w ksztatcenie ustawiczne
0s0b pracujacych:

1) pracownikodw,

2) pracodawcéw,

3) 0s0b fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza,

4) oséb swiadczacych ustugi na podstawie umow cywilnoprawnych.

2. O $rodki KFS mogq ubiegac sie podmioty, ktére:
1) w okresie co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku o
przyznanie $rodkéw KFS optacaty sktadki na Fundusz Pracy lub sg zwolnione z ich optacania na
mocy prawa.
2) nie posiadajg =zalegtosci podatkowych Ilub zalegtosci z tytutu innych naleznosci
publicznoprawnych:

a) sktadek na ubezpieczenia spoteczne,

b) sktadek na ubezpieczenie zdrowotne, )

c) sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,

d) sktadek na Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych,

e) wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

f) sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikdow lub na ubezpieczenie zdrowotne.
3) nie pozostajgq pod zarzadem komisarycznym lub nie znajdujq sie w toku likwidacji albo
postepowania upadtos$ciowego,
4) nie naruszyty w sposdb razacy jakakolwiek umowe o przyznanie $rodkow KFS, zawartg ze
starostg rozpatrujgcym wniosek o przyznanie srodkdw w okresie ostatnich 3 lat poprzedzajacych
dzien ztozenia tego wniosku,
5) nie nalezg do podmiotéw zbiorowych, wobec ktorych sad orzekt zakaz korzystania z dotacji,
subwencji lub innych form pomocy finansowanej ze srodkdw publicznych, przez okres, na ktéry
sad orzekt zakaz.

3. Ze srodkéw mogg by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem ustawicznym obejmujace
naleznosci:

1) dla instytucji realizujacej szkolenia wskazane przez podmiot wnioskujacy o udzielenie pomocy
na ksztatcenie ustawiczne,

2) dla instytucji potwierdzajacej nabyta wiedze i umiejetnoséci lub wydajacej dokumenty
potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci,

3) dla instytucji realizujgcej studia podyplomowe,

4) dla instytucji realizujgcej badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia przez
osoby pracujace ksztatcenia lub zadan zawodowych po ukonczonym ksztatceniu,

5) z tytulu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem, ponoszone przez podmiot wnioskujgcy o udzielenie pomocy na ksztatcenie
ustawiczne lub instytucje realizujgca to ksztatcenie.

4. Osoby wskazane we wniosku do objecia ksztalceniem ustawicznym muszg byc¢
zatrudnione/utrzymywaé¢ prace w ramach umowy cywilnoprawnej/prowadzi¢ dziatalnos¢
gospodarczg w sposOb ciagty tj. nieprzerwanie przez caty okres trwania ksztatcenia
dofinansowanego z KFS do dnia zrealizowania warunkow okreslonych w art. 127 ust. 1 ustawy
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.



5. Zmiana zakresu wsparcia (np. zmiana lub zwiekszenie liczby pracownikéw, zmiana programu
ksztatcenia ustawicznego i zakresu potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci oraz realizatora
ustugi ksztatcenia ustawicznego) nie jest mozliwa po ztozeniu wniosku.

6. Srodki KFS przeznacza sie na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego oséb
$wiadczacych prace. Oznacza to, ze nabywane kompetencje muszg by¢ bezposrednio powigzane
z zakresem zadan zawodowych/obowigzkéw na danym stanowisku, potrzebami biznesowymi lub
planami zatrudnieniowymi Wnioskodawcy.

7. Srodki KFS bedace w dyspozycji PUP Wroctaw przeznaczone sa na wsparcie ksztatcenia
ustawicznego osob z terenu miasta Wroctaw i powiatu wroctawskiego. Jezeli miejsce siedziby badz
miejsce prowadzenia dziatalnosci nie wynika z CEiDG lub KRS, Wnioskodawca zobowigzany jest
do ztozenia o$wiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci na terenie miasta Wroctaw lub powiatu
wroctawskiego (ze wskazaniem doktadnego adresu).

8. Srodki KFS na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego przyznawane sg na wniosek
podmiotu (Wnioskodawcy) w wysokosci:

1) do 70 % kosztéw, jednak nie wiecej niz 200 % przecietnego wynagrodzenia w danym roku
kalendarzowym, dla podmiotow, ktére zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o Srodki KFS,
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz 9 osob,

2) do 90 % kosztéw, jednak nie wiecej niz 200 % przecietnego wynagrodzenia w danym roku
kalendarzowym dla podmiotéw niezatrudniajacych pracownikéw albo zatrudniajgcych w dniu
ztozenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9 osob.

9. Wysokos$¢ srodkéw KFS dla jednego Wnioskodawcy w roku kalendarzowym nie moze
przekroczy¢ kwoty:

1) 4-krotnosci przecietnego wynagrodzenia - w przypadku podmiotéw niezatrudniajacych
pracownikdéw albo ktére zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9 oséb,

2) 8-krotnosci przecietnego wynagrodzenia - w przypadku podmiotéw, ktére zatrudniajg w dniu
ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz 9 osob,
jednak nie wiecej niz 49 osob,

3) 12-krotnosci przecietnego wynagrodzenia - w przypadku podmiotéw, ktére zatrudniajg
w dniu ztozenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz 49
o0s6b, jednak nie wiecej niz 249 oséb,

4) 14-krotnosci przecietnego wynagrodzenia - w przypadku podmiotdéw, ktore zatrudniajg
w dniu ztozenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz 249
0s0b.

10. Zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardéw
i ustug od dnia 1 stycznia 2011 r. zwolnieniem od podatku objete sa ustugi ksztatcenia
zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w catosci ze srodkéw publicznych
oraz $wiadczenie ustug i dostawa towarow Scisle z tymi ustugami zwigzane. Natomiast § 3 ust. 1
pkt 20 Rozporzgdzenia Ministra Finanséw z 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od
towarow i ustug oraz warunkdéw stosowania tych zwolnien stanowi, ze zwolnione od podatku VAT
sq ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego, finansowane w co
najmniej 70% ze $rodkéw publicznych oraz $wiadczenie ustug i dostawe towardw Scisle z tymi
ustugami zwigzane.

11. W ramach s$rodkow KFS finansowane mogg by¢ wytacznie koszty samego ksztatcenia
ustawicznego. Nie podlegaja finansowaniu pozostate koszty, jakie ponosi Wnioskodawca
w zwigzku z udziatem wskazanych osob w ksztatceniu np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci
w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, koszty zakwaterowania, koszty wyzywienia,
koszty dojazdu, koszty delegacii, itp.

12. Wymagane jest posiadanie, przez wybranego realizatora szkolenia, wpisu do Bazy Ustug
Rozwojowych (BUR) prowadzonej przez Polska Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP).
Wymog ten dotyczy wyltacznie realizatoréw szkolen.



Uwaga: brak wpisu do BUR realizatora szkolenia spowoduje brak mozliwosci sfinansowania
szkolenia organizowanego w tej instytucji. Wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie w tej czesci.

13. Wybdr realizatora ksztatcenia pozostawiony jest do dyspozycji Wnioskodawcy, przy
zachowaniu zasady racjonalnego wydatkowania $rodkéw publicznych. Wydatki powinny by¢
planowane w sposéb celowy i oszczedny z zachowaniem zasad:

1) uzyskiwania najlepszych efektow z danych naktadéw,

2) optymalnego doboru metod i $srodkdéw stuzacych osiagnieciu zatozonych celéw w sposob
umozliwiajgcy terminowgq realizacje zadan w wysokosci i terminach wynikajacych z wczesniej
zaciggnietych zobowigzan.

14. Dziatania wzgledem o0séb objetych finansowaniem ze srodkéw KFS nie moga by¢ samodzielnie
realizowane przez Wnioskodawce tzn. muszg by¢ zakupione w instytucjach zewnetrznych, ktorych
wybdr pozostawia sie do dyspozycji Wnioskodawcy, majac na uwadze zasady konkurencyjnosci,
réwnego traktowania i przejrzystosci.

15. Whnioskodawca nie moze otrzymac dofinansowania do form ksztatcenia ustawicznego
$wiadczonych przez ustugodawce, z ktdrym jest powigzany osobowo lub kapitatowo.

Przez powigzania kapitalowe Ilub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy
wnioskodawcg a realizatorem dziatan finansowanych z udziatem $srodkéw KFS, polegajace na:

1) uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spétki osobowej;

2) posiadaniu udziatéw lub co najmniej 5% akcji;

3) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika;
4) pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze realizatora.

16. W przypadku realizatoréow ksztatcenia nie majacych indywidualnego nr NIP i nie bedacych
wystawcami faktur za ustuge ksztatcenia, w programie ksztatcenia (zatgczniku nr 2 do wniosku)
nalezy podac¢ dane organu prowadzacego, wystawiajgcego fakture VAT za ustuge (w tym: nazwa,
siedziba oraz nr NIP).

17. Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznane Wnioskodawcy prowadzacemu
dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej stanowig pomoc udzielang zgodnie
z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis okreslonymi w rozporzadzeniu Komisji (UE)
2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831
z 15.12.2023).

18. Ustugi Swiadczone przez jednostki objete systemem os$wiaty w rozumieniu przepisow
o systemie oswiaty, w zakresie ksztatcenia i wychowania, przez uczelnie, jednostki naukowe
Polskiej Akademii Nauk oraz jednostki badawczo-rozwojowe, w zakresie ksztatcenia na poziomie
wyzszym zwolnione sg od podatku od towardw i ustug (art. 43 ust. 1 pkt 26 ustawy z dnia 11
marca 2004 r. o podatku od towardéw i ustug (Dz. U. z 2025r. poz. 1811).

19. Koszty badan lekarskich i psychologicznych w sSwietle art. 43 ust. 1 pkt. 18-19a Ustawy
z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug nie sa objete zwolnieniem od
opodatkowania (Dz. U. z 2025r. poz. 1811).

20. We wniosku nalezy wskaza¢ liczbe osdb zatrudnionych w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy. W liczbie zatrudnionych uwzglednia sie pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy
o prace, rowniez mtodocianych. Do stanu zatrudnienia wlicza sie réwniez odbywajacych stuzbe
wojskowg, przebywajacych na urlopie bezptatnym, macierzynskim lub wychowawczym. Nie
uwzglednia sie natomiast osoéb zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia lub o dzieto,
praktykantow i stazystow. Do zatrudnionych nie wlicza sie réwniez witascicieli firm czy osob
samozatrudnionych.

21. W przypadku szkolen pracownikéw miodocianych, ktorych ksztalcenie jest juz
dofinansowywane ze srodkoéw publicznych, ksztatcenie realizowane ze srodkéw KFS nie moze
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powiela¢ celow i programu ksztatcenia realizowanego dla tego pracownika w ramach umowy
o prace w celu przygotowania zawodowego.

22. Ustalajac kwote dofinansowania, wysokos$c¢ przecietnego wynagrodzenia, ktore ogtaszane jest
przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,Monitor Polski” na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2025r. poz. 1749 oraz
Zz 2026r. poz. 26) - zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 34 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia, przyjmuje sie na dzien podpisania umowy.

23. Do poniesionych wydatkow zaliczone beda pfatnosci dokonane tylko i wytgcznie z konta
bankowego nalezacego do Podmiotu.

24. Wniosek sktadany jest przed planowanym terminem rozpoczecia ksztatcenia ustawicznego,
z uwzglednieniem faktu, ze umowa o dofinansowanie moze zosta¢ zawarta wytgcznie na dziatania,
ktore nie zostaty jeszcze rozpoczete.

25. Urzad nie bedzie uwzgledniat grupowych wycen dziatan ksztatcenia ustawicznego. Wartosc
ksztatcenia ustawicznego we wniosku nalezy okresli¢ jednostkowo, tj. koszt ksztatcenia za osobe.

26. Srodki KFS bedg przyznawane uprawnionym Wnioskodawcom spetniajacym co najmniej jeden
Z ponizszych o$miu priorytetow:
1) Priorytety Ministra witasciwego do spraw pracy w porozumieniu z Radg Rynku Pracy
(priorytety nr 1-4), )
2) Priorytety regionalne dla Dolnego Slaska pozytywnie zaopiniowane przez Wojewddzkg
Rade Rynku Pracy we Wroctawiu (priorytety nr 5-7),
3) Priorytet powiatowy wskazany przez PUP Wroctaw zaopiniowany przez Powiatowg Rade
Rynku Pracy (priorytet nr 8).

Priorytet nr 1.
Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania

dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i
wspierania integracji w miejscu pracy.

Priorytet ten dotyczy poprawy zarzadzania i komunikacji w firmach poprzez zapobieganie
mobbingowi i dyskryminacji. Skupia sie na budowaniu bezpiecznego, wspierajacego srodowiska
pracy, rozwijaniu dialogu miedzy pracodawcami, pracownikami i zwigzkami zawodowymi oraz
wzmacnianie kultury organizacyjnej opartej na szacunku, réwnosci i zaangazowaniu
pracownikéw.

Szkolenia powinny zatem zawiera¢ tematyke, w ramach ktérej pracodawcy i pracownicy zostang
wyposazeni w wiedze i umiejetnosci m.in.:

a) do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy, co zwiekszy ich
uwaznos¢ na sposéb komunikacji i budowania relacji w ich zespotach,

b) dotyczace réznych formy mobbingu, jak zrozumiec jego wptyw na zespoét oraz jak skutecznie
reagowac i zapobiegac sytuacjom o charakterze mobbingu w przysztosci,

c) rozpoznawania/uwaznosci (szczegolnie menedzerowie/pracodawcy) na zachowania i relacje
w zespotach,

d) do promowania bezpiecznego i wspierajacego srodowiska pracy,

e) na temat skutkéw spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminaciji,

f) dotyczace wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki nieprawidtowosci.

Szkolenia tego typu majg na celu wzmocnienie umiejetnosci zarzadzania, poprawe komunikacji
wewnetrznej oraz stworzenie Srodowiska opartego na rownosci, integracji i zaangazowaniu
pracownikéw. Realizacja tych celéw wptywa na budowanie kultury organizacyjnej, ktéra sprzyja
efektywnosci i zadowoleniu zespotu.

Decyzja dotyczgca uznania spetnienia wymagan priorytetu 1 zostanie podjeta na podstawie tresci
programu ksztatcenia.




Priorytet nr 2.
Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe
na danym terenie tj. w powiecie czy wojewoddztwie.

Whnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien udowodnic,
ze wskazana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie miasta
Wroctaw i powiatu wroctawskiego.
Informacje o zawodach okreslonych jako deficytowe znajduje sie w nastepujgcych publikacjach:
Barometr zawoddéw - prognoza na rok 2026 na Miasto Wroctaw i powiat wroctawski
(dostepny na stronie internetowej oraz w zataqcznikach do ogtoszenia o naborze):
1) Miasto Wroctaw:
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-
plakatach?publication=county&province=1&county=51&year=2026&form-group%5B%5D=all
2) Powiat wroctawski:

https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-
plakatach?publication=county&province=1&county=458&year=2026&form-group%5B%5D=all

Z dofinansowanych form ksztatcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu mogg skorzystac
zarowno osoby pracujace w zawodach okreslonych jako deficytowe jak i osoby zamierzajgce
wykonywaé zadania zwigzane z zawodem deficytowym w przysziosci.

Nalezy wykazaé, ze zawod jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy tj. na terenie Miasta
Wroctaw i powiatu wroctawskiego.

Przyjete sformutowanie niniejszego priorytetu pozwala réwniez na sfinansowanie ksztatcenia
ustawicznego w zakresie umiejetnosci ogélnozawodowych (w tym tzw. kompetencji miekkich),
o ile powigzane sg one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.

W celu spetnienia priorytetu 2 nalezy ztozy¢ oSwiadczenie, ze wskazani pracownicy sg zatrudnieni
na terenie Miasta Wroctaw/powiatu wroctawskiego oraz logiczne uzasadnienie powigzania
priorytetu 2 z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym obecnie lub przysztosci.

Priorytet nr 3.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem umiejetnosci
cyfrowych, AI oraz tzw. umiejetnosci zielonych, zwlaszcza gdy powyzsze czynniki
stanowiq zagrozenie utrata pracy.

Przez ,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy” w niniejszym priorytecie nalezy rozumiec
procesy, technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy a nie dla catego rynku.
Pod pojeciem proceséw nalezy rozumiec zas serie powigzanych ze sobg dziatan lub zadan, ktore
rozwigzujg problem lub prowadza do osiggniecia okreslonego efektu. Przyktadowymi kategoriami
procesow biznesowych sg: proces zarzadczy (ktory kieruje dziataniem systemu, np. zarzadzanie
przedsiebiorstwem lub zarzadzanie strategiczne), proces operacyjny (ktory dotyczy istoty biznesu
i zrodta wartosci dodanej, np. zaopatrzenie, produkcja, marketing, sprzedaz) proces pomocniczy
(ktéry wspiera procesy gtowne, np. ksiegowos¢, rekrutacja, wsparcie techniczne) -
https://www.gov.pl/web/popcwsparcie/zarzadzanie-procesami-biznesowymi-bpm.

Bardzo wazne jest, aby osoby funkcjonujace na rynku pracy byly wyposazone w umiejetnosci,
ktore nie bedgq sie szybko dezaktualizowac i pozwolg na staty rozwdj posiadanego doswiadczenia,
wiedzy i umiejetnosci. Z punktu widzenia pracodawcéw w perspektywie wieloletniej wazne bedzie
to, by kadry gospodarki dysponowaty nowoczesnymi umiejetnosciami, potrzebnymi
w scyfryzowanych branzach oraz gospodarce obiegu zamknietego. Dlatego tak istotne jest
nabywanie czy rozwéj kompetencji cyfrowych czy Al



https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-plakatach?publication=county&province=1&county=51&year=2026&form-group%5B%5D=all
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-plakatach?publication=county&province=1&county=51&year=2026&form-group%5B%5D=all
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-plakatach?publication=county&province=1&county=45&year=2026&form-group%5B%5D=all
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-plakatach?publication=county&province=1&county=45&year=2026&form-group%5B%5D=all
https://www.gov.pl/web/popcwsparcie/zarzadzanie-procesami-biznesowymi-bpm

Kompetencje cyfrowe obejmujgq m.in. zagadnienia zwigzane z komunikowaniem sieg,
umiejetnosciami korzystania z mediéw, umiejetnosciami wyszukiwania i korzystania z réznego
typu danych w formie elektronicznej czy cyberbezpieczernstwem.

Umiejetnosci zielone to przede wszystkim wiedza, zdolnosci, wartosci i postawy, ktére umozliwiajg
prowadzenie zrbwnowazonego, oszczednego i proekologicznego sposobu zycia i pracy. Obejmujg
zarbwno kompetencje techniczne (np. obstuga technologii odnawialnych, zarzadzanie
zasobami, wdrazanie innowacji ekologicznych), jak i miekkie (np. krytyczne myslenie, praca
zespotowa, odpowiedzialnosc¢). Sa one niezbedne do funkcjonowania
w "zielonej gospodarce", ktéra skupia sie na niskoemisyjnosci, efektywnosci energetycznej
i odnawialnych zrédtach energii.

Whnioskodawca, ktory chce speinic wymagania priorytetu 3 powinien udowodnic,
ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badZz w ciggu 3 miesiecy po jego ziozeniu
zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz zostaty/bedg wdrozone nowe procesy,
technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywa¢ nowe zadania
zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami zwitaszcza zwigzanymi z
wykorzystaniem kompetencji cyfrowych czy zastosowaniem umiejetnosci zielonych.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu mozna objg¢ jedynie osobe, ktéra
w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie
korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub ktdra wymaga nabycia nowych kompetencji
niezbednych do wykonywania pracy w zwigzku z wdrozeniem nowego procesu.

Decyzja dotyczaca uznania spetnienia wymagan priorytetu 3 zostanie podjeta na podstawie
wiarygodnego dokumentu dostarczonego przez wnioskodawce, np. kopii dokumentéw zakupu,
decyzji dyrektora/zarzgdu o wprowadzeniu norm ISO itp. oraz logicznego i wiarygodnego
uzasadnienia zawartego w czesci IV w pkt 7 wniosku.

Priorytet nr 4.
Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug

zdrowotnych i opiekunczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji
cztonkow lub pracownikow spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w
przedsiebiorstwach spotecznych wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw
spotecznych prowadzonym przez MRPiPS.

Priorytet dotyczy dwdch odrebnych podmiotéw:
1) pracownikow sektora ustug zdrowotnych i opiekunczych oraz

2) cztonkow i pracownikéw spotdzielni socjalnych oraz pracownikéw przedsiebiorstw spotecznych
wpisanych do rejestru prowadzonego przez MRPIPS.

Pierwsza czesC priorytetu jest skierowana do podmiotéw dziatajacych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekunczych. Zgodnie z ustawg o dziatalnosci leczniczej $wiadczenia zdrowotne
obejmuja dziatania stuzgace ochronie, ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia i sg realizowane
w ramach dziatalnosci leczniczej - zaréwno stacjonarnej i calodobowej, jak i ambulatoryjnej. Ze
wzgledu na starzenie sie spoteczenstwa rosnie zapotrzebowanie na wysoko wykwalifikowanych
pracownikdédw w ochronie zdrowia i pomocy spotecznej.

Z dofinansowania mogg skorzysta¢ podmioty, ktérych dziatalnos¢ jest sklasyfikowana w sekcji
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (PKD 2007 - Sekcja Q, PKD 2025 - Sekcja R), w dziatach:
86 - Opieka zdrowotna,

87 - Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem,

88 - Pomoc spoteczna bez zakwaterowania.

W ramach tego priorytetu mozna dofinansowa¢ dopuszczalne ustawg formy ksztatcenia
ustawicznego bezposrednio zwigzane z szeroko pojeta opiekg zdrowotng czy opieka spoteczna.



Nalezy jednak pamieta¢, ze w ramach KFS nie mozna finansowac tych samych szkolen, na ktére
przeznaczone sg inne s$rodki publiczne np. $rodki na specjalizacje pielegniarek i potoznych.

Warunkiem skorzystania z dostepnych srodkéw KFS jest ziozenie uzasadnienia o koniecznosci
odbycia ksztatcenia zwigzanego z ustugami zdrowotnymi lub opiekunczymi.

Druga czesc¢ obejmuje dwa niezalezne obszary:
1) Przedsiebiorstwa spoteczne - wystarczy potwierdzi¢, ze podmiot figuruje w rejestrze
przedsiebiorstw spotecznych w dniu sktadania wniosku.

Wykaz prowadzony jest przez MRPiPS w systemie Rejestr Jednostek Pomocy Spotecznej (RIPS),
pod adresem https://rjps.mpips.gov.pl/RIPS/RU/start.do?id_menu=59.

Status ten mogq posiada¢ m.in. organizacje pozarzadowe, spoétki non-profit, spotdzielnie socjalne
oraz koscielne osoby prawne.

2) Spétdzielnie socjalne - sa weryfikowane na podstawie wpisu do KRS i sg uprawnione do
wsparcia niezaleznie od tego, czy posiadajg status przedsiebiorstwa spotecznego.

Ze srodkdow mogq korzystaé wszyscy pracownicy przedsiebiorstw spotecznych oraz pracownicy
i cztonkowie spétdzielni socjalnych. Nie ma znaczenia tematyka wnioskowanego szkolenia.

Warunkiem jest ztozenie uzasadnienia, ze ksztatcenie ustawiczne jest konieczne do prawidtowego
wykonywania obowigzkéw stuzbowych.

Priorytet nr 5.
Wsparcie dla instruktorow praktycznej nauki zawodu badZz oséb majacych zamiar

podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekunow stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego

W ramach tego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowa¢ obowigzkowe szkolenia branzowe
nauczycieli teoretycznych przedmiotdw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu
zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz w publicznych
placowkach ksztatcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztatcenia zawodowego -
prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzadu terytorialnego jak réwniez przez osoby
fizyczne i osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego.

Priorytet ten pozwala rowniez na skorzystanie z dofinansowania do réznych form ksztatcenia
ustawicznego oséb, ktérym powierzono obowigzki instruktoréow praktycznej nauki zawodu lub
deklarujacych che¢ podjecia sie takiego zajecia, opiekundéw praktyk zawodowych i opiekundow
stazu uczniowskiego. Grupe te stanowig pracodawcy lub pracownicy podmiotéw przyjmujacych
ucznidow na staz badz osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne.

Definicja stazu uczniowskiego wskazana w art. 121a ust. 1 i ust. 21 ustawy Prawo o$wiatowe
z dnia 21 marca 2024r. okresla go jako staz w rzeczywistych warunkach pracy jaki - w celu
utatwienia uzyskiwania doswiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych niezbednych do
wykonywania pracy w zawodzie, w ktorym ksztatca sie - mogg w okresie nauki odbywac uczniowie
technikum i uczniowie branzowej szkoty I stopnia niebedacy mtodocianymi pracownikami. W
czasie odbywania stazu uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje wyznaczony przez podmiot
przyjmujacy na staz uczniowski opiekun stazu uczniowskiego.

Rozporzadzenie MEN z 22 lutego 2019 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu w § 11 ust. 1
okresla, ze praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow Ilub w indywidualnych
gospodarstwach rolnych sg prowadzone pod kierunkiem opiekunéw praktyk zawodowych, ktérymi
moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby prowadzace indywidualne
gospodarstwa rolne.



Warunkiem uznania spetnienia wymagan priorytetu 5 jest ztozenie wiarygodnego uzasadnienia,
ze wskazane ksztatcenie ustawiczne jest spdjne pomiedzy priorytetem a wykonywaniem
obowigzkdéw stuzbowych.

Priorytet nr 6.
Wsparcie osob powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej z opieka nad
dzieckiem lub osoba zalezng;

Przyjety zapis priorytetu pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia ustawicznego
osobom, ktore powracajg na rynek pracy po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad
dzieckiem lub osobg zalezng. Priorytet adresowany jest do oséb, ktére w ciggu jednego roku przed
datg ztozenia wniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem
opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng. Dostepnos¢ do priorytetu nie jest warunkowana powodem
przerwy w pracy. Nie ma réwniez znaczenia dtugos$¢ przerwy w pracy jak réwniez to, czy jest to
powrét do pracodawcy sprzed przerwy czy zatrudnienie u nowego pracodawcy.

Whnioskodawca powinien do wniosku dotaczy¢ o$wiadczenie, ze potencjalny uczestnik ksztatcenia
spetnia warunki dostepu do priorytetu, bez szczegdtowych informaciji mogacych zosta¢ uznane za
dane wrazliwe np. powody pozostawania bez pracy.

Priorytet nr 7.
Wsparcie w branzach kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewddztwa wskazanych

w dokumentach strategicznych/planach rozwoju

Na podstawie:

e Strategii Wroctaw 2030,

e Strategii Rozwoju Powiatu Wroctawskiego 2030,

e Strategii Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2030
jako obszary/branze wymagajace szczegdlnego wsparcia w postaci réznego typu kursow
na terenie dziatania Urzedu uznano:

Obszar / branza PKD 2007/2025 (przewazajace)
Whnioskodawcy

Budownictwo Sekcja F dziat od 41 do 43

IT Sekcja J dziat 62 /Sekcja K dziat 62

Energia elektryczna, energetyka Sekcja D dziat od 35.1 do 35.14Z

Dostawa wody, gospodarowanie Sciekami | Sekcja E
i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana
Z rekultywacja

dziatania dotyczace ekologii i ochrony | nie dotyczy*
$rodowiska
*W trakcie rozpatrywania wniosku pod uwage bedzie brany program ksztatcenia oraz
uzasadnienie Wnioskodawcy w czesci IV wniosku pkt 7.

Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przewazajacego (wedtug stanu
na 1 stycznia 2026 r.) odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte we wniosku o dofinansowanie
w czesci IV pkt 7 wiarygodne uzasadnienie koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci.

Priorytet nr 8.
Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb po 50 roku zycia

W ramach tego priorytetu $rodki KFS mogaq zostac¢ przeznaczone na ksztatcenie ustawiczne 0sob,
ktore w dniu skifadania wniosku majg ukonczone 50 lat. Celem wsparcia jest podniesienie
kompetencji zawodowych tej grupy oséb, dostosowanie ich kwalifikacji do zmieniajacych sie



wymagan rynku pracy oraz przeciwdziataniu wykluczeniu zawodowemu poprzez umozliwienie
dalszego rozwoju zawodowego i utrzymania pracy.
W uzasadnieniu nalezy wykazac potrzebe nabycia umiejetnosci.

Kto nie moze skorzystaé ze srodkéw KFS:

1) osoba wspotpracujaca, zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych,
za osobe wspotpracujgcg z osobami prowadzgcymi pozarolniczg dziatalnos¢, zleceniobiorcami oraz
z osobami fizycznymi, wskazanymi w art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo
przedsiebiorcow, o ktérej mowa w art. 6 ust. 1 pkt 4-5a, uwaza sie matzonka, dzieci witasne,
dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobione, rodzicow, macoche i ojczyma oraz osoby
przysposabiajace, jezeli pozostaja z nimi we wspdlnym gospodarstwie domowym i wspodtpracujq
przy prowadzeniu tej dziatalnosci lub wykonywaniu umowy agencyjnej lub umowy zlecenia; nie
dotyczy to osdb, z ktérymi zostata zawarta umowa o prace w celu przygotowania zawodowego,

2) funkcjonariusze stuzb mundurowych np. Panstwowej Strazy Pozarnej, Policji, Wojska itp. nie
mogg korzystac¢ ze srodkéw KFS. Warunkiem bowiem skorzystania z réznych form ksztatcenia
ustawicznego ze Srodkéw KFS jest posiadanie statusu pracodawcy badZz pracownika zgodnie
z przepisami ustawy Kodeks pracy, odpowiednio artykutem 3 lub 2,

3) kadra publicznych stuzb w tym organy zatrudnienia (tj. minister wtasciwy do spraw pracy,
minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego w sprawach z zakresu koordynacji
systemow zabezpieczenia spotecznego, wojewodowie, marszatkowie wojewddztw oraz
starostowie), urzad obstugujacy ministra wiasciwego do spraw pracy, urzedy wojewodzkie, WUP
i PUP, pracownicy urzedoéw obstugujacych ministra wtasciwego do spraw pracy, urzedow
wojewaddzkich, WUP i PUP nie mogg zostac objeci dofinansowaniem ze $rodkow KFS,

4) osoby petnigce funkcje zarzadcze w spotkach prawa handlowego (z wyjatkiem sytuacji, gdy sgq
zatrudnione na podstawie umowy o prace w spotce lub umowy cywilnoprawnej),

5) podmioty wskazane w art. 125 ust. 9 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

6) podmioty w zakresie finansowania ksztatcenia ustawicznego, ktore zostato sfinansowane lub
jest finansowane z innych srodkéw publicznych,

7) osoby, ktorych obowigzek zapewnienia ksztatcenia ustawicznego wynika z odrebnych
przepisOw prawa i spoczywa na pracodawcy, w szczegolnosci obowigzkowych szkolen z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP), ochrony pracodawca (ppoz.) oraz innych szkolen
wymaganych przepisami do wykonywania pracy na danym stanowisku,

8) osoby, dla ktérych ksztatcenie ustawiczne rozpoczeto sie przed dniem podpisania umowy
o finansowanie,

9) podmioty w zakresie finansowania udziatu w konferencjach, kongresach, zjazdach branzowych
oraz innych wydarzen o charakterze informacyjnym lub promocyjnym, ktére nie stanowig
ksztatcenia ustawicznego w rozumieniu przepiséw,

10) podmioty w zakresie finansowania studiow licencjackich, magisterskich i doktoranckich,

11) podmioty w =zakresie finansowania kosztéow niezwigzanych bezposrednio z realizacjg
ksztatcenia ustawicznego, w szczegdlnosci kosztéw dojazdu, zakwaterowania, wyzywienia,
delegacji stuzbowych, materiatdow niezwigzanych z programem ksztatcenia oraz innych wydatkéw
o charakterze organizacyjnym lub logistycznym,
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12) podmiot bedacy organizatorem stazu, w przypadku przerwania stazu przez:

a) staroste z powodu nierealizowania przez organizatora programu stazu lub niedotrzymania
warunkow jego odbywania,

b) organizatora stazu bez uzasadnionej przyczyny,

nie moze korzystac ze srodkéw KFS przez okres 12 miesiecy od dnia przerwania realizacji stazu.

Wykaz zatacznikéw do wniosku:

1) kopia dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej podmiotu, z uwzglednieniem
sposobu reprezentacji wnioskodawcy - w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru
Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, o ile dokument ten
nie jest dostepny w publicznych rejestrach Iub na stronie internetowej podmiotu.

UWAGA: w przypadku spétek cywilnych do wniosku nalezy zatgczy¢ umowe spoiki itp.

REGON nie jest dokumentem potwierdzajagcym forme prawng prowadzonej dziatalnosci.

2) program ksztatcenia ustawicznego zawierajqcy nazwe ksztatcenia, liczbe godzin przypadajacq
na jednego uczestnika, cele ksztatcenia, plan nauczania i forme zaliczenia lub efekty uczenia sie,
ktorych opanowanie bedzie sprawdzane w procesie potwierdzania nabytej wiedzy i umiejetnosci,
a w przypadku programu studiéw podyplomowych - okreslajacy dodatkowo efekty uczenia sie
zgodnie z art. 160 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z p6ézn. zm.2) ). Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy
zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2024 r. poz. 1871 i 1897 oraz z 2025 r. poz. 619, 620, 621, 622 i
1162. Dziennik Ustaw - 3 — Poz. 1641.

UWAGA: Programu nie mozna zastgpi¢ innymi dokumentami, np. wydrukami ze stron
internetowych.

Zatgcznik nr 2 do wniosku

3) wzor dokumentu potwierdzajacego ukonczenie ksztatcenia ustawicznego, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile wzér takiego dokumentu nie jest okreslony
w przepisach powszechnie obowigzujacych.

4) zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis w zakresie, o ktorym mowa w art. 37
ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468) - w przypadku gdy wnioskodawca
jest podmiotem prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej.

Zatgcznik nr 3 do wniosku

5) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej — w przypadku gdy
wnioskodawca jest podmiotem prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej.
Zatgcznik nr 4/4a do wniosku

6) petnomocnictwo do reprezentowania wnioskodawcy oraz sktadania oswiadczen woli i zaciggania
zobowigzan w jego imieniu. W przypadku, gdy pracodawce reprezentuje petnomocnik do wniosku
nalezy zataczy¢ petnomocnictwo okreslajace jego zakres. Petnomocnictwo nie jest wymagane,
jezeli osoba podpisujaca wniosek i umowe jest upowazniona z imienia i nazwiska do
reprezentowania Pracodawcy w dokumencie rejestrowym.

Zatacznik nr 5 do wniosku — jesli dotyczy.

7) oswiadczenie o formie zatrudnienia os6b wskazanych do ksztatcenia ustawicznego.
Zatacznik nr 6 do wniosku

8) Klauzula informacyjna RODO - do zapoznania sie.

9) Oswiadczenie Wnioskodawcy dot. organizatora stazu.
Zatgcznik nr 7 do wniosku - jesli dotyczy.
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Sposob oceny wniosku KFES:

1. PUP rozpatruje wnioski ztozone w terminie ogtoszonego naboru.

2. Finansowanie ze $rodkéw KFS ma charakter fakultatywny i podlega ocenie, co oznacza,
ze Dyrektor PUP moze przyja¢ wniosek do realizacji, rozpatrzy¢ negatywnie, wezwac¢ do
korekty lub przystgpi¢ do ustalenia: ceny ustugi, liczby oséb objetych dziataniem, programu
lub zakresu egzaminu. W sytuacjach budzacych watpliwosci, m.in. w przypadku kosztéw
dziatania odbiegajacego od zazwyczaj spotykanych na rynku ustug szkoleniowych, pracodawca
moze by¢ wezwany do wyjasnienia i szczegotowego uzasadnienia finansowania u danego
ustugodawcy.

3. Whnioski sg rozpatrywane w dwéch etapach:

a) I etap - zgodnie z KARTA OCENY zostang przyznane punkty kazdemu Wnioskodawcy,
w celu ustalenia kolejnosci rozpatrywania wnioskéw.
1. | Korzystanie ze srodkow KFS w PUP Wroclaw Max. 30 pkt
e nie korzystat 30 pkt
e korzystat przed i w 2022 r. 25 pkt
e korzystatw 2023 r. 15 pkt
e korzystat w 2024 r. 10 pkt
e korzystat w 2025 r. 3 pkt
Uwaga: W przypadku korzystania ze srodkéw KFS w réznych latach, brany pod uwage jest
ostatni rok
2. | Liczba dziatan (liczba szkolen, studiow podyplomowych/ Max. 20 pkt
badan/ubezpieczen) wskazanych przez Wnioskodawce tj. liczba
czesci V wniosku
e 1 czes¢ V wniosku 20 pkt
e wiecej niz 1 cze$¢ V wniosku 1 pkt
3. | Liczba wnioskowanych dziatan (liczba szkolen, studiéw Manx. 20 pkt
podyplomowych/ badan/ubezpieczen) przypadajaca na 1
uczestnika
e 1 dziatanie przypadajgce na uczestnika 20 pkt
e wiecej niz 1 dziatanie przypadajace na uczestnika 1 pkt

Uwaga: W przypadku, gdy co najmniej 1 uczestnik ma wskazane wiecej niz 1 dziatanie (np. 2
szkolenia) to Wnioskodawca uzyskuje 1 punkt

Sredni koszt ksztatcenia przypadajacy na uczestnika ksztatcenia, Max. 30 pkt
wyliczony jako iloraz wnioskowanej kwoty, podzielony przez liczbe
os6b objetych ksztatceniem

e do2000,00 zt 30 pkt
e 2000,01 zt - 4 000,00 z 20 pkt
e 4000,01zt-6000,00 2z 10 pkt
e 6000,01 zt - 8 000,00 z 5 pkt
e 8000,012z-10000,00 z 3 pkt
e powyzej 10 000,00 zt 1 pkt
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e Sredni koszt wyliczany wg wzoru koszt KFS:
cz. II pkt 2.3 wniosku

X = mmmmmmeeeeeeemeeeeemeeeceeeee- = e liczba osdb:
cz. I pkt 1.7 wniosku

Maksymalna liczba punktow 100 pkt

Uzyskana liczba punktéw

W wymienionych poszczegdlnych kryteriach oceny punkty nie sg sumowane.
W przypadku braku informacji umozliwiajacych przyznanie punktéw w poszczegolnych kryteriach,
Urzad nie bedzie brat pod uwage danego kryterium

b) II etap - OCENA MERYTORYCZNA

przedmiot oceny weryfikacja

1. Podmiot sktadajacy wniosek posiada siedzibe lub
prowadzi dziatalno$¢ na terenie Miasta Wroctaw TAK/NIE
lub Powiatu Wroctawskiego?

2. Zweryfikowano, ze zachodza w stosunku do
Whnioskodawcy przestanki wykluczenia na podstawie
ustawy z dnia 13 kwietnia 2022r. o szczegodlnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu
agresji na Ukraine oraz stuzacych ochronie
bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. z 2025r. poz. 514)

TAK/NIE

3. Podmiot, w okresie co najmniej 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku TAK/NIE
o przyznanie srodkow KFS optacat sktadki na Fundusz
Pracy lub jest zwolniony z ich optacania z mocy prawa

4. W przypadku kurséw - posiadanie przez realizatora
ustugi ksztalcenia ustawicznego wpisu do BUR (Baza TAK/NIE
Ustug Rozwojowych)

5. Zgodnos¢ dofinansowania dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na rok 2026

I:' Priorytet 1 - Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminacji i
mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy.

liczba uczestnikéw spetniajacych priorytet - ................

I:' Priorytet 2 - Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na danym terenie,
tj. w powiecie lub w wojewodztwie

liczba uczestnikow spetniajgcych priorytet - .....................
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|:| Priorytet 3 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw, technologii

i narzedzi pracy, ze szczeg6lnym uwzglednieniem umiejetnosci cyfrowych, Al oraz tzw. Umiejetnosci zielonych, zwtaszcza
gdy powyzsze czynniki stanowig zagrozenie utratg pracy.

liczba uczestnikéw spetniajacych priorytet — .........cccceveeenen.

|:| Priorytet 4 - Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych i opiekunczych

oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji cztonkdw lub pracownikdéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw
zatrudnionych w przedsiebiorstwach spotecznych wskazanych na liScie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonych przez MRPIPS

liczba uczestnikéw spetniajacych priorytet — .........ccceveeenn.

|:| Priorytet 5 - Wsparcie dla instruktorow praktycznej nauki zawodu badz oséb majacych zamiar podjecia sie tego
zajecia, opiekunow praktyk zawodowych i opiekundéw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli
ksztatcenia zawodowego.

liczba uczestnikow spetniajaCych Priorytet — ..........evveeeeveeieeeeneeneans

|:| Priorytet 6 - Wsparcie 0s6b powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej z opiekg nad dzieckiem lub osobg
zalezna.

liczba uczestnikow spetniajacych priorytet — .........cccveeuenn.

I:' Priorytet 7 - Wsparcie w branzach kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach
strategicznych/planach rozwoju.

liczba uczestnikow spetniajacych priorytet — ..........ccccveeenn.

|:| Priorytet 8 - Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb po 50 roku zycia.

liczba uczestnikéw spetniajacych priorytet — ........ccccoceveeenen.

6. Zgodnos$¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji
nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego
rynku pracy

TAK/NIE

7. Plany dotyczace uczestnika ksztatcenia:

a) utrzymania zatrudnienia,

b) kontynuacji dziatalnosci gospodarczej, TAK/NIE

c) zatrudnienia, zawarcia umowy Ilub umowy
cywilnoprawnej dotyczacej swiadczenia ustug

8. Spetnianie wymogdw udzielania pomocy zgodnie z

) - L TAK/NIE
zasadami przyznawania pomocy de minimis

9. Mozliwos¢ sfinansowania ze srodkow KFS dziatan
okreslonych we wniosku z uwzglednieniem TAK/NIE
przyznanego limitu

10. Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej
do sfinansowania ze $rodkéw KFS w poréwnaniu z
kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku sg
adekwatne do cen rynkowych

TAK/NIE
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10.

11

12.

13.

14,

15.

16.

17.
18.
19.

W pierwszej kolejnosci pod wzgledem merytorycznym beda weryfikowane wnioski, ktore

uzyskaja liczbe punktéw wynikajacg z Karty oceny wniosku w przedziale 100-90.

Jezeli w dyspozycji Urzedu pozostang wolne srodki z puli przyznanego limitu srodkéw KFS,

wowczas w celu objecia wsparciem jak najwiekszej grupy Wnioskodawcow Urzad bedzie

rozpatrywat kolejno wnioski z uzyskang liczbg punktéw mniejszg niz 90 - do wyczerpania puli

Srodkow.

W sytuacji, gdy liczba wnioskéw, ktére uzyskajg jednakowa liczbe punktow przekroczy

przyznang przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej kwote 5 400 000,00 zi,

wowczas Urzad zwroci sie do Wnioskodawcédw o pomniejszenie wnioskowanych kwot.

W przypadku, gdy wniosek o finansowanie dziatan ze $rodkéw KFS jest nieprawidtowo

wypetniony lub niekompletny, PUP wyznaczy Wnioskodawcy ubiegajgcemu sie o finansowanie

dziatan ze s$rodkéw KFS co najmniej 7-dniowy i nie diuzszy niz 14 dniowy termin na jego

uzupetnienie.

Whniosek o finansowanie dziatan ze srodkéw KFS nieuzupetniony w terminie wyznaczonym

przez PUP, pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Whniosek moze by¢ rozpatrzony pozytywnie w catosci, pozytywnie w czesci, negatywnie lub

pozosta¢ bez rozpatrzenia.

Ztozenie wniosku nie gwarantuje przyznania srodkow.

. Czas rozpatrywania wniosku jest uzalezniony od ilosci i jakosci wnioskéw, ktére wptywajg w

naborze. Rozpatrywanie moze trwac do 60 dni, z zastrzezeniem, ze moze ulec wydtuzeniu. W

takim przypadku informacja zostanie zamieszczona na stronie Urzedu.

Informacja o sposobie rozpatrywania wniosku przekazywana jest pisemnie za posrednictwem

indywidualnego konta Wnioskodawcy. Odmowa przyznania srodkéw KFS nie stanowi podstawy

do wniesienia odwotania na podstawie Kodeksu Postepowania Administracyjnego (KPA).

Whnioski ztozone przez jednostki organizacyjne Miasta Wroctaw i Powiatu Wroctawskiego

podlegajg opiniowaniu przez Powiatowg Rade Rynku Pracy.

Dofinansowanie ze $rodkow KFS ma charakter fakultatywny i co do zasady stanowi

prefinansowanie, tj. finansowanie, a nie refundacje czyli zwrot kosztow.

W przypadku powstania oszczednosci wynikajacych m.in. z rezygnacji Wnioskodawcoéw lub

niewykorzystania petnej kwoty przyznanego dofinansowania, Urzad moze przystapi¢ do

rozpatrzenia kolejnych wnioskow, ktore z uwagi na nizszg liczbe punktéw, nie zostaty objete

dofinansowaniem. W sytuacji gdy dwa lub wiecej wnioskdéw uzyskato te samg liczbe punktow,

Urzad bedzie brat pod uwage m.in.: taczng warto$¢ wniosku, cene jednostkowg, liczbe

uczestnikdéw, celowosc¢ i efektywnos$¢ planowanych dziatan.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku zawierana jest umowa KFS okreslajaca

prawa i obowigzki stron w zwigzku z finansowaniem dziatan obejmujacych ksztatcenie

ustawiczne uczestnikow.

Umowa moze zosta¢ zawarta na dziatania rozpoczynajgce sie w 2026 roku.

Ksztatcenie ustawiczne nie moze rozpoczgc sie przed dniem zawarcia umowy KFS.

Podmiot, ktory zawart umowe o przyznanie srodkéw KFS, jest zobowigzany przez okres 3

miesiecy od dnia ukonczenia ksztatcenia ustawicznego sfinansowanego ze srodkéw KFS przez

uczestnika bedacego:

a) pracownikiem - utrzymania jego zatrudnienia, z wyjatkiem:

1) rozwigzania przez te osobe umowy o prace,

2) rozwigzania z tg osobg umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

3) wygasniecia stosunku pracy,

4) otrzymania na te osobe finansowania w przypadku, o ktérym mowa w art. 217 ustawy
(zwolnienia monitorowane);

b) pracodawcg lub osobg fizyczng prowadzacg dziatalno$¢ gospodarcza - nie zawieszenia albo

nie zaprzestania prowadzenia dotychczasowej dziatalnosci gospodarczej, chyba ze powodem

bedzie ogtoszenie upadtosci;

c) osobg s$wiadczacg ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej - utrzymania jej

zatrudnienia, zawarcia umowy lub uméw cywilnoprawnych, kontynuujacych swiadczenie przez

nig ustug na jego rzecz.

W przypadku niedotrzymania w/w warunkow, Podmiot, ktéry zawart umowe o przyznanie

$rodkow KFS nie otrzyma finansowania z KFS w ciggu roku od dnia ukonczenia finansowanego

ksztatcenia i bedzie zobowigzany zwrdci¢ nienalezne S$rodki KFS wraz z odsetkami

ustawowymi.
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20.W przypadku, gdy uczestnik ksztatcenia nie bedzie mdgt wzia¢ udziatu w ktorymkolwiek
z dziatan Podmiot, ktéry zawart umowe KFS otrzyma pomniejszone Srodki, a w przypadku juz
otrzymanych (dotyczy np. studiow podyplomowych, dziatan konczacych sie po przekazaniu
przez Urzad dofinansowania) zwraca petng kwote $rodkéw, ktére wydatkowat lub miat
wydatkowac¢ w tym zakresie wraz z odsetkami ustawowymi.

21.Srodki KFS beda przekazywane przelewem na rachunek pfatniczy Podmiotu, ktéry zawart
umowe o przyznanie s$rodkéow KFS po ziozeniu przez ww. Podmiot okreslonego umowg
zatacznika. Srodki nie zostang przekazane na ww. rachunek, jezeli zostanie on objety zajeciem
komorniczym, jak réwniez na rachunek niewpisany na tzw. biatg liste podatnikdéw VAT, jesli
podmiot jest jego ptatnikiem, nawet w przypadku zwolnienia z jego ptacenia.

22.Podmiot, ktéry zawart umowe o przyznanie S$rodkow KFS zobowigzany bedzie do
przedstawienia przy rozliczeniu umowy:

1) listy oséb, wraz z numerami PESEL, ktére rozpoczety szkolenie, studia podyplomowe lub
przystgpity do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu
potwierdzajgacego nabycie wiedzy i umiejetnosci,

2) listy oséb, wraz z numerami PESEL oraz poziomem wyksztatcenia, ktére ukonczyly
szkolenie, studia podyplomowe lub proces potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub
uzyskania dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejetnosci,

3) dokumenty potwierdzajace ukonczenie ksztatcenia ustawicznego wystawione przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego oraz wskazanie tematyki tego ksztatcenia (np.
certyfikaty, zaswiadczenia),

4) dokumenty ksiegowe potwierdzajace nabycie ustugi ksztatcenia ustawicznego, wraz
z potwierdzeniem zapfaty przez podmiot (np. faktury, przelewy optaty faktury).

23.Urzad moze przeprowadzac kontrole w zakresie przestrzegania postanowien umowy zawartej
z Podmiotem dotyczacej wydatkowania srodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, wiasciwego
dokumentowania wykorzystania $rodkdéw, wywigzywania sie ze zobowigzan oraz kontrole
finansowanych dziatan w trakcie i miejscu ich przeprowadzania.

W tym celu Urzad moze zada¢ danych, dokumentow i udzielania wyjasnien w sprawach
objetych zakresem kontroli oraz udostepniania linkdw do ksztatcenia odbywanego online,
umozliwiajacych Urzedowi kontrole, a Podmiot zobowigzany jest te dokumenty udostepnic.

Podstawa prawna:
1. Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz.
620 ze zm.)

2. Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada 2025 r.
w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2025 r. poz. 1641).

Informacji na temat przedmiotowego wsparcia udzielajg pracownicy Dzialu Rozwoju
Zawodowego, numery telefonéw: 71/77-01-641, 684, 691, 692, 721, 782.

Wsparcie techniczne dla Wnioskodawcdw jest po stronie administratora strony praca.gov.pl, ktorg
ustuge realizuje sie przez Zielong Linie — telefon 19 524.

Nie ma mozliwosci konsultowania i weryfikowania z pracownikami urzedu roboczych

ani ostatecznych wersji skladanych wnioskéw oraz wypetniania wniosku wspélnie
z Whnioskodawca.
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