Powiatowy Urzad Pracy

we Wroctawiu

50-525 Wroclaw, ul. Gliniana 20-22, tel. 71 7701 600
wrwr@pup-wroclaw.pl, wroclaw.praca.gov.pl

&

URZAD PRACY

Wroctaw, dnia.......ccevviiviniineinennnn.
WNIOSEK

o zawarcie umowy o zwrot optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
o ktorych mowa w art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022r. o ekonomii spotecznej
(t.j. Dz. U. Nr 2025 poz. 806).

(wniosek nalezy wypetnic czytelnie, kazda poprawke nanies¢ poprzez skreslenie i zaparafowanie i podanie daty dokonania zmiany)

UWAGA!

W przypadku, gdy wnioskodawca podlega przepisom o pomocy publicznej, zastosowanie ma:

-Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023) lub

-rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013) lub

-rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014)

A. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY-PRZEDSIEBIORSTWA SPOLECZNEGO

1. Nazwa wnioskodawcy

2. Adres siedziby

3. Forma prawna

6. KRS lub numer innej ewidencji lub iNNego rejestrU.....cciiviiiiii i i e
7. Data uzyskania statusu przedsiebiorstwa SpoteCznego.........ccoee i .
8. Stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe........ccooviiiiiiiiiiiiii

9. Nazwa banku albo spétdzielczej kasy oszczednosciowo-kredytowej:

10. Numer rachunku bankowego albo rachunku w spoétdzielczej kasie oszczednosciowo-
kredytowej:
11. Imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe osoby uprawnionej do podpisania umowy

(upowaznienie to musi wynika¢ z przedfoZzonych dokumentéw)

13. Termin wyptaty wynagrodzenia (znakiem X prosze zaznaczy¢ wybrany wariant):

[] do ostatniego dnia miesigca za miesiac biezacy

|:| do 10 dnia miesigca, za miesigc poprzedni
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14, Wykaz osdb, za ktore przedsiebiorstwo spoteczne bedzie sie ubiega¢ o zwrot optaco-

nych skladek na ubezpieczenia spoteczne.
(nalezy wypetni¢ tabele poprzez obligatoryjne podanie danych w zakresie: imienia, nazwiska, numeru
pesel, okresu zatrudnienia, podstawy wymiaru sktadek w zt oraz poprzez wskazanie grupy 0sOb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, do ktérej ta osoba nalezy zgodnie z art. 2 pkt 6 ustawy z dnia

5 sierpnia 2022 roku o ekonomii spotecznej).

Okres, na ktory zostat zawarty
stosunek pracy miedzy

Przynaleznos$¢ osoby
przed zatrudnieniem w
przedsiebiorstwie
spotecznym do grupy
os6b zagrozonych
wykluczeniem

Lp Imie, Nazwisko, I:xl;tiaa\:‘v: przedsiebiorstwem spotecznym (wykaz
’ PESEL skladek w zi spotecznym a pracownikiem grup wraz z
bedacym osoba zagrozona oznaczeniem
wykluczeniem spotecznym literowym, ktére
(data od-data do) nalezy wpisa¢ w
kolumnie 5. znajduje
sie na stronie 3
whiosku)
Kol.1 Kol.2 Kol. 3 Kol. 4 Kol.5

(czytelny podpis lub podpis i piecze¢ oséb
reprezentujgcych podmiot)
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Przynaleznos¢ osoby przed zatrudnieniem w przedsiebiorstwie spotecznym do okreslonej
grupy:

Opis grupy Oznaczenie literowe, ktore nalezy
podacé w tabeli stanowiacej wykaz
0sO0b w punkcie 14 wniosku

bezrobotny, o ktorym mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 20 A
marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

bezrobotny dtugotrwale, o ktérym mowa w pkt 2 ust. 4 ustawy B
z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

poszukujacy pracy, o ktorym mowa w art. 2 pkt 24 ustawy z C
dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
bez zatrudnienia:

- w wieku do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia
lub

- niewykonujacy innej pracy zarobkowej, o ktérej mowa w art.
2 pkt 9 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia,

osoba niepetnosprawna w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 27 D
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych,

absolwent centrum integracji spotecznej oraz absolwent klubu E
integracji spotecznej, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1ai 1b
ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,

osoba spetniajgca kryteria, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt F
1i 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej,

osoba uprawniona do specjalnego zasitku opiekunczego, o G
ktérej mowa w art. 16a ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003
r. o $wiadczeniach rodzinnych,

osoba usamodzielniana, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 2 H
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej oraz art. 88 ust. 1 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktérej mowa w art. 3 I
pkt 1 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego,

osoba pozbawiona wolnosci, osoba opuszczajgca zaktad karny J
oraz petnoletnia osoba opuszczajqca zaktad poprawczy,

osoba starsza, o ktérej mowa w art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 11 K
wrzesnia 2015 r. o osobach starszych,

osoba, ktéra uzyskata w Rzeczypospolitej Polskiej status L
uchodzcy lub ochrone uzupetniajaca.
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B. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY-PRZEDSIEBIORSTWA SPOLECZNEGO

* - niepotrzebne skreslic¢

** pkt 2,8 - dotyczy podmiotéw podlegajacych przepisom o pomocy publicznej

Swiadomy odpowiedzialnoéci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia, o ktérej mowa w art. 233! ustawy z dnia
6 czerwca 1997r. Kodeksu karnego, oswiadczam w imieniu wnioskodawcy, ktérego reprezentuje, ze wnioskodawca:

D

3)

4)

5)

6)

7)

9)

10)

zalega/ nie zalega* z optacaniem w dniu ztozenia wniosku:

— wynagrodzen pracownikom,

— naleznych skladek na ubezpieczenie spoteczne,

— naleznych sktadek na ubezpieczenie zdrowotne,

— naleznych sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
— innych danin publicznych;

otrzymat/ nie otrzymat* w okresie ostatnich trzech lat przed ztozeniem wniosku pomoc de minimis lub pomoc
de minimis w rolnictwie lub pomoc de minimis w sektorze rybotdwstwa i akwakultury w
WYSOKOSCI ..ovvenieiiiieeien,

otrzymatl/ nie otrzymat* dofinansowanie lub refundacje do sktadek osdb wskazanych w czesci A punkt 14
niniejszego wniosku z innych $rodkéw publicznych, w tym ze $rodkéw PFRON lub budzetu Unii Europejskiej. Jest
Swiadomy, ze przypadku gdy przedsiebiorstwo spoteczne otrzymuje czesciowe dofinansowanie z PFRON lub innych
$rodkéw publicznych, w tym s$rodkdw budzetu Unii Europejskiej, konieczne jest ztozenie stosownych dokumentow
potwierdzajacych brak podwdjnego finansowania

posiada/nie posiada* status przedsiebiorstwa spotecznego zgodne z zapisami ustawy z dnia 5 sierpnia 2022
roku o ekonomii spotecznej i w przypadku utraty tego statusu zobowigzuje sie do powiadomienia w formie
pisemnej o tym fakcie Powiatowego Urzedu Pracy we Wroctawiu w terminie 7 dni od dnia zaistnienia zdarzenia

jako przedsiebiorstwo spoteczne jest/nie jest* objety wnioskiem o jego likwidacje oraz toczy/nie toczy* sie
wobec przedsiebiorstwa spotecznego postepowanie upadtosciowe

zna tresc okreslona w:

a) Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Trakta -
tu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023),

b) Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Trak-
tatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz.UE L 352 z
24.12.2013),

c) Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Trak-
tatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotdwstwa i akwakultury (Dz. Urz.
UE L 190 z 28.06.2014)

zobowiazuje sie do zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty
udzielonej pomocy od dnia wyptaty pierwszej kwoty udostepnionych $rodkéw, w terminie 30 dni od dnia dorecze-
nia wezwania Urzedu, w przypadku ztozenia niezgodnych z prawda informacji, zaswiadczen lub oswiadczen do
whiosku,

jezeli wnioskodawca w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy we
Wroctawiu otrzyma pomoc publiczng lub pomoc de minimis, zobowigzuje sie woéwczas do niezwtocznego ztozenia sto-
sownego zaswiadczenia lub o$wiadczenia o uzyskanej pomocy

zobowigzuje sie do niezwtocznego powiadomienia Urzedu Pracy jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpi-
sania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy we Wroctawiu zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany w dniu
ztozenia wniosku

zostatem poinformowany, ze w zwigzku z realizacja wymogow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobo-
wych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) zwanego dalej RODO, Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu niniejszym informuje ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu z siedzibg 50-525 Wroctaw,
ul. Gliniana 20-22, w imieniu ktdrego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy we Wroctawiu.

Adres korespondencyjny: 50-525 Wroctaw ul. Gliniana 20-22, kontakt telefoniczny: 71 7701 600, adres e-mail:
wrwr@pup-wroclaw.pl

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (IOD). We wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych mozna kontaktowac sie z
10D poprzez poczte elektroniczng, ktérg nalezy kierowac na adres: iod@pup-wroclaw.pl lub pisemnie na adres siedziby
Urzedu.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg na podstawie art. 6 ust. 1 RODO lit. ¢ (wypetnienie obowigzku prawnego),
art. 6 ust. 1 RODO lit. e (wykonanie zadania realizowanego w interesie publicznym), art. 6 ust. 1 RODO lit. b (zawarcie i
wykonanie umowy).

1

Art. 233 § 1 Kodeksu karnego stanowi: ,Kto, sktadajgc zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w
innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawie-
nia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8".
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4. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji zadarn Powiatowego Urzedu Pracy we Wroctawiu
wynikajacych z przepiséw prawa okreslonych w szczegdlnosci w ustawie o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz
ustawie kodeks postepowania administracyjnego (wraz z wydanymi na ich podstawie aktami wykonawczymi), a takze
innych przepiséw prawa regulujacych dziatalno$¢ Administratora.

5. Podanie Pani/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepisow prawa jest wymogiem niezbednym do
skorzystania z form pomocy oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu.

6. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane przez Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu, podlegaja zabezpieczeniom
zapobiegajacym naduzyciom lub niezgodnemu z prawem dostepowi lub przekazywaniu.

7. Pani/Pana dane osobowe bedq przetwarzane do chwili realizacji celu dla ktérego zostaly zebrane, a nastepnie
archiwizowane do momentu wygasniecia obowigzku przechowywania wynikajacego z przepiséw prawa. Jezeli w
powyzszych okresach, zostanie wytoczone powddztwo lub zostanie wszczete postepowanie, w ktdrym przetwarzane
dane osobowe stanowig dowodd, okres przetwarzania, przediuza sie do czasu prawomocnego zakonczenia tego
postepowania.

8. Zgodnie z RODO osobie, ktérej dane dotycza przystuguja nastepujace uprawnienia: prawo dostepu do tresci danych
osobowych (art. 15), prawo do sprostowania danych osobowych (art. 16), prawo do usuniecia danych (art. 17), prawo
do ograniczenia przetwarzania danych osobowych (art. 18) oraz prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania danych
osobowych (art. 21). Uprawnienia wynikajace z art. 17-21 moga by¢ ograniczone w sytuacjach kiedy Administrator jest
prawnie zobowigzany do przetwarzania danych w celu realizacji obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa.

9. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane przez Administratora mogg by¢ udostepnione podmiotom upowaznionym do
tego na podstawie przepiséw prawa, oraz podmiotom realizujgcym ustugi dla Powiatowego Urzedu Pracy we Wroctawiu,
ktorym powierzono przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji ich zadan.

10. Pani/Pana dane osobowe nie podlegajq zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

11. Zgodnie z RODO oraz ustawg o ochronie danych osobowych, w przypadku gdy przetwarzanie Pani/Pana danych
osobowych narusza przepisy RODO, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Dane zawarte we wniosku sg zgodne ze stanem prawnym i faktycznym. Dane widniejagce w Krajowym Rejestrze
Sadowym lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej sg zgodne ze stanem faktycznym. Ponadto
oswiadczam, ze pracodawca posiada wszystkie niezbedne dokumenty wymagane w zakresie prowadzonej dziatalnosci w
tym m.in.: koncesje, licencje, zezwolenia, certyfikaty, a takze wpisy do stosownych rejestrow.

(data) (czytelny podpis lub podpis i piecze¢ oséb
reprezentujacych podmiot)

O

C. DODATKOWE OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY, KTORY PROWADZI DZIALALNOS
W SEKTORZE ROLNYM LUB RYBOLOWSTWA I AKWAKULTURY

* - niepotrzebne skresli¢
Os$wiadczam w imieniu podmiotu, ktory reprezentuje, ze podmiot:

1) spetnia/nie spetnia* warunki ujete w definicji ,jednego przedsiebiorstwa” zawartego w artykule 2 ust. 2 Rozporza-
dzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjono-
waniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013) lub art. 2 ust. 2
Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotdwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z
28.06.2014) - definicja zawarta w czesci E wniosku - (w przypadku spetnienia przez wnioskodawce warunkéw ujetych
w definicji jednego przedsiebiorstwa nalezy podaé NIP wszystkich powigzanych z podmiotem przedsiebiorstw oraz tacz-
ng wartos¢ pomocy de minimis udzielong w biezgcym roku podatkowym oraz w dwdch poprzedzajacych latach podat-
kowych wszystkim powigzanych z podmiotem przedsiebiorcom)

2) w ciqgu biezacego roku podatkowego oraz w okresie dwoch poprzedzajacych lat podatkowych powstat/nie powstat*
wskutek potaczenia sie co najmniej dwoch przedsiebiorstw, przejat/nie przejat* inne przedsiebiorstwo; (w przypadku
zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej nalezy podac¢ NIP wszystkich potgczonych lub przejetych przedsiebiorstw oraz tacz-
ng wartos¢ pomocy de minimis udzielong w biezacym roku podatkowym oraz w dwdéch poprzedzajacych latach podat-
kowych wszystkim potgczonym lub przejetym przedsiebiorcom)

3) w ciqgu biezacego roku podatkowego oraz w okresie dwdch poprzedzajacych lat podatkowych powstat/nie powstat*
w wyniku podziatu innego przedsiebiorstwa na co najmniej dwa przedsiebiorstwa (w przypadku zaznaczenia odpowie-
dzi nalezy poda¢ NIP przedsiebiorcy przed podziatem oraz tacznq warto$¢ pomocy de minimis udzielonej w biezacym
roku podatkowym oraz w dwéch poprzedzajacych latach podatkowych przedsiebiorcy istniejgcemu przed podziatem w
odniesieniu do dziatalnosci przejmowanej przez podmiot. Jesdli nie jest mozliwe ustalenie, jaka cze$¢ pomocy de mini-
mis uzyskanej przez przedsiebiorce przed podziatem przeznaczona byta na dziatalno$¢ przejetg przez podmiot: nalezy
podac taczng wartos¢ pomocy de minimis udzielonej w biezacym roku podatkowym oraz w dwdch poprzedzajacych la-
tach podatkowych przedsiebiorcy przed podziatem, warto$¢ kapitatu przedsiebiorcy przed podziatem (w PLN), wartos¢
kapitatu podmiotu na moment podziatu (w PLN)

(data) (czytelny podpis lub podpis i piecze¢ oséb
reprezentujacych podmiot)
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D. ZALACZNIKI DO ZtOZENIA WRAZ Z WNIOSKIEM

1. Statut podmiotu - gdy odrebne przepisy wymagajq dziatania podmiotu na podstawie niniejszego dokumentu.
2. Kserokopie umowy o prace oséb wykazanych w cz. A pkt 14 wniosku.

3. Kserokopia decyzji Wojewody nadajgca status przedsiebiorstwa spotecznego, jezeli na dzien sktadania wniosku
brak jest wpisu do ogdlnodostepnego rejestru.

4. W przypadku braku mozliwosci ustalenia przez urzad wpisu do stosownego rejestru publicznego (jezeli profil
prowadzonej dziatalnosci tego wymaga) nalezy dostarczy¢ uwierzytelniong kserokopie koncesiji, licencji, ze-
zwolenia, certyfikatu, lub innych wpiséw do stosownych rejestrow,

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis: wroclaw.praca.gov.pl

6. Uwierzytelniona kserokopia petnomocnictwa do reprezentowania Wnioskodawcy oraz sktadania oswiadczen
woli w jego imieniu. Petnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli osoba podpisujaca wniosek i umowe jest upo-
wazniona z imienia i nazwiska do reprezentowania Wnioskodawcy w odno$nym dokumencie rejestracyjnym.
Jezeli petnomocnictwo nie jest sporzadzone w formie pisemnej z notarialnie poswiadczonym podpisem nalezy
go podpisa¢ w obecnosci pracownika Powiatowego Urzedu Pracy we Wroctawiu w celu stwierdzenia wtasno-
recznosci podpisu.

7. W przypadku pozytywnej odpowiedzi w czesci B pkt 3 - informacje o okresie zwrédconych wnioskodawcy kosz-
tow, o ktérych mowa w art. 21 ust 1 ustawy z dni 5 sierpnia 2022 roku o ekonomii spotecznej, za osoby wy -
kazane w tabeli - czes¢ A pkt 14.

8. Jezeli wnioskodawca prowadzi dziatalno$¢ w sektorze rolnym lub rybotéwstwa - formularz informacji przedsta-
wianych przez wnioskodawce wzér formularza sporzadzony na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministréw z
dnia 11 czerwca 2010r. w sprawie informacji sktadanych przez podmioty ubiegajace sie o pomoc de minimis w
rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. Nr 121, poz. 810) - formularz dostepny na stronie internetowej: wroc-
law.praca.gov.pl

9. Jezeli wnioskodawca prow.adzi dziatalno$¢ w sektorze rolnym lub rybotéwstwa- o$wiadczenia w zakresie otrzy-
mania w okresie ostatnich 3 lat przed ztozeniem wniosku pomocy de minimis lub pomoc de minimis w rolnic-
twie lub pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury, o ktérych mowa w czesci C pkt 1 i 2, in-
formacje dotyczaca numerdw NIP - zgodnie z czescig C pkt 1-3 wniosku, informacja dotyczaca wartosci kapi-
tatu przedsiebiorstwa, o ktérej mowa w czesci C pkt 3 wniosku.

10. Jezeli wnioskodawca prowadzi dziatalno$¢ w sektorze rolnym lub rybotdwstwa - o$wiadczenie: czy jest zapew-
niona rozdzielnos$¢ rachunkowa z pozostatym rodzajem prowadzonej dziatalnosci gospodarczej i w jaki sposéb

UWAGA:

kserokopie wszystkich dokumentow wymagaja potwierdzenia za zgodno$¢ z oryginatem przez osobe
uprawniona do reprezentacji, zgodnie z dokumentem rejestrowym.

E. INFORMACIE O ZASADACH

Zgodnie z art. 21 ust.1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 roku o ekonomii spotecznej Urzad Pracy moze:

zwroci¢ czes¢ wynagrodzenia pracownika przedsiebiorstwa spotecznego bedacego osobg zagrozonag wykluczeniem
spotecznym, odpowiadajaca sktadce naleznej od zatrudnionego na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe
oraz czes$¢ kosztdw osobowych pracodawcy odpowiadajacg sktadce na ubezpieczenia emerytalne, rentowe,
wypadkowe:

e W petnej wysokosci przez okres 24 miesiecy od dnia zatrudnienia,

e oraz w potowie wysokosci przez kolejne 12 miesiecy, do wysokosci odpowiadajacej miesiecznie wysokosci sktadki,
ktorej podstawg wymiaru jest kwota minimalnego wynagrodzenia.

Definicja jednego przedsiebiorstwa:

Do celdw Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023) i
Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013) i
Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z
28.06.2014) ,jedno przedsiebiorstwo” oznacza wszystkie jednostki gospodarcze, ktére pozostajg w co najmniej jednym
z nastepujacych stosunkéw:

a) jedna jednostka gospodarcza posiada w drugiej jednostce gospodarczej wiekszo$¢ praw gtosu akcjonariuszy lub
wspolnikéw;

b) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wyznaczy¢ lub odwotaé wiekszo$¢ cztonkdédw organu administracyjnego,
zarzadzajacego lub nadzorczego innej jednostki gospodarczej;

c) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wywiera¢ dominujacy wplyw na inng jednostke gospodarczg zgodnie z
umowa zawarta z tg jednostka lub postanowieniami w jej akcie zatozycielskim lub umowie spotki;

d) jedna jednostka gospodarcza, ktéra jest akcjonariuszem lub wspdlnikiem w innej jednostce gospodarczej,
samodzielnie kontroluje, zgodnie z porozumieniem z innymi akcjonariuszami lub wspolnikami tej jednostki, wiekszo$¢
praw gtosu akcjonariuszy lub wspdlnikow tej jednostki.

Jednostki gospodarcze pozostajace w jakimkolwiek ze stosunkdéw, o ktérych mowa w lit. a)-d), poprzez co najmniej
jedna inng jednostke gospodarcza réowniez sq uznawane za jedno przedsiebiorstwo.
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F. PODSTAWY PRAWNE

Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022r. o ekonomii spotecznej (t.j. Dz. U. Nr 2025 poz. 806).

Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 26 pazdziernika 2022 r. w sprawie wzoru wniosku
przedsiebiorstwa spotecznego o finansowanie sktadek oraz trybu ich finansowania (Dz.U. 2022 poz. 2219).
Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023).
Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z
24.12.2013).

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury
(Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014).
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