OSWIADCZENIE REJESTROWANEGO*

* prawidlowa odpowiedz podkresli¢

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia wynikajacej z art.233 KK.

1. Jestem zdolny(a) i gotowy(a) do podjecia zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacego w
danym zawodzie lub stuzbie albo innej pracy zarobkowej, nie przebywam na zwolnieniu lekarskim TAK NIE

Jezeli jestem osobg niepetnosprawng jestem zdolny(a) i gotowy(a) do podjecia zatrudnienia co najmniej w potowie

tego wymiaru czasu pracy: TAK NIE
NIE DOTYCZY
2. Zamieszkuje we Wroctawiu lub w gminie na terenie powiatu wroctawskiego.
TAK NIE
3. Jestem zatrudniony(a) lub wykonuje inng prace zarobkowg (np. umowa-zlecenie, umowa o dzieto, umowa o
$wiadczenie ustug).
TAK NIE

4. Ucze sie w szkole (z wyjatkiem osoby uczacej sie w szkole dla dorostych, branzowej szkole II stopnia w formie

stacjonarnej lub zaocznej, w szkole policealnej w formie stacjonarnej lub zaocznej, lub przystepuje do egzamindw

eksternistycznych z zakresu programu nauczania szkoty dla dorostych lub branzowej szkoty II stopnia Iub TAK NIE
ksztatcacej sie na studiach niestacjonarnych lub uczacej sie w szkole artystycznej realizujacej wytacznie ksztatcenie

artystyczne).

5. Ukonczytam(em) 18 lat.

TAK NIE
6. Ukonczytam(em) 60 lat —kobieta lub 65 lat -mezczyzna
TAK NIE
7. Posiadam wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) jako prowadzaca(y)
dziatalno$¢ gospodarcza.
TAK NIE
Jesli “tak” to:
a) prosze okresli¢ wskazang we WNioSKU date FOZPOCZECIA: ....cvcvviiiiviieveieieeeieiete et se bbb eseseanae e e
b) prosze (w przypadku ztozenia wniosku o zawieszenie w CEIDG) podac¢ okres zawieszenia wykonywanej
dziatalnosci gospodarczej: od dnia: .....ccoevvvivcieenens do dnia: .o
8. Prowadze dziatalnos¢ nierejestrowq
TAK NIE
9. Prowadze dziatalno$¢ gospodarcza w innym niz Rzeczpospolita Polska panstwie na podstawie zgtoszenia do rejestru
lub bez takiego zgtoszenia, jezeli prawo danego panstwa takiego zgtoszenia nie wymaga TAK NIE
10. Posiadam state zrédto dochodu z tytutu:
a) nabycia prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej,
renty rodzinnej w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace. TAK NIE

b) nabycia prawa do $wiadczenia pienieznego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 8 lutego 2023 r. o $Swiadczeniu

pienieznym przystugujacym cztionkom rodziny funkcjonariuszy lub Zzotnierzy zawodowych, ktérych $mierc

nastgpita w zwigzku ze stuzbg albo podjeciem poza stuzbg czynnosci ratowania zycia lub zdrowia ludzkiego albo

mienia lub renty inwalidzkiej przyznawanej na podstawie ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu TAK NIE
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczefistwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby

Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy

Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-

Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin lub ustawy z dnia 10 grudnia 1993r. o zaopatrzeniu emerytalnym

zotnierzy zawodowych oraz ich rodzin.

c) nabycia po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci,

prawa do nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego, =zasitku przedemerytalnego, $wiadczenia TAK NIE
przedemerytalnego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego lub zasitku w

wysokosci zasitku macierzynskiego

(czytelny) podpis rejestrowanego
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* prawidlowa odpowiedz podkresli¢

d) nabycia prawa do emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy, przyznanego przez zagraniczny organ

emerytalny lub rentowy, w wysokosci co najmniej najnizszej emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy,

o ktérych mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen TAK NIE
Spotecznych

e) uzyskiwania miesiecznie przychodu (np. wynajem mieszkania, akcje, obligacje) w wysokosci przekraczajacej
potowe minimalnego wynagrodzenia za prace, z wyfaczeniem przychodéw uzyskanych z tytutu odsetek lub

innych przychodéw od $rodkéw pienieznych zgromadzonych na rachunkach bankowych lub rachunkach cztonka
spotdzielczej kasy oszczednosciowo-kredytowej TAK NIE

Jesli ,Tak” to prosze okreslic WySOKOSC.........cccvevevevevcveveriririiennns

f) nabycia prawa do $wiadczenia pielegnacyjnego lub specjalnego zasitku opiekunczego na podstawie ustawy z
dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych TAK NIE

g) nabycia prawa do zasitku dla opiekuna na podstawie ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wypfacie
zasitkow dla opiekunow TAK NIE

h) pobierania po ustaniu zatrudnienia $wiadczenia szkoleniowego

TAK NIE
11. Pelnie funkcje organizacyjne takie jak :
a) cztonek zarzadu, prokurent, cztonek rady nadzorczej lub likwidator spotki kapitatowej w rozumieniu ustawy -
Kodeks spoétek handlowych. TAK NIE
b) prokurent lub petnomocnik przedsiebiorcy bedacego osobg fizyczng, prowadzacego dziatalno$¢ gospodarczg
rozumieniu ustawy - Prawo przedsiebiorcéw TAK NIE
c) dyrektor w radzie dyrektoréow w rozumieniu ustawy - Kodeks spdtek handlowych TAK NIE

12. Jestem wspdlnikiem spoétki jawnej, partnerem lub cztonkiem zarzadu w spéice partnerskiej, komplementariuszem
w spoétce komandytowej, komplementariuszem lub cztonkiem rady nadzorczej w spdtce komandytowo-akcyjnej, TAK NIE
prokurentem lub likwidatorem spdtki osobowej w rozumieniu ustawy- Kodeks spotek handlowych,

13. Jestem osobg tymczasowo aresztowang albo odbywam kare pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem kary pozbawienia
wolnosci odbywanej poza zaktadem karnym w systemie dozoru elektronicznego TAK NIE

14. Nabytam(em) prawo do zasitku statego na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej TAK NIE

15. Podlegam obowigzkowi ubezpieczen spotecznych
TAK NIE

Jesdli ,tak” to POdac Z JAKIEGO LYLUIUL oottt bbbt bbb st ee sttt et s bbb betene e e s

16. Podlegam obowigzkowemu ubezpieczeniu na wypadek bezrobocia Ilub obowigzkowym ubezpieczeniom
spotecznym w panstwach Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego, Szwajcarii, Zjednoczonego TAK NIE
Krolestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii P&tnocnej

17. Odwotatem(am) sie do:

a) Sadu Ubezpieczen Spotecznych od decyzji ZUS (np. odmowa renty, zasitku chorobowego, zasitku TAK NIE

macierzynskiego, zasitku wychowawczego, $wiadczenia rehabilitacyjnego)

b) Sadu Pracy w sprawie niezgodnego z prawem rozwigzania stosunku pracy TAK NIE
18. Jestem czionkiem rodziny wielodzietnej posiadajacym Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy TAK NIE

z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny

19. Samotnie wychowuje co najmniej jedno dziecko w wieku do 18. roku zycia, (w przypadku dziecka TAK NIE
niepetnosprawnego do 24. roku zycia, jezeli kontynuuje nauke w szkole lub uczelni i legitymuje sie orzeczeniem o
umiarkowanym albo znacznym stopniu niepetnosprawnosci).

20. Posiadam na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do 18 roku zycia (w przypadku dziecka

niepetnosprawnego do 24 roku zycia, jezeli kontynuuje nauke w szkole lub uczelni i legitymuje sie orzeczeniem o TAK NIE
umiarkowanym albo znacznym stopniu niepetnosprawnosci), a matzonek jest takze bezrobotny i utracit prawo do

zasitku z powodu uptywu okresu jego pobierania po dniu nabycia prawa do zasitku przez tego bezrobotnego

21. Otrzymatem(am) odszkodowanie za skrdocony okres wypowiedzenia TAK NIE

22. Otrzymatem(am) przewidziane w odrebnych przepisach $wiadczenie w postaci jednorazowego ekwiwalentu TAK NIE
pienieznego za urlop goérniczy, jednorazowej odprawy socjalnej, zasitkowej, pienieznej po zasitku socjalnym,
jednorazowej odprawy warunkowej lub odprawy pienieznej bezwarunkowej

23. Odbywam odptatng praktyke absolwencka i otrzymuje z tego tytutu miesieczne $wiadczenie pieniezne w TAK NIE
wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace

24. Z wiasnej winy po skierowaniu przez PUP lub zawarciu umowy nie podjetam(podjatem) albo przerwatam(em)
realizacje formy pomocy, chyba ze powodem niepodjecia albo przerwania realizacji byto podjecie zatrudnienia, innej TAK NIE
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej

(czytelny) podpis rejestrowanego

2/4



* prawidlowa odpowiedz podkresli¢

25. Odmowitam(em) bez uzasadnionej przyczyny propozycji prac spotecznie uzytecznych TAK NIE
26. Odmoéwitam(em) udziatu w przygotowaniu IPD TAK NIE

27. Jestem opiekunem osoby niepetnosprawnej opiekujacym sie dzieckiem z orzeczeniem o niepetnosprawnosci

(tacznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie

ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspoétudziatu na co dzien opiekuna TAK NIE
dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji) Iub osoba niepetnosprawng ze znacznym stopniem

niepetnosprawnosci

28. Jestem/bytem(a) zarejestrowany(a) jako bezrobotny(a) lub poszukujacy(a) pracy w innym Urzedzie Pracy poza
Polska

TAK NIE
Jesli tak” prosze podac te urzedy oraz okresy rejestracji:
29. Podlegam obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu (np. ubezpieczenie rolnikéw w KRUS, z tytutu
pobierania renty rodzinnej) zgodnie z art. 66 ustawy z dnia 27.08.2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych TAK NIE
Jesli ,tak” prosze oKresSli¢ tytul UDEZPIECZENIA. ... uuueu it eiiie e ettt ettt ea et snaeeene s
30. Korzystatem(am) lub obecnie korzystam ze $wiadczen pomocy spotecznej (MOPS, GOPS)

TAK NIE

Jezeli ,TAK” to prosze podac rodzaj $wiadczenia oraz okres jego przystugiwania

(czytelny) podpis rejestrowanego

Pouczenie: Jezeli utrace lub uzyskam prawo do podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu z innego tytutu, zobowigzuje
sie do natychmiastowego zgtoszenia tego faktu w Powiatowym Urzedzie Pracy.

Oswiadczenie nalezy podpisa¢ w obecnosci pracownika Powiatowego Urzedu Pracy.
Powyzsze oswiadczenia wiedzy i woli w petni Swiadomy/a potwierdzam witasnorecznym podpisem.

Oswiadczam o prawdziwosci przekazanych faktéw majacych istotny wptyw na moja sytuacje prawna.

podpis pracownika PUP (czytelny) data podpis rejestrowanego (czytelny)
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Informacja dla oséb bezrobotnych oraz poszukujacych pracy

W zwigzku z realizacjg wymogdéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)

zwanego dalej RODO, Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu niniejszym informuje ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu z siedzibg
50-525 Wroctaw, ul. Gliniana 20-22, w imieniu ktoérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy we Wroctawiu.

Adres korespondencyjny: 50-525 Wroctaw ul. Gliniana 20-22, kontakt telefoniczny: 71 7701 600, adres e-mail: wrwr@pup-
wroclaw.pl

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (IOD). We wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych
z przetwarzaniem danych mozna kontaktowac sie z 10D poprzez poczte elektroniczng, ktdrg nalezy kierowac¢ na adres:
iod@pup-wroclaw.pl lub pisemnie na adres siedziby Urzedu.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg na podstawie art. 6 ust. 1 RODO lit. ¢ (wypetnienie obowigzku prawnego), art. 6
ust. 1 RODO lit. e (wykonanie zadania realizowanego w interesie publicznym), art. 6 ust. 1 RODO lit. b (zawarcie i
wykonanie umowy) oraz art. 9 ust. 2 lit. g (wazny interes publiczny).

4. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji zadan Powiatowego Urzedu Pracy we Wroctawiu wynikajacych
z przepisow prawa okreslonych w szczegoélnosci w ustawie o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz ustawie kodeks
postepowania administracyjnego (wraz
z wydanymi na ich podstawie aktami wykonawczymi), a takze innych przepiséw prawa regulujacych dziatalnos¢
Administratora.

5. Podanie Pani/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepisow prawa jest wymogiem niezbednym do
skorzystania z form pomocy oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu.

6. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane przez Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu podlegaja zabezpieczeniom
zapobiegajacym naduzyciom lub niezgodnemu z prawem dostepowi lub przekazywaniu.

7. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane do chwili realizacji celu dla ktérego zostaty zebrane,
a nastepnie archiwizowane do momentu wygasniecia obowigzku przechowywania wynikajacego
z przepisow prawa. Jezeli w powyzszych okresach, zostanie wytoczone powddztwo lub zostanie wszczete postepowanie,
w ktérym przetwarzane dane osobowe stanowig dowdd, okres przetwarzania, przedtuza sie do czasu prawomocnego
zakonczenia tego postepowania.

8. Zgodnie z RODO osobie, ktérej dane dotycza przystugujg nastepujace uprawnienia: prawo dostepu do tresci danych
osobowych (art. 15), prawo do sprostowania danych osobowych (art. 16), prawo do usuniecia danych (art. 17), prawo do
ograniczenia przetwarzania danych osobowych (art. 18) oraz prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych
(art. 21).

Uprawnienia wynikajace z art. 17-21 mogg by¢ ograniczone w sytuacjach kiedy Administrator jest prawnie zobowigzany do
przetwarzania danych w celu realizacji obowigzkow wynikajacych
z przepiséw prawa.

9. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepnione podmiotom upowaznionym do tego na podstawie przepiséw prawa oraz
podmiotom realizujagcym ustugi dla Powiatowego Urzedu Pracy we Wroctawiu, ktérym powierzono przetwarzanie danych
osobowych w zakresie niezbednym do realizacji ich zadan.

10. Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

11. Zgodnie z RODO oraz ustawg o ochronie danych osobowych, w przypadku gdy przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych

narusza przepisy RODO, przystuguje Pani/Panu prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
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