WNIOSEK
0 zawarcie umowy o zorganizowanie stazu

Zgodnie z art. 114 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz. U. z 2025 r. poz. 620 t.j.)

Whniosek nalezy wypetnié¢ czytelnie dla 1 osoby, kazda poprawke nanosié poprzez skreslenie
i zaparafowanie zmian

Organizatorem stazu moze by¢:

1) pracodawca;

2) przedsiebiorca niezatrudniajacy pracownikéw;

3) podmiot ekonomii spotecznej, o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej, lub
jednostka tworzaca podmiot ekonomii spotecznej, o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 lit. b lub c tej ustawy;

4) rolnicza spétdzielnia produkcyjna;

*5) petnoletnia osoba fizyczna, nieposiadajaca statusu bezrobotnego, zamieszkujaca i prowadzaca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wlasny rachunek, dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej,
w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym lub
prowadzaca dziat specjalny produkcji roinej, o ktéorym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikéw. (patrz czes¢ D pkt. 2 wniosku).

A. DANE DOTYCZACE ORGANIZATORA

NazwWa [UD iMi€ | NAZWISKO auaruusararuniarsnssmarenssmsrsnssmssssssssrssssrsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssasassssnnass
=T 4 | o = S

Miejsca prowadzenia dZiatalNOSCiueuesresesraresssrasassssessssassssnsassssssssssssssssssssssssssssssassssassssssassssasassssasssnssssasnssnrnns

e o = = (dotyczy wytacznie pkt *5) w przypadku jego braku:

data i miejsce urodzenia, rodzaj, seria i numer dokumentu potwierdzajagcego tozsamosc:
e T« 1 I oY - 7T T
Forma prawna prowadzonej dZiatalNOSCi ueeuresresrassassasssrnsrassnssnssassassnssassassssnssssssssnsessassnssassnssssnssnssnssnssnssnnes
REGON .ieureresreurassasassesmnsmnssassassasssssssassassasnnsene NIP teieeimurerererassasnasssrnssassassnsrarassassasnasnssnssas nransnssansansns
Godziny pracy:

Poniedziatek - Pigtek od ........... [ [ NP /Sobota od............ do ..covvirnnnn /Niedziela 0d.ieeerinsaes (s [o S

System pracy obowiazujacy u organizatora (zaznaczy¢ wiasciwe)
O stacjonarny
O hybrydowy
O zdalny

Adres eleKtrONIiCZNY ..o iiire i s s raEa RN RN R AN EA R ANA R REA NN RNEEAERRRERSERRRERSERER

Dane osoby wyznaczonej do kontaktu z Urzedem Pracy w sprawach dotyczacych warunkéw odbywania stazu

U organizatora stazu bedacego pracodawcg staz mogg odbywad bezrobotni w liczbie nieprzekraczajacej liczby pracownikow

zatrudnionych u tego organizatora w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

U organizatora stazu, ktéry nie jest pracodawca albo w dniu sktadania wniosku zatrudnia pracownika lub pracownikéw w

facznym wymiarze nieprzekraczajagcym jednego etatu, staz moze odbywac jeden bezrobotny.

Ilo$¢ pracownikédw zatrudnionych w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy na dzien skitadania wniosku
WYNOSI: sraressnssrenns. 0SOD (dotyczy wylacznie uméw o prace).
Aktualnie (na dzien ztozenia wniosku) u organizatora odbywa staZ ...ccueesseessrsssasss 0séb bezrobotnych (dotyczy

bezrobotnych odbywajacych staz na podstawie umow zawartych z urzedami pracy na terenie calego kraju).
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Imie i nazwisko osoby reprezentujacej organizatora (zgodnie z dokumentacja rejestracyjna) wyznaczonej do

zawarcia umowy o organizacje stazu.

1. IMi€ | NAZWISKO areserasassssasesasmsarassnsasnsasasasnsnsnnnnnnnass LU ] S - T

2. IMi€ i NAZWISKO .uevassessmsussmsuansmsussassmsansmsunsasunsnnnnsnnsas 8o -

B. DANE DOTYCZACE ZATRUDNIENIA PO ZAKONCZONYM STAZU (zaznaczyé TAK LUB NIE)
1. Deklaracja zatrudnienia po zakonczonym stazu O TAK, O NIE,
2. Warunki zatrudnienia osoby bezrobotnej po zakonczonym okresie odbywania stazu na umowe
o prace:
- okres trwania umowy (co najmniej 3 MIeSIaCe) . cicririmiiririrariirara e e rass
- wysokos$¢ wynagrodzenia (co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace) ...cc.cvrrairesirasenns (brutto)
W przypadku deklaracji zatrudnienia osoby bezrobotnej po zakonczeniu okresu odbywania stazu nalezy wypetnic¢

zgtoszenie oferty pracy na w/w stanowisko (zatacznik nr 3 do wniosku).

C. DANE DOTYCZACE STANOWISKA DO ODBYCIA STAZU

Proponowany okres odbywania stazu (zaznaczy¢ wiasciwe)

O 3 miesiace O 4 miesiagce O 5 miesiecy O 6 miesiecy

Miejsce odbywania stazu :

(adres miejsca odbywania stazu)*

*Przed rozpatrzeniem wniosku moze zosta¢ przeprowadzona wizja w wyzej wskazanym miejscu celem weryfikacji
planowanego stanowiska pracy stazysty

Pozadane kwalifikacje jakie musi spetniac¢ kierowana osoba:

F T 0 10 Y4 10T 0 g NV AV A4 = L (oL ] =
b — Kierunek WykSzZtalCen i@ s ssasessmsunsasunsasuasassmsassassnsssasassasssssssssassnsassnssnssssssansasassnsansansnsassnsansansnsnnsnnsnnnnnns
Cc - wymagania dotyczace predyspozycji psychofizycznych i zdrowotnyChuuiissssssssssissesessssissssrassesesesasasasasasasasass

d - dodatkowe wymagania stawiane kandydatom (z wyjatkiem prowadzenia samochodu) :

Dni tygodnia od***, ., i cvecverimrernnresnarannaras [« Lo TR (pieciodniowy tydzien pracy np. PON -PT)

***Bezrobotny nie moze odbywal stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej ani w godzinach
nadliczbowych. Starosta moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej lub w systemie pracy
zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozkfadu czasu pracy.

Godziny odbywania stazu ¥ Od..cicseririeievavananas ¢ o T

* Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin
tygodniowo w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajagcym 3 miesiecy.
Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego bedacego osoba niepetnosprawng zaliczong do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci - 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo w przecietnie pieciodniowym tygodniu
pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.

* Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze by¢ krdtszy niz 20 godzin w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.

Strona 2z 10



System odbywania stazu:

O stacjonarny O hybrydowy ** O zdalny **

**jesli dotyczy systemu zdalnego lub hybrydowego wypetnij:

e wskazanie adresu wykonywania stazu w formie zdalnej

(Przed rozpatrzeniem wniosku moze zosta¢ przeprowadzona wizja w wyzej wskazanym miejscu celem weryfikacji planowanego stanowiska pracy
stazysty)

**Staz moze byc realizowany w formie zdalnej. Przepisy art. 6718, art. 6719 § 3-5, art. 6724 § 1 pkt 1, 2 i 4, § 2-5, art.
6725, art. 6727, art. 6731 § 4, 7-9 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy stosuje sie odpowiednio. Wymiar stazu
w formie zdalnej oraz szczegotowe zasady odbywania stazu w formie zdalnej okresla sie w umowie o organizacje stazu.

Opiekun stazysty objetego programem stazu:

ZAJMOWANE STANOWISKO wasuasassanasunsssssssssssssnssssssssssssssssssssssssssssssss s ssssssssssss s s sssssssssssssssssssssssssssssssassassassnsanas

Ilos¢ osdéb bezrobotnych aktualnie (na dzien ztozenia wniosku) odbywajacych staz pod opieka osoby wyznaczonej

na opiekuna bezrobotnego WynosSi suivivsusess
2)imie i NAZWISKO: serrsmrsmssassassasnssassasssnssnssnnsanssnssnssnnssnnnnnsa , telefon stuZbOWY .iicvcriiievcrisvrernsre s sserasnsnanns
ZAJMOWANE SEANOWISKO . uasusususuauasasasassssssssasasassssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasassssssssssssasasasassassssnssnsnsnsnnnnns

Ilo$¢ oséb bezrobotnych aktualnie (na dzien ztozenia wniosku) odbywajacych staz pod opieka osoby wyznaczonej

na opiekuna bezrobotnego Wynosi suiussssass

ZAJMOWANE SEANOWISKO wuuuasasasunsnsnsasasassssnsssasassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasasasasassnsnssnnnnnnns

Ilo$¢ oséb bezrobotnych aktualnie (na dzien ztozenia wniosku) odbywajacych staz pod opiekg osoby wyznaczonej

na opiekuna bezrobotnego Wynosi ...uieseuans

Opiekun bezrobotnego odbywajacego staz moze jednoczesnie sprawowac opieke nad nie wiecej niz 3 osobami

bezrobotnymi odbywajgcymi staz.
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D. Dokumenty stanowiace integralna cze$¢ wniosku:

Umowa spotki cywilnej wraz z aneksami w przypadku gdy wnioskodawca jest spétka cywilna.

2. W przypadku, gdy o zorganizowanie stazu ubiega sie pefnoletnia osoba fizyczna zamieszkujaca
i prowadzaca na terytorium RP osobiscie i na wiasny rachunek dziatalno$¢ w zakresie produkcji
roslinnej lub zwierzecej, nalezy przedtozy¢:

- dokument potwierdzajacy fqczna powierzchnie i stan prawny posiadanego gospodarstwa rolnego (akt
notarialny, prawomocne orzeczenie sadu, wypis z ksiegi wieczystej, wypis z ewidencji gruntow
i budynkdéw, zaswiadczenie wiasciwego miejscowego wojta (burmistrza lub prezydenta miasta) lub
inne dokumenty potwierdzajace;

- dokument potwierdzajacy prowadzenie dziatalnosci rolniczej (zaswiadczenie wydane przez KRUS
o podleganiu ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdw oraz zaswiadczenie wydane przez ARIMR
0 nadanym numerze identyfikacyjnym);

- dokument potwierdzajacy prowadzenie dziatdw specjalnych produkcji rolnej (zaswiadczenie
z wilasciwego urzedu skarbowego oraz zaswiadczenie wydane przez KRUS o podleganiu ubezpieczeniu
spotecznemu rolnikdw);

- oswiadczenie rolnika, ze osoba kierowana na staz nie jest domownikiem danego gospodarstwa
rolnego,

- informacje o zalegtosciach z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na
ubezpieczenie spoteczne.

3. Uwierzytelniona kserokopia pethomocnictwa do reprezentowania Organizatora. Petnomocnictwo nie
jest wymagane, jezeli osoba podpisujaca wniosek i umowe jest upowazniona z imienia i nazwiska do
reprezentowania Organizatora co potwierdza wlasciwy rejestr publiczny (KRS, CEIDG).

4, Uwierzytelniona kserokopia dokumentu potwierdzajacego prowadzenie dziatalnosci we wskazanym
miejscu odbywania stazu (dotyczy przypadku, kiedy miejsce odbywania stazu nie jest w siedzibie
firmy, a adres ten nie jest wpisany w dokumencie KRS jako oddziat lub jako miejsce dodatkowego
wykonywania dziatalnosci gospodarczej w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej).

5. Uwierzytelniona kserokopia aktualnej w dniu sktadania wniosku deklaracji rozliczeniowej ZUS P DRA.

[

6. Program stazu stanowigcy zatacznik Nr 1 do wniosku - nalezy wypetni¢ w 3 jednobrzmiacych

egzemplarzach oryginalnych.

Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu rozpatruje wnioski o organizacje stazu zgodnie
z kolejnoscia ich wptywu, do wyczerpania limitow srodkow na dany rok i w terminie 30 dni od
dnia otrzymania kompletnego wniosku o organizacje stazu informuje organizatora stazu
o sposobie rozpatrzenia jego wniosku.

W przypadku brakéw formalnych we wniosku o organizacje stazu starosta wzywa organizatora
stazu do ich usuniecia w wyznaczonym terminie.

Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 20 marca 2025r. o] rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz. U. z 2025r. poz. 620 t.j.).

2. Rozporzadzenie MPiPS z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegdétowych warunkow odbywania stazu
przez bezrobotnych (Dz. U. Nr 142, poz. 1160).

3. Ustawa z dnia 25 marca 2011r. o ograniczaniu barier administracyjnych dla obywateli i przedsiebiorcéw
(Dz. U. Nr 106, poz. 622).

4. Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych. (Dz. U. z 2019r, poz. 1781 ze zm.)

(podpis i1 piecze¢ osoby uprawnionej do
reprezentacji i skladania oswiadczen,
zgodnie z dokumentem rejestrowym
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OSWIADCZENIE

1. Oswiadczam, ze posiadam/ nie posiadam pieczeci.*

2. O$wiadczam, ze zalegam/nie zalegam* 2z opftacaniem skfadek na ubezpieczenia spoteczne, na
ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Solidarnosciowy oraz na Fundusz Emerytur Pomostowych, lub niezgtoszeniu do ubezpieczenn spotecznych
pracownikdéw lub innych os6b podlegajacych obowigzkowi zgtoszenia do ubezpieczen.

3. Oswiadczam, ze zalegam/nie zalegam* z ptatnosciami wobec Urzedu Skarbowego.

4. Oswiadczam, ze wczesniejsza wspoélpraca z Urzedami Pracy na terenie catego kraju w ostatnich
12 miesiacach zakonczyta sie przerwaniem stazu przez:

O staroste z powodu nierealizowania przez organizatora programu stazu:
data przerwania.....c.iciciiisisrnnirs .

O staroste z powodu niedotrzymywania warunkdw jego odbywania:
data przerwania......cccicririinnnn .

O organizatora stazu bez uzasadnionej przyczyny:
data przerwania......ccciciriinnanna.

O zadne z powyzszych

5. Nie toczy sie w stosunku do firmy postepowanie upadiosciowe i nie zostat zgtoszony wniosek o likwidacje.

6. Nie jestem objety postepowaniem dotyczgacym naruszenia przepiséw prawa pracy.

7. W okresie 365 dni przed dniem ztozenia wniosku nie zostatem skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie

praw pracowniczych, jak rowniez nie jestem objety postepowaniem wyjasniajgcym w tej sprawie.

8. Posiadam wszystkie niezbedne dokumenty wymagane w zakresie prowadzonej dziatalnosci.

9. Oswiadczam, ze w zwigzku z agresjq Federacji Rosyjskiej na Ukraine, na gruncie prawa krajowego i/lub unijnego,:

podlegam/ nie podlegam* wykluczeniu z otrzymania wsparcia wynikajacego z sankcji natozonych na
podmioty i osoby, ktére w bezposredni lub posredni sposdb wspierajg dziatania wojenne Federacji Rosyjskiej lub
sq za nie odpowiedzialne w my$l Rozporzadzenia Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 dotyczacego
$rodkdéw ograniczajacych w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujacymi sytuacje na Ukrainie oraz Ustawy z dnia

13 kwietnia 2022 o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz

stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego.

jestem/ nie jestem* zwigzany z osobami lub podmiotami, wzgledem ktdérych stosowane sag S$rodki
sankcyjne i ktore figurujg na stosowanych listach, zaréwno krajowych, jak i unijnych, jak tez sam
znajduje/ nie znajduje* sie na takich listach.
wspolpracuje/ nie wspolpracuje* z osobami lub podmiotami, wzgledem ktérych stosowane sg S$rodki
sanKcyjne i ktére figurujg na stosowanych listach, zaréwno krajowych, jak i unijnych, w przypadku nawigzania
wspotpracy z osobami lub podmiotami, wzgledem ktérych stosowane sg srodki sankcyjne i ktére figurujg na
stosownych listach, zaréwno krajowych, jak i unijnych, zobowigzuje sie do niezwtocznego powiadomienia o tym
fakcie Powiatowego Urzedu Pracy.

10. Zobowigzuje sie do:

- skierowania bezrobotnego, na witasny koszt, na wstepne badania lekarskie, na zasadach przewidzianych

dla pracownikéw, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.

Kodeks pracy;

- zorganizowania i pokrycia kosztéw szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow

przeciwpozarowych;

- przekazania bezrobotnemu na pi$Smie zakresu obowigzkdw i uprawnien.

11. Informacje podane we wniosku i dane zawarte w przedstawionych dokumentach, nie uleglty zmianie i sq

zgodne ze stanem faktycznym na dzien sktadania wniosku.

12. OSWIADCZENIE o spetieniu wymogéw pracy w formie pracy zdalnej zgodnie z Kodeksem Pracy.

Zostatem/am poinformowany/a, ze w przypadku realizowania stazu w formie pracy zdalnej zapewnie stazyscie

bezpieczne i higieniczne warunki pracy zdalnej, w tym odpowiednie stanowisko pracy, sprzet i oprogramowanie,

a takze wsparcie techniczne oraz poinformuje o ocenach ryzyka zawodowego i zasadach bezpiecznego

i higienicznego wykonywania pracy zdalnej. Przepisy z art. 678, art. 67° § 3-5, art. 672§ 1 pkt 1, 2i 4, § 2-5,

art. 672°, art. 67?7, art. 673! § 4, 7-9 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy stosuje sie odpowiednio.

13. Znam przepisy ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz rozporzadzenia MPiPS

z dnia 20 sierpnia 2009r. w sprawie szczegotowych warunkéw odbywania stazu.

(podpis i piecze¢ osoby uprawnionej do
reprezentacji i skladania oswiadczen,
zgodnie z dokumentem rejestrowym

* niewlasciwe skresli¢
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INFORMACIA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
W zwigzku z realizacja wymogdw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) zwanego dalej RODO, Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu niniejszym informuje ze:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu z siedzibgq 50-525
Wroctaw, ul. Gliniana 20-22, w imieniu ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy we Wroctawiu.
Adres korespondencyjny: 50-525 Wroctaw ul. Gliniana 20-22, kontakt telefoniczny: 71 7701 600, adres e-mail:

wrwr@pup-wroclaw.pl

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (IOD). We wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych

z przetwarzaniem danych mozna kontaktowac sie z IOD poprzez poczte elektroniczng, ktorg nalezy kierowac na
adres: iod@pup-wroclaw.pl lub pisemnie na adres siedziby Urzedu.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg na podstawie art. 6 ust. 1 RODO lit. ¢ (wypetnienie obowigzku
prawnego), art. 6 ust. 1 RODO lit. e (wykonanie zadania realizowanego w interesie publicznym), art. 6 ust. 1
RODO lit. b (zawarcie i wykonanie umowy).

4. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji zadan Powiatowego Urzedu Pracy we Wroctawiu
wynikajacych z przepiséw prawa okreslonych w szczegolnosci w ustawie o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz
ustawie kodeks postepowania administracyjnego (wraz

z wydanymi na ich podstawie aktami wykonawczymi), a takze innych przepiséw prawa regulujacych dziatalnosé
Administratora.

5. Podanie Pani/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa jest wymogiem niezbednym
do skorzystania z form pomocy oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu.

6. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane przez Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu, podlegajq zabezpieczeniom
zapobiegajacym naduzyciom lub niezgodnemu z prawem dostepowi lub przekazywaniu.

7. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane do chwili realizacji celu dla ktérego zostaty zebrane, a nastepnie
archiwizowane do momentu wygasniecia obowigzku przechowywania wynikajacego

Z przepisow prawa. Jezeli w powyzszych okresach, zostanie wytoczone powoddztwo lub zostanie wszczete
postepowanie, w ktéorym przetwarzane dane osobowe stanowig dowdd, okres przetwarzania, przedtuza sie do
czasu prawomocnego zakonczenia tego postepowania.

8. Zgodnie z RODO osobie, ktérej dane dotycza przystugujg nastepujace uprawnienia: prawo dostepu do tresci
danych osobowych (art. 15), prawo do sprostowania danych osobowych (art. 16), prawo do usuniecia danych (art.
17), prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych (art. 18) oraz prawo do sprzeciwu wobec
przetwarzania danych osobowych (art. 21).

Uprawnienia wynikajace z art. 17-21 mogg by¢ ograniczone w sytuacjach kiedy Administrator jest prawnie
zobowigzany do przetwarzania danych w celu realizacji obowigzkdw wynikajacych

Z przepisow prawa.

9. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane przez Administratora moga by¢ udostepnione podmiotom
upowaznionym do tego na podstawie przepiséw prawa, oraz podmiotom realizujgcym ustugi dla Powiatowego
Urzedu Pracy we Wroctawiu, ktérym powierzono przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbednym do
realizacji ich zadan.

10. Pani/Pana dane osobowe nie podlegajgq zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

11. Zgodnie z RODO oraz ustawg o ochronie danych osobowych, w przypadku gdy przetwarzanie Pani/Pana
danych osobowych narusza przepisy RODO, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu

Ochrony Danych Osobowych.
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ZArACZNIK NR 1
nalezy wypetni¢ w 3 jednobrzmiacych

egzemplarzach oryginalnych

Program stazu

*¥*Przy ustalaniu zakresu realizowanych zadan nalezy uwzgledni¢ predyspozycje psychofizyczne
i zdrowotne, wyksztatcenie oraz dotychczasowa wiedze i umiejetnosci bezrobotnego)

NA STANOWISKU PrACY  wuuuusuwaussssmsssssusususssssssususssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssstsssssssssssssssssssssssnssnsnssnnsnsnnnns

W ZAQWOUAZI€ suvevarassararansarassssasassnsasassnsassnsasassssasassnsasassnsassssnsasassnsnnnans KOd ZaWOdU.iierservesrassassassansnsnnssnnsnnsnnnns
(zgodnie z klasyfikacja zawodow i specjalnosci — nazwa oraz 6 — cyfrowy kod zawodu)

W KOMOICE OFG@NTIZACYJINE] wausursssasssrsssnsssnsssnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasns sunnssnnssnssnns

Zakres realizowanych zadan przez bezrobotnego podczas stazu **

Bezrobotny stazysta niebedacy pracownikiem nie bedzie ponosil odpowiedzialnosci materialnej, czynnosci
ujete w opisie zadan bedzie wykonywat w formie nauki i pod nadzorem nizej wskazanego opiekuna, ktorego rola
jest udzielanie bezrobotnemu m.in. wskazéwek i pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan oraz poswiadczenie
wiasnym podpisem prawdziwosci informacji zawartych w sprawozdaniu bezrobotnego z przebiegu stazu.

Zmiana programu stazu moze nastapi¢ wylacznie w formie aneksu do umowy o organizacje stazu.
Organizator o$wiadcza, ze realizacja ww. zakresu zadan, umozliwi bezrobotnemu samodzielne wykonywanie pracy
na danym stanowisku lub w zawodzie, po zakonczeniu stazu.

zakres wiedzy i umiejetnosci zawodowych przewidzianych do nabycia po zakonczeniu stazu:

Sposobem potwierdzenia realizowanych zadan oraz nabytej wiedzy i umiejetnosci po zakonczonym stazu bedzie
wydanie przez Organizatora stazu osobie bezrobotnej opinii.

(podpis i piecze¢ osoby uprawnionej
do reprezentacji i sktadania oswiadczen,
zgodnie z dokumentem rejestrowym

Zapoznatam/-em sie z programem stazu = e
podpis osoby bezrobotnej
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ZALACZNIK NR 2

DANE BEZROBOTNEGO PROPONOWANEGO PRZEZ ORGANIZATORA DO ODBYCIA STAZU *

NA STANOWISKU PrACY  suesusuasssussssussssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsassnssssnsanss snusasn

1. IM€ | NAZWISKO taurasusnnunnmanmsnmssnsssnssmssnssssssnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssansanssnssnnnns
A X [ =T 1 1 =74 &= | | =
Ve [ =Y o e o Y=Y 7.2 o T
S S

* Bezrobotny nie moze odbywac stazu u tego samego organizatora, u ktérego wczesniej odbywat staz, byt
zatrudniony, w tym jako miodociany pracownik w celu przygotowania zawodowego lub wykonywat inng prace
zarobkowag, jezeli od dnia zakonczenia poprzedniego stazu, zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej
u tego organizatora nie uptyneto co najmniej 24 miesigce. Ltaczny okres stazy realizowanych przez bezrobotnego u
tego samego organizatora nie moze przekroczy¢ 12 miesiecy.

Zgodnie z art. 69. Pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w formach pomocy przystuguje:

1) bezrobotnym posiadajagcym Karte Duzej Rodziny, o ktorej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r.
o Karcie Duzej Rodziny;

2) bezrobotnym powyzej 50. roku zycia;

3) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;

4) bezrobotnym niepetnosprawnym;

5) dtugotrwale bezrobotnym;

6) bezrobotnym i poszukujacym pracy, bedacym osobami do 30. roku zycia;

7) bezrobotnym samotnie wychowujacym co najmniej jedno dziecko.
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ZGLOSZENIE OFERTY PRACY PO STAZU

ZALACZNIK NR 3

I. Dane dotyczace pracodawcy

1. Nazwa pracodawcy:

3. Adres pracodawcy:

...................................................................................... NP sttt ettt e
Agencja zatrudnienia: Takll NieJ  Nr KRAZ..........cooviiinnnnns kod pocztowy -
2. Imie i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce do

kontaktow z PUP: UHCA. i [ TP
telefon lub inny sposob porozumienia sie: MHEJSCOWOSC .t vitiiti ittt et et a e aeas
4. Numer statystyczny 5. Oznaczenie formy prawnej e
pracodawcy (regon): prowadzonej dziatalnosci:

_________ 1) prywatna 0 Kontakt kandydatow z pracodawca: .......ovevvviiniininiiiinnnnene,

2) publiczna 0
6. Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg PKD: ............ 7. Liczba zatrudnionych pracownikow: ............

II. Dane dotyczace zgtoszonego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej

9. Nazwa zawodu: 11. Nazwa stanowiska:

12. Liczba wolnych miejsc pracy:
w tym dla oséb niepetnosprawnych:

13. Wnioskowana liczba kandydatow:

14. Data rozpoczecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej:

15. Miejsce wykonywania
pracy (adres/y):

16. Proponowany zasieg
upowszechnienia oferty
pracy:

1) teren powiatu
2) teren UE/EOG*

3) inne (podac jakie)

19. Wysokos¢

17. Rodzaj umowy: 18. Informacja o systemie

1) na czas nieokreélony i rozktadzie czasu pracy:

2) na czas okreslony
3) na okres prébny
4) na czas okreslony,
na okres zastepstwa
6) umowa zlecenie

1) jednozmianowa

2) dwie zmiany

3) trzy zmiany

4) ruch ciagty

5) niepetny wymiar czasu pracy

wynagrodzenia miesiecznie
lub godzinowo (brutto): 20. System wynagradzania

(wpisac jaki):

(poda¢ wymiar).........
6) inne (podac jakie)..........

ilos¢ godzin miesiecznie:

godziny pracy/

.................................................................................. Jaka) dyspozychnos’é: e,
21. Wymagania dot. bezrobotnego lub poszukujacego pracy: 22. Zakres obowigzkow
B T A7 = (0= = N
2) StAZ PracCy.... XXX XXXXXXXXXX s vsanenenennrnsnenenennrnrnsnennnnens | aesesssssssnsssnssssssnsnnnsnsssssasssnnsnsssnssesssnesenernreenenmmnmnresnsnrnnns
3metnosc—seca|nosc ........................................................................................................................................................................
) umieje ped Zobowigzuje sie do powiadomienia  Urzedu  Pracy

o dezaktualizacji oferty. W przypadku trzykrotnego braku
kontaktu telefonicznego z pracodawcq - oferta zostaje
wycofana z realizacji.

(czytelny podpis pracodawcy)

25. Data przyjecia 26. Sposob przyjecia oferty:

toszenia: ,
zgtoszen 1) osobiscie

2) na pismie

28. Posrednik pracy

oferty: realizujacy oferte:

Czestotliwos¢ kontaktow:

———————— 3) e-mail
29. Data wycofania 4) pozyskana przez posrednikéw
oferty: zewnetrznych

5) faks

* Jezeli tak — nalezy wypelni¢ aneks.

[ ] Pola nieobowiazkowe| | Wypetnia urzad

W przypadku wystapienia trudnosci z realizacja oferty istnieje mozliwo$¢é zmiany powyzszych ustalen.
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Informacja dla pracodawcy

e Pracodawca zgtasza oferte pracy do jednego powiatowego urzedu pracy wifasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo
miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzedu.

e Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyjaé oferty pracy, jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktére naruszajg
zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy i mogq dyskryminowac kandydatéw do pracy,
w szczegolnosci ze wzgledu na ptel, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosc
zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng.

e Powiatowy Urzad Pracy moze nie przyjaé oferty pracy, w szczegdlnosci jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem
zgtoszenia oferty pracy zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy albo jest
objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa pracy.

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620 t.j.)

Oswiadczam, z2e w_okresie 365 dni poprzedzajacych zgloszenie oferty nie zostatem skazany prawomocnym

wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub nie jestem objety postepowaniem wyjasniajacym w tej sprawie
oraz, ze oferte pracy zgtositem do jednego Powiatowego Urzedu Pracy tj. .....cocssessuseseasases

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na udostepnianie danych o firmie w zakresie prowadzonego posrednictwa pracy.

Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy we Wroctawiu.

data czytelny podpis pracodawcy

*Niepotrzebne skresli¢

KIEROWANI KANDYDACI

Data Imie i nazwisko
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