“

URZAD PRACY

W formie oferty:

ZGLOSZENIE OFERTY PRACY

D otwartej
D zamknietej

I. Dane dotyczace pracodawcy

1. Nazwa pracodawcy:

3. Adres pracodawcy:

...................................................................................... Y N
Agencja zatrudnienia: Tak Nie Nr KRAZ..........cceiiinns kod pocztowy -
2. Imie i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce do
kontaktow z PUP: (U] Lot P Nviinnens
telefon i/lub adres e-mail: MIEJSCOWOSE. . eveeeeteen it e et et e e et e e e e e eneennes
4. Numer statystyczny 5. Oznaczenie formy prawnej gmina ............................................................................
pracodawcy (regon): prowadzonej dziatalnosci:
Kontakt kandydatdw z pracodaweCa: ...ocoeevvverevnrnenrrnenrerenes

1) prywatna
_________ 2) publiczna
6. Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg PKD: ............ 7. Liczba zatrudnionych pracownikdéw: ............
II. Dane dotyczace zgloszonego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
9. Nazwa zawodu: 11. Nazwa stanowiska: 12. Liczba wolnych miejsc pracy: o
oo | i | W tym dla 0S6b niepetnosprawnych: —
oo | | 13 Wnioskowana liczba kandydatéw: —

14. Data rozpoczecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej:

15. Miejsce wykonywania
pracy (adres/y):

19. Wysokos¢
wynagrodzenia miesiecznie

16. Proponowany zasieg
upowszechnienia oferty
pracy:

1) teren powiatu
2) teren UE/EOG*
3) inne (podac jakie)

lub godzinowo (brutto):

20. System wynagradzania
(wpisac jaki):

17. Rodzaj umowy: 18. Informacja o systemie

1) o prace na okres prébny i rozktadzie czasu pracy:

2) o prace na czas okreslony
3) o prace na czas
nieokreslony

4) o prace na zastepstwo

5) o prace tymczasowg

1) jedna zmiana

2) dwie zmiany

3) trzy zmiany

4) ruch ciagty

5) niepetny wymiar czasu

6) umowa zlecenie pracy (podac¢ wymiar).........

ilos¢ godzin miesiecznie: ...... 6) inne (podac jakie)..........

dot. pracy tymczasowe] | i
Tak Nie godziny pracy/

7) umowa o dzieto dyspozycyjnosc: ...cevveennnnnn.

8) inna (podac jaka).............

21. Wymagania dot. bezrobotnego lub poszukujgcego pracy:

1) wyksztatcenie...........counens

22. Zakres obowigzkdéw:

26. Sposob przyjecia oferty:

1) poczta elektroniczna
2) poczta tradycyjna

Czestotliwos¢ kontaktow:

28. Doradca ds. zatrudnienia
realizujacy oferte:

3) osobiscie
4) pozyskana przez doradcow
ds. zatrudnienia

* Jezeli tak — nalezy wypetni¢ aneks.

[] Pola nieobowiazkowe

[] wypetnia urzad

W przypadku wystapienia trudnosci z realizacjq oferty istnieje mozliwo$¢ zmiany powyzszych ustalen.




Informacja dla pracodawcy

® Pracodawca zgtasza oferte pracy do jednego powiatowego urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo
miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzedu.

® Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyjac oferty pracy, jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktére naruszajq
zasade rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy i mogg dyskryminowac kandydatéw do pracy
w szczegolnosci ze wzgledu na pteé, wiek, rase, pochodzenie etniczne, narodowosc, religie, swiatopoglad, niepetnosprawnosé,
orientacje seksualng, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowgq lub do organizacji pracodawcow.

® Powiatowy Urzad Pracy moze nie przyjaé oferty pracy, w szczegdlnosci, jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem
zgtoszenia oferty pracy zostat prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko
przepisom prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa pracy lub w innych
uzasadnionych przypadkach.

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz. 620 z p6zn. zm.)

Oswiadczam, 2e w_ okresie 365 dni poprzedzajacych zgloszenie oferty nie zostatlem skazany prawomocnym
wyrokiem za wykroczenie Ilub przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy oraz nie jestem objety
postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy oraz ze oferte pracy zglositem do jednego
Powiatowego Urzedu Pracy tj. we Wroctawiu.

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na udostepnianie danych o firmie w zakresie prowadzonego posrednictwa pracy.

Wyrazam/Nie wyrazam* zgode/y na przesylanie droga elektroniczna newslettera z aktualnosciami dia
pracodawcow na adres:

Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy we Wroctawiu z siedzibg 50-525 Wroctaw,
ul. Gliniana 20-22.

W sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych
mozna kontaktowac sie z Inspektorem ochrony danych drogg mailowa: iod@pup-wroclaw.pl lub pisemnie na adres siedziby
Urzedu. Przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne w celu realizacji zadan ustawowych, okreslonych w przepisach
z zakresu polityki rynku pracy, postepowania administracyjnego oraz innych przepiséw regulujacych dziatalnosc
Administratora.

Petna tre$¢ klauzuli informacyjnej zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych (RODO) jest dostepna na
stronie internetowej Administratora pod adresem: http://wroclaw.praca.gov.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej pod
adresem: http://pup.wroclaw.ibip.pl/public oraz w siedzibie Administratora.

data czytelny podpis pracodawcy

KIEROWANI KANDYDACI

Data Imie i nazwisko


http://wroclaw.praca.gov.pl/
http://pup.wroclaw.ibip.pl/public

