
Szkolenia osób bezrobotnych i poszukujących pracy planowane do realizacji przez 
powiatowe urzędy pracy województwa podlaskiego w roku 2026   

 

Lp. Nazwa szkolenia 
Termin realizacji 
szkolenia/liczba 

godzin 

Liczba osób 
przewidzianych do 

przeszkolenia 

 
Powiatowy Urząd Pracy w Augustowie 

1. Szkolenia indywidualne cały rok wg potrzeb 

2. 
Szkolenie z zakresu umiejętności 
poszukiwania pracy 

III kwartał  10 

Razem: 10 

 
Powiatowy Urząd Pracy w Białymstoku 

1. 
Szkolenie z zakresu umiejętności 
poszukiwania pracy 

I kwartał, 80 godz. 12 

2. 
Szkolenie z zakresu umiejętności 
poszukiwania pracy  

IV kwartał, 80 godz. 12 

Razem: 24 

 
Powiatowy Urząd Pracy w Bielsku Podlaskim 

1. 

Szkolenia indywidualne na wniosek 
bezrobotnego oraz szkolenia  
w ramach bonów na kształcenie ustawiczne 
Tematyka zgodna z potrzebami osób 
wnioskujących 

I-IV kwartał  wg potrzeb 

2. 
Szkolenie z zakresu umiejętności 
poszukiwania pracy „Poznaję. Działam. 
Pracuję.” 

I kwartał, 80 godz. 8-10 

Razem: 10 

 
Powiatowy Urząd Pracy w Grajewie 

1. 

Szkolenia w ramach bonów na kształcenie 
ustawiczne 
dla osób, które uprawdopodobnią uzyskanie 
zatrudnienia (oświadczenie/ deklaracja 
przyszłego pracodawcy o zatrudnieniu po 
odbytym szkoleniu lub o podjęciu własnej 
działalności gospodarczej po ukończeniu 
szkolenia). 
 

cały rok  wg potrzeb 

Razem:  

 
Powiatowy Urząd Pracy w Hajnówce 
1. 

Szkolenia indywidualne cały rok wg potrzeb 

 

 
Powiatowy Urząd Pracy w Kolnie 

1. 
Szkolenia indywidualne wynikające z 
potrzeb pracodawców i osób bezrobotnych 

cały rok 2 



2. 
Szkolenie z zakresu umiejętności 
poszukiwania pracy 

III kwartał 10 

3. 
Szkolenia z kompetencji cyfrowych II-III kwartał 5 

Razem: 17 

 
Powiatowy Urząd Pracy w Łomży 

1. 

Szkolenia realizowane na wniosek osoby 
bezrobotnej zgodnie z zapotrzebowaniem 
pracodawcy (szkolenie indywidualne) 

cały rok 20 

2. 
Szkolenia realizowane na wniosek osoby 
bezrobotnej w ramach bonu szkoleniowego  

cały rok 10 

3. 

Szkolenia z zakresu kompetencji cyfrowych 
osób do 30 r. ż. 

Kwiecień-listopad 5 

Razem: 35 

 
Powiatowy Urząd Pracy w Mońkach 

1. Bon na kształcenie ustawiczne wg potrzeb 4 

Razem: 4 

 
Powiatowy Urząd Pracy w Sejnach 

1. Szkolenia indywidualne EFS PLUS cały rok 5 

2. 
Przeciwdziałanie wykluczeniu cyfrowemu 
osób bezrobotnych EFS PLUS 

I-II kwartał, 40 godz. 5 

Razem: 10 

 
Powiatowy Urząd Pracy w Siemiatyczach 

1. 
Szkolenia indywidualne  cały rok wg potrzeb  

 

 
Powiatowy Urząd Pracy w Sokółce 

1. 
Robotnik budowlany – prace 
wykończeniowe 

I-II kwartał, 150 godz. 10 

2. 
Szkolenie z zakresu podniesienia 
kompetencji cyfrowych 

I-IV kwartał, 40 godz. 10 

3. Szkolenia indywidualne  cały rok 4 

Razem: 24 

 
Powiatowy Urząd Pracy w Suwałkach 

1. 
Szkolenia indywidulane realizowane w 
ramach: kursów zawodowych. 
 

cały rok wg potrzeb 

2. 

Europejski Certyfikat Umiejętności 
Komputerowych - ECDL Base  
 

I kwartał br.  
50 godz.  

10 



- Osoby bezrobotne w wieku 18-29 lat, po 
przeprowadzeniu oceny poziomu 
kompetencji cyfrowych z uwzględnieniem 
1/ osób długotrwale bezrobotnych; 
2/ osób niepełnosprawnych. 

Razem: 10 

 
Powiatowy Urząd Pracy w Wysokiem Mazowieckiem 

1. 
Z uwagi na ograniczone środki finansowe 
przeznaczone na realizację form pomocy, 
plan szkoleń nie został sporządzony.  

  

Razem:  

 
Powiatowy Urząd Pracy w Zambrowie 

1. 

Szkolenia indywidualne (w miarę napływu 
wniosków z uprawdopodobnionym 
zatrudnieniem lub oświadczeń osób 
bezrobotnych o rozpoczęciu działalności 
gospodarczej) 

Cały rok 11 

2. 
Kompetencje cyfrowe dla osób do 30 roku 
życia (poziom podstawowy) 

II -IV kwartał, 25 godzin 3 

Razem: 14 

Razem województwo podlaskie:  158 osób 

 
Plan szkoleń przygotowany na podstawie informacji przesłanych przez powiatowe urzędy 
pracy z województwa podlaskiego. Plan szkoleń może ulec zmianom w zależności od 
wielkości środków finansowych FP i EFS Plus będących w dyspozycji PUP oraz zgłoszonych 
potrzeb. 
 

 


