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Data publikacji: 13.07.2016

Dynamicznie rozwijajaca sie firma o profilu przemystowo-odziezowym PEPCO otwiera we Wroctawiu 2

nowe sklepy - na ul. Arbuzowej i Pilczyckiej.
Obecnie prowadzone sg rekrutacje na nastepujgce stanowiska:

1. Kasjer — sprzedawca:

Wymagania:

- wskazane wyksztatcenie zawodowe handlowe,

- mita powierzchownos¢,

- dyspozycyjnosc,

- nie jest wymagane doswiadczenie w pracy w handlu,

- 0soby nie posiadajgce przeciwwskazan do pracy fizyczne;j.

Placa:
- 2000 zt brutto / 1459 zt netto w 3-miesiecznym okresie prébnym,
- 2220 zt brutto / 1613 zt netto po okresie prébnym.

Zakres obowigzkéw:
- zapewnienie wysokiego poziomu obstugi klienta,
- zapewnienie zgodnej ze standardami ekspozycji.

2. Kierownik sklepu:

Wymagania:

- doswiadczenie w pracy w handlu,
- umiejetnosc¢ zarzadzania ludzmi,
- znajomosc pracy z komputerem,
- dyspozycyjnosc.

Pfaca:

- 3.195 zt brutto / 2.293

zt netto w 6-miesiecznym okresie prébnym,

- 3.550 zt brutto / 2.540 zt netto po okresie prébnym.

3. Zastepca kierownika sklepu:
Wymagania:

- doswiadczenie w pracy w handlu,
- umiejetnosc pracy z komputerem,
- dyspozycyjnosc.

Ptaca:

https://wroclaw.praca.gov.pl/ru/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc
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-2.630 zt brutto/ 1.899 zt netto w 6-miesiecznym okresie prébnym,
-2.920 zt brutto/ 2.101 zt netto po okresie prébnym.

Zakres obowigzkow na stanowisku Kierownik i Zastepca Kierownika Sklepu:

- zapewnienie wysokiego poziomu obstugi klienta,

- zapewnienie zgodnej ze standardami ekspozycji,

- organizowanie i nadzorowanie pracy personelu,

- prowadzenie dokumentac;ji sklepu,

- rozliczanie utargéw,

- przygotowanie i uczestniczenie w inwentaryzacji,

- organizowanie sprzedazy w sposéb umozliwiajacy realizacje planéw sprzedazy.

Swoim pracownikom PEPCO oferuje:

- szkolenie przygotowujgce do pracy na danym stanowisku,

- umowe o prace od pierwszego dnia szkolenia,

- stabilnos¢ zatrudnienia (przez 16 lat nie zamkneliSmy zadnego sklepu),

- terminowg wypfate wynagrodzen,

- premie za sprzedaz (do 30 % wynagrodzenia),

- bony z funduszu socjalnego na swieta,

- znizke na artykuty kupowane w Pepco, w pierwszym roku 10%, w drugim 20%,
- odziez roboczg oraz ekwiwalent za pranie,

- mozliwosci awansu: 2/3 kierownikéw Pepco awansowato z nizszych stanowisk.

UWAGA!

Praca jednozmianowa do 12 godzin dziennie, rekompensowana dniami wolnymi lub krétszym czasem
pracy w innych dniach w tygodniu - np. 2 dni pracy i 2 dni wolne / zgodnie z art. 135 par. 1i 2 kodeksu
pracy.

Kontakt z pracodawca: mnowinska@pepco.eu
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