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Szanowni Panstwo,

ponizej zamieszczamy interpretacje przygotowang przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, dotyczaca priorytetu Il wydatkowania $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku
2018 (wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i
narzedzi pracy):

Jak nalezy interpretowac definicje nowych technologii i narzedzi pracy?

Whnioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania priorytetu nr 2 powinien udowodnic, Ze w ciggu jednego
roku przed ztozeniem wniosku badZ w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione
nowe maszyny i narzedzia, bgdz bedg wdrozone nowe technologie i systemy, a pracownicy objeci
ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywac nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi
do wprowadzenia zmianami. Oznacza to, ze pod okresleniem ,nowa technologia /narzedzie"
rozumiemy nowos¢ dla konkretnego podmiotu, a nie nowg technologie czy rozwigzanie dla catego
rynku. Decyzja co naleZy uznac za nowg technologie czy nowe narzedzie nalezy do urzedu pracy
rozpatrujgcego wniosek o dofinansowanie. Stosowna decyzja powinna zostac podjeta na podstawie
jakiegokolwiek wiarygodnego dokumentu dostarczonego przez wnioskodawce, np. kopii dokumentow
zakupu, decyzji dyrektora/ zarzagdu o wprowadzeniu norm ISO itp., oraz logicznego i wiarygodnego
uzasadnienia.
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