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Nabor wnioskow Pracodawcow o przyznanie

srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
Data publikacji: 10.01.2019

Wroctaw, dnia 10.01.2019 .

NABOR WNIOSKOW PRACODAWCOW
O PRZYZNANIE SRODKOW
Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu zaprasza wszystkich Pracodawcow zainteresowanych
dofinansowaniem ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow do ztozenia wniosku w okresie
od dnia 24.01.2019r. do dnia 30.01.2019r.

Whiosek o przyznanie srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztéw
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy w ramach priorytetéw ustalonych na rok 2019
wraz z zatgcznikami dostepny jest pod adresem: http://wroclaw.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci

|. Wniosek nalezy ztozy¢:

1. w formie papierowej w Kancelarii PUP we Wroctawiu, ul. Gliniana 20-22, pok. nr 4, parter w
godzinach pracy Kancelarii, tj. od godz. 7:30 do 15:00. W przypadku wnioskéw nadestanych pocztg lub
przesytka kurierska, o ztozeniu wniosku decyduje data i godzina wptywu wniosku do PUP Wroctaw;

2. droggq elektroniczng poprzez platforme ePUAP. Wnioski muszg by¢ podpisane bezpiecznym podpisem
elektronicznym weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad
przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym lub potwierdzone profilem zaufanym
elektronicznej platformy ustug administracji publicznej. O ztozeniu wniosku decyduje data i godzina
wplywu wniosku na platforme ePUAP - w pierwszym dniu naboru od godz. 7.30, w ostatnim dniu naboru
do godz. 15.00.

3. Whniosek ztozony poza wyznaczonym terminem naboru nie bedzie rozpatrywany i zostanie odestany
Whioskodawcy.

4. Sktadajgc wniosek, prosimy o zwrdcenie szczegdlnej uwagi na wazne informacje i objasnienia
dotyczgce wypetniania wniosku opisane w czesci VIl i VIII.

Il. Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego PUP Wroclaw przeznaczy na finansowanie dziatan
zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym pracownikéw i pracodawcéw zgodnych tylko z ponizszymi
priorytetami:

PRIORYTET 1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w powiecie wroctawskim lub
wojewddztwie dolnoslgskim zawodach deficytowych.

Whioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu nr 1 powinien udowodni¢, ze wskazana forma
ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie Miasta Wroctawia, Powiatu
Wroctawskiego lub Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

Kod zawodu deficytowego dotyczy kierunku szkolenia a nie stanowiska.

Przy ocenie wnioskéw Urzad Pracy bedzie brat pod uwage wyniki najbardziej aktualnych badar/analiz
dostepnych na stronach internetowych:

1. Barometr zawoddéw na rok 2019:
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http://wroclaw.praca.gov.pl/documents/99720/4591321/zestawienie_Wroc%C5%82aw_2019.pdf
/09510b18-a22a-4471-96¢c6-fc58eb5a780e Pt=1544781443754
http://wroclaw.praca.gov.pl/documents/99720/4591321/zestawienie_Powiat_Wroc%C5%
82awski_2019.pdf/fbdfce7c-5a86-4e€26-8327-ac1425586865°t=1544781465945
http.//wroclaw.praca.gov.pl/documents/99720/4591321/zestawienie_Wojew%C3%B3dztwo_Dolno%
C5%9BI1%C4%85skie _2019.pdf/e31bec2a-1632-4deb-9682-559929731999?t=1544781478350
https.//barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2019/dolnoslaskie
/raport_wojewodztwo_dolnoslaskie.pdf

2. Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych za rok 2018 powiat m. Wroctaw oraz powiat
wroctawski:

http.//mz.praca.gov.pl/Puls2/MZ/lista/wyswietl.do?
id=MZ0040&menuNazwa=mz_main&menuld=170311
http://pup.wroclaw.ibip.pl/public/?id=142608

PRIORYTET 2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére nie posiadajg Swiadectwa dojrzatosci. W
celu spetnienia priorytetu 2 wnioskodawca musi ztozy¢ o$wiadczenie, ze pracownik odbywajacy
whioskowang forme ksztatcenia ustawicznego nie posiada egzaminu maturalnego.

PRIORYTET 3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw pochodzacych z grup zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status
przedsiebiorstwa spotecznego badz w spétdzielniach socjalnych. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw pochodzacych z grup zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym,
zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez MRPiPS, cztonkdw lub pracownikéw spétdzielni
socjalnych pochodzacych z grup, o ktérych mowa w art. 4 ust 1 ustawy o spoétdzielniach socjalnych lub
pracownikéw Zaktadow Aktywnosci Zawodowe;j.

Podmioty uprawnione do korzystania ze $srodkéw w ramach tego priorytetu to Przedsiebiorstwa
spoteczne wpisane na liste przedsiebiorstw spotecznych prowadzong przez MRPiPS.

Lista dostepna jest pod adresem:
http://www.ekonomiaspoleczna.gov.pl/Lista,przedsiebiorstw,spolecznych,4069.html|

PRIORYTET 4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktére mogg udokumentowac wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdélnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

Wykaz prac w szczegdlnych warunkach stanowi zatgcznik nr 1, a prac o szczegdélnym charakterze -
zatgcznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2008 Nr
237, poz. 1656 z pdin. zm.).

PRIORYTET 5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu, nauczycieli
ksztatcenia zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile podjecie ksztatcenia ustawicznego umozliwi
im pozostanie w zatrudnieniu.

1. W ramach tego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowa¢ obowigzkowe szkolenia branzowe
nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu
zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzgcych ksztatcenie zawodowe oraz w publicznych
placowkach ksztatcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztatcenia zawodowego —
prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzadu terytorialnego jak rowniez przez osoby fizyczne i
osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego;

2. W przypadku szkolen dla nauczycieli innych niz nauczyciele zawodu, status prawny szkoty kierujacej
na szkolenie nie jest istotny. Wnioskodawcg moze by¢ zardwno szkota publiczna jak i niepubliczna;

3. Z dofinansowania w ramach priorytetu moga korzystaé zaréwno nauczyciele zatrudnieni na
podstawie ustawy Karta nauczyciela jak i na podstawie innych umdw spetniajgcych wymogi KFS (tj.
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umowy pozwalajace na zachowanie statusu pracownika).

PRIORYTET 6. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia. W ramach niniejszego
priorytetu Srodki KFS bedg mogty sfinansowac ksztatcenie ustawiczne oséb wytgcznie w wieku powyzej
45 roku zycia (zaréwno pracodawcow, jak i pracownikow).

Decyduje wiek osoby, ktdra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez
pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.

lll. W przypadku, gdy taczna kwota ztozonych wnioskdw kwalifikujacych sie do pozytywnego
rozpatrzenia przekroczy kwote posiadanego limitu, Urzad zmniejszy wysokoé¢ dofinansowania w celu
objecia wsparciem kazdego pracodawcy.

IV. Whnioski rozpatrywane bedg zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz.
U. z 2018 r. poz. 117) w nastepujacy sposéb :

Etap 1: Weryfikacja wniosku pod wzgledem formalnym

Whniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na piSmie w przypadkach
niedotfgczenia zatgcznikdéw wymaganych w 5 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j z
dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $srodkoéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 117), tj.

1. zaswiadczenia lub oswiadczenia o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1 pkt
liust. 2 pkt 1i2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej;

2. informacji okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

3. kopii dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci —w
przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej;

4. programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu;

5. wzoru dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikdéw, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie
obowigzujacych.

Etap 2: Weryfikacja wniosku pod wzgledem merytorycznym
Po pozytywnej weryfikacji wniosku w trakcie etapu | uwzglednia sie, w oparciu o 6 ust. 5 w/w
rozporzadzenia:

1. zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany
rok;

2. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu z
kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku (Urzad moze przyznac pracodawcy srodki KFS w kwocie
nizszej od wnioskowanej, w szczegdlnosci w przypadku stwierdzenia mozliwosci przeszkolenia lub
ksztatcenia we wnioskowanym przez pracodawce zakresie po cenach znaczgco nizszych niz
whnioskowane przez pracodawce);
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4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5. w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6. plany dotyczgce dalszego zatrudnienia 0sdb, ktére beda objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

7. mozliwo$¢ sfinansowania ze Srodkdw KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitdéw, o ktédrych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

V. W azne informacje:

1. Urzad Pracy nie bedzie brat pod uwage pracownikéw zatrudnionych na terenie innego powiatu lub
wojewddztwa niz siedziba Powiatowego Urzedu Pracy, we Wroctawiu.

2. W sytuacji, gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, wyznacza sie pracodawcy termin nie krétszy
niz 7 dni i nie dfuzszy niz 14 na jego poprawienie. Wniosek pozostanie bez rozpatrzenia, gdy nie zostanie
poprawiony przez pracodawce w wyznaczonym terminie.

3. Zgodnie z art. 69a ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wsparcie w ramach
KFS jest instrumentem fakultatywnym, co oznacza, ze wniosek moze zostac przyjety do realizacji,
odrzucony, uzupetniony lub poprawiony w wyniku negocjacji w celu ustalenia: ceny ustugi ksztatcenia
ustawicznego, liczby osdb objetych ksztatceniem, organizatora ustugi, programu ksztatcenia
ustawicznego lub zakresu egzaminu.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Pracodawca otrzyma pisemng informacje wraz z
uzasadnieniem, od ktérej nie przystuguje odwotanie.

4. Informacji na temat przedmiotowego wsparcia udzielajg pracownicy Dziatu Rozwoju Zawodowego,
bud. A, | pietro, pokdj 112, numery tel.: 71/77-01- 650/684/687/691/692/782.

Nie ma mozliwosci konsultowania ani weryfikowania z pracownikami urzedu roboczych ani ostatecznych
wersji sktadanych wnioskdw oraz wypetniania wniosku wspdlnie z wnioskodawca.

5. Do dziatan, ktére nie podlegajg sfinansowaniu nalezg m.in.:

konferencje, kongresy, warsztaty, zjazdy branzowe,

szkolenia prowadzone w formie e-learningu i blend-learningu,

ksztatcenie ustawiczne realizowane poza granicami Polski,

studia licencjackie, magisterskie i doktoranckie,

szkolenia obowigzkowe, np. BHP i PPOZ,

badania okresowe,

koszty przejazdow, zakwaterowania oraz wyzywienia,

ksztatcenie ustawiczne w przypadku podpisania wnioskéw przez petnomocnikéw bez umocowania
reprezentujgcych instytucje zewnetrzne/szkoleniowe/posredniczgce w pozyskaniu Srodkéw KFS.

@ +~0 20 00®

6. Skorzystac ze sSrodkdéw KFS nie mogg m.in.:

a. osoby prowadzgce dziatalnos¢ gospodarcza niezatrudniajgce pracownika na podstawie umowy o
prace,

b. osoby wspétpracujace przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej - zgodnie z art. 8 ust. 11
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych sg to: matzonek, dzieci wtasne lub dzieci drugiego
matzonka i dzieci przysposobione, rodzice oraz macocha i ojczym, pozostajgce we wspdolnym
gospodarstwie domowym i wspétpracujgce przy prowadzeniu dziatalnosci,
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c. lekarze i lekarze dentysci, ktorzy chcg sfinansowac szkolenia specjalizacyjne i staze podyplomowe
wraz z kosztami obstugi okreslone w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty, a takze
pielegniarki i potozne ktdre chcg sfinansowac specjalizacje, o ktérych mowa w przepisach o
zawodach pielegniarki i potoznej,

d. pracownicy bedacy na: urlopie macierzyriskim/ojcowskim/wychowawczym, urlopie bezptatnym,

e. osoby petnigce funkcje zarzgdcze w spétkach prawa handlowego (z wyjatkiem sytuacji, gdy osoby
te zatrudnione sg na umowe o prace w spotce),

f. prezes spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig, ktéry jest jedynym lub wiekszosciowym
udziatowcem,

g. osoby zatrudnione na podstawie umoéw cywilnoprawnych,

h. pracodawcy chcacy realizowac samodzielnie ksztatcenie ustawiczne dla swoich pracownikéw, bez
udziatu zewnetrznych instytucji szkoleniowych.

Zataczniki
Whiosek KFS 2019 r. (doc, 493 KB)
Zat nr 2 Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.pdf (pdf,
2220 KB)
Zat nr 2A Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o omoc de minimis w
rolnictwie i rybotdstwie.pdf (pdf, 37 KB)
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