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Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu

OGtASZA

NABOR WNIOSKOW PRACODAWCOW O PRZYZNANIE SRODKOW
Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO (KFS)
na ksztatcenie ustawiczne pracownikdéw i pracodawcow

w ramach priorytetéw ustalonych na rok 2023

TERMIN NABORU WNIOSKOW

Whioski przyjmowane beda w dniu 29.09.2023 r.

Sktadajgc wniosek, prosimy o zwrdcenie szczegdlnej uwagi na wazne informacje i objasnienia dotyczace wypetniania
whioskow, ktdre zostaty opisane w czesci VIl i VIII.

1. wformie papierowej w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy we Wroctawiu,
ul. Gliniana 20-22, 50-525 Wroctaw w Kancelarii Urzedu pok. 04 od godz. 7:45 do 15:15.

Wazna jest godzina ztozenia wnioskdw a nie godzina przyjscia do Urzedu.

W przypadku wnioskéw nadestanych pocztg lub przesytka kurierska o ztozeniu decyduje data wplywu do PUP
Wroctaw;

2. drogg elektroniczng poprzez platforme ePUAP (Pismo ogdlne do podmiotu publicznego) lub www.praca.gov.pl.

Whnioski muszg by¢ podpisane bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocg waznego
kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym lub
potwierdzone profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej. O ztozeniu wnioskow
decyduje data

i godzina wptywu na platforme ePUAP - w dniu naboru od godz. 7:45 do godz. 15:15. Urzad nie ponosi
odpowiedzialnosci za awarie platformy ePUAP, niewtasciwe przestanie lub uszkodzone pliki.
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Whioski ztozone poza wyznaczonym terminem i godzinami naboru nie beda rozpatrywane i zostang odestane Wnioskodawcy.

I. Warunki korzystania ze $rodkéw KFS.

W ramach 3 000 000,00 zt przeznaczonych na realizacje ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw w
roku 2023 aktualnie Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu,
po | naborze wnioskdéw, dysponuje wolng kwotg srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w wysokosci 479 221,53 zt.

W przypadku, gdy tagczna kwota ztozonych wnioskéw kwalifikujgcych sie do pozytywnego rozpatrzenia przekroczy
kwote Srodkéw, Urzad zmniejszy wysokos¢ dofinansowania
w celu objecia wsparciem wszystkich wnioskodawcéw, ktorzy spetnili kryteria naboru.

O dofinansowanie mogga ubiegac sie wyfacznie pracodawcy. Nalezy pamietac, ze nawet jesli w tresci priorytetu
zawarto sformutowania odnoszgce sie bezposrednio do pracownikdéw skorzysta¢ z niego mogg zaréwno pracownicy jak i
pracodawcy.

Pracodawca — jednostka organizacyjna, choc¢by nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co
najmniej jednego pracownika.

Pracownik - oznacza osobe fizyczng zatrudniong na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub
spotdzielczej umowy o prace. Pracownikiem jest tylko osoba wykonujgca prace w ramach stosunku pracy. Nie jest
pracownikiem osoba, ktéra wykonuje prace w ramach przepiséw prawa cywilnego, np. na podstawie umowy zlecenia,
umowy o dzieto czy tez innych rodzajéw uméw cywilnoprawnych.

W ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego mozliwe jest sfinansowanie:

1. do 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na
jednego uczestnika dla duzych, srednich i matych przedsiebiorstw;

2. do 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku
na jednego uczestnika dla mikroprzedsiebiorstw.

Srodki KFS przeznacza sie na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw,
obejmujace:

1. okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie tego
ksztatcenia ze srodkéw KFS,

2. kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgods;
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3. egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien
zawodowych,

4. badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukoriczonym
ksztatceniu,

5. ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

II. Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego PUP Wroctaw przeznaczy

na finansowanie dziatai zwigzanych z ksztaltceniem ustawicznym pracownikéw i pracodawcéw zgodnych z co najmniej

jednym z ponizszych priorytetéw ustalonych przez Ministra ds. Pracy w porozumieniu z Radq Rynku Pracy :

PRIORYTET 1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcoéw zatrudniajacych cudzoziemcéw.

W ramach tego priorytetu mogg by¢ sfinansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcdw jak i polskich pracownikéw
(to samo dotyczy pracodawcow), ktére odnoszg sie do specyficznych potrzeb, jakie maja pracownicy cudzoziemscy i
pracodawcy ich zatrudniajacy.

Wsradd specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskaza¢ mozna

w szczegolnosci:

doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykdw, szczegdlnie w kontekscie
stownictwa specyficznego dla danego zawodu/ branzy;

doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych wykonywania okreslonego zawodu;
utatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;

rozwdéj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych koniecznosé dostosowania sie do kultury
organizacyjnej polskich przedsiebiorstw

i innych podmiotdéw, zatrudniajgcych cudzoziemcow.

Ze szkole w ramach tego priorytetu mogg korzystaé rowniez pracodawcy i pracownicy
z polskim obywatelstwem o ile wykazg w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie to utatwi czy tez umozliwi im prace z
zatrudnionymi badz planowanymi do zatrudnienia

w przysztosci cudzoziemcami.

Whnioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania priorytetu 1, powinien ztozy¢ oswiadczenie (czes¢ VI pkt 6 wniosku),
ze wskazany potencjalny uczestnik spetnia warunki dostepu do priorytetu.

PRIORYTET 2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem
w firmach nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy.

Whnioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania priorytetu 2 powinien udowodnié¢, ze w ciggu jednego roku przed
ztozeniem wniosku badZ w ciggu 3 miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz beda
wdrozone nowe technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym beda wykonywa¢ nowe zadania zwigzane z
wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami.
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Decyzja dotyczgca uznania spetnienia wymagan priorytetu 2 zostanie podjeta na podstawie wiarygodnego
dokumentu dostarczonego przez wnioskodawce, np. kopii dokumentéw zakupu, decyzji dyrektora/zarzadu o wprowadzeniu
norm ISO itp. oraz logicznego i wiarygodnego uzasadnienia.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu 2 mozna objgé jedynie osobe, ktéra w ramach
wykonywanych swoich zadan zawodowych na stanowisku pracy korzysta
lub bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy. Wnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazac, ze posiadanie
konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktore objete sg tematykg wnioskowanego szkolenia jest powigzane z wykonywang
pracg przez osobe kierowang na szkolenie.

PRIORYTET 3. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach
deficytowych.

Whnioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien udowodnié, ze wskazana forma
ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu wroctawskiego badz wojewddztwa

dolnoslaskiego.

Informacje o zawodach okreslonych jako deficytowe znajduje sie w nastepujacych publikacjach:

Barometr zawodéw — prognoza na rok 2023 na powiat wroctawski i wojewddztwo dolno$lgskie (dostepny na stronie
internetowej oraz zatgcznikach do ogfoszenia o naborze):

Miasto Wroctaw:

https://www.barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-plakatach?
publication=county&province=1&county=51&year=2023&form-group%5B%5D=all

Powiat wroctawski:

https://www.barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-plakatach?

publication=county&province=1&county=45&year=2023&form-group%5B%5D=all

Wojewddztwo dolnoslaskie:

https://www.barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-plakatach?publication=province&province=1&year=2023&form-
group%5B%5D=all

PRIORYTET 4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb
(lub oséb, ktérym zmieniono zakres obowigzkéw) powyzej 50 roku zycia.

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowac ksztatcenie ustawiczne wytgcznie oséb powyzej
50 roku zycia (zarowno pracodawcéw jak i pracownikow), ktére zostaty zatrudnione w okresie ostatniego roku lub w okresie
ostatniego roku miaty zmienione zakres obowigzkédw w aktualnym miejscu pracy lub bedg je miaty zmieniony
w perspektywie najblizszych 3 miesiecy od momentu ztozenia wniosku.

W momencie sktadania wniosku o dofinansowanie pracownik musi mie¢ ukonczone 50 lat.

Whnioskodawca, ktdry chce spetni¢ wymagania priorytetu 4, powinien ztozy¢ o$wiadczenie (cze$¢ VI pkt 7 wniosku), ze
wskazany potencjalny uczestnik spetnia warunki dostepu
do priorytetu.
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PRIORYTET 5. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osdb bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych.

Przyjety zapis priorytetu nr 5 pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia ustawicznego osobom (np.
matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracajg
na rynek pracy po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Priorytet adresowany jest do oséb, ktére w
ciggu jednego roku przed datg ztozenia wniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem
opieki nad dzieckiem. Dostepnos¢ do priorytetu nie jest warunkowana powodem przerwy w pracy tj. nie jest istotne czy byt
to urlop macierzynski, wychowawczy czy zwolnienie na opieke nad dzieckiem. Nie ma réwniez znaczenia dtugos¢ przerwy w
pracy jak réwniez to czy jest to powrot do pracodawcy sprzed przerwy czy zatrudnienie u nowego pracodawcy.

Whnioskodawca powinien do wniosku dofaczy¢é oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia spetnia warunki
dostepu do priorytetu bez szczegdétowych informacji moggcych zosta¢ uznane za dane wrazliwe np. powody pozostawania
bez pracy.

Priorytet adresowany jest takze do osdb, ktére majg na utrzymaniu rodziny 3+ badz
sg cztonkami takich rodzin, ma na celu zachecic¢ te osoby do inwestowania we wtasne umiejetnosci i kompetencje, a przez to
dac im szanse na utrzymanie miejsca pracy.
Z dofinansowania w ramach priorytetu mogg skorzysta¢ cztonkowie rodzin wielodzietnych, ktorzy na dzien ztozenia wniosku
posiadajg Karte Duzej Rodziny bgdz spetniajg warunki jej posiadania. Nalezy pamietac, ze dotyczy to zaréwno rodzicow i ich
matzonkdw jak i pracujacych dzieci pozostajacych z nimi w jednym gospodarstwie domowym. Prawo do posiadania Karty
Duzej Rodziny przystuguje wszystkim rodzicom oraz matzonkom rodzicéw, ktorzy majg lub mieli
na utrzymaniu tgcznie co najmniej troje dzieci. Przez rodzica rozumie sie takze rodzica zastepczego lub osobe prowadzaca
rodzinny dom dziecka.

Prawo do karty Duzej Rodziny przystuguje takze dzieciom:

® w wieku do 18. roku zycia,

w wieku do 25. roku zycia — w przypadku dzieci uczacych sie w szkole lub w szkole wyzszej,

bez ograniczen wiekowych w przypadku dzieci legitymujacych sie orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym
stopniu niepetnosprawnosci, ale tylko w przypadku, gdy w chwili sktadania wniosku w rodzinie jest co najmniej troje

dzieci spetniajacych powyzsze warunki.

Nalezy pamietac, ze prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny nie przystuguje rodzicowi, ktérego sad pozbawit
wtadzy rodzicielskiej lub ktéremu sad ograniczyt wtadze rodzicielskg przez umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej, chyba ze
sad nie pozbawit go wtadzy rodzicielskiej
lub jej nie ograniczyt przez umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej w stosunku do co najmniej trojga dzieci, prawo to nie
przystuguje réwniez rodzicowi zastepczemu lub prowadzacemu rodzinny dom dziecka, w przypadku gdy sad orzekt o
odebraniu im dzieci z uwagi na niewtfasciwe sprawowanie pieczy zastepczej.

Whioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu 5, powinien ztozy¢ oswiadczenie (czg$é VI pkt 8 wniosku),
ze wskazany potencjalny uczestnik spetnia warunki dostepu do priorytetu.

Uwaga: Warunki - powrotu na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz bycia
cztonkiem rodziny wielodzietnej - nie muszg by¢ spetniane tgcznie.

PRIORYTET 6. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci cyfrowych oraz
umiejetnosci zwigzanych z branza energetyczng
i gospodarky odpadami.
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1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci cyfrowych

Sktadajac stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych Wnioskodawca w uzasadnieniu powinien
wykazaé, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktére objete sg tematykg wnioskowanego szkolenia, jest
powigzane z pracq wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.

W przypadku niniejszego priorytetu nalezy réwniez pamietac, ze w obszarze kompetencji cyfrowych granica pomiedzy
szkoleniami zawodowymi a tzw. miekkimi nie jest jednoznaczna.

Kompetencje cyfrowe obejmujg réwniez zagadnienia zwigzane z komunikowaniem sie, umiejetnosciami korzystania z
mediéw, umiejetnosciami wyszukiwania i korzystania z rdéinego typu danych w formie elektronicznej czy

cyberbezpieczeristwem.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb mtodych do 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci zwigzanych z branzg

energetyczng i gospodarkg odpadami

Wsparcie w ramach tego priorytetu mogg otrzymac pracodawcy i pracownicy zatrudnieni
w firmach z szeroko rozumianej branzy energetycznej i gospodarki odpadami.

O przynaleznosci do ww. branz decydowac bedzie posiadanie jako przewazajgcego (wedtug stanu na 1 stycznia 2023
roku) jednego z ponizszych kodéw PKD:

PKD 06.20.Z - GOrnictwo gazu ziemnego

PKD 24.46.Z - Wytwarzanie paliw jadrowych

PKD.25.21.Z - Produkcja grzejnikdw i kottéw centralnego ogrzewania

PKD 27.12.Z - Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektrycznej

PKD 27.11.Z - Produkcja elektrycznych silnikéw, pradnic i transformatorow

PKD 27.20.Z - Produkcja baterii i akumulatoréw

PKD 27.31.Z - Produkcja kabli $wiattowodowych

PKD 27.32.Z - Produkcja pozostatych elektronicznych i elektrycznych przewodow i kabli

PKD 27.33.Z - Produkcja sprzetu instalacyjnego

PKD 27.40.Z - Produkcja elektrycznego sprzetu oswietleniowego

PKD 27.51.Z - Produkcja elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego

PKD 27.90.Z - Produkcja pozostatego sprzetu elektrycznego

PKD 28.11.Z - Produkcja silnikéw i turbin, z wytaczeniem silnikéw lotniczych, samochodowych i motocyklowych
PKD 28.12.Z - Produkcja sprzetu i wyposazenia do napedu hydraulicznego i pneumatycznego
PKD 28.21.Z - Produkcja piecéw, palenisk i palnikdw piecowych

PKD 28.25.Z - Produkcja przemystowych urzgdzen chtodniczych i wentylacyjnych

PKD 29.31.Z - Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektrycznego do pojazddw silnikowych
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PKD 35.11.Z - Wytwarzanie energii elektrycznej

PKD 35.12.Z - Przesyfanie energii elektrycznej

PKD 35.13.Z - Dystrybucja energii elektrycznej

PKD 35.14.Z - Handel energig elektryczna

PKD 35.21.Z - Wytwarzanie paliw gazowych

PKD 35.22.Z - Dystrybucja paliw gazowych w systemie sieciowym

PKD 35.23.Z - Handel paliwami gazowymi w systemie sieciowym

PKD 35.30.Z - Wytwarzanie i zaopatrywanie w pare wodng, gorgca wode i powietrze do uktadéow klimatyzacyjnych
PKD 38.11.Z - Zbieranie odpadoéw innych niz niebezpieczne

PKD 38.12.Z - Zbieranie odpadéw niebezpiecznych

PKD 38.21.Z - Obrébka i usuwanie odpaddw innych niz niebezpieczne

PKD 38.22.Z - Przetwarzanie i unieszkodliwianie odpadéw niebezpiecznych
PKD 38.31.Z - Demontaz wyrobdw zuzytych

PKD 38.32.Z - Odzysk surowcéw z materiatdw segregowanych

PKD 39.00.Z - Dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjg i pozostata dziatalnos¢ ustugowa zwigzana
z gospodarka odpadami

PKD 42.21.Z - Roboty zwigzane z budowg rurociggdw przesytowych i sieci rozdzielczych

PKD 42.22.Z - Roboty zwigzane z budowa linii telekomunikacyjnych i elektroenergetycznych

PKD 43.21.Z - Wykonywanie instalacji elektrycznych

PKD 43.22.Z - Wykonanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych
PKD 49.50.A - Transport rurociggami paliw gazowych

PKD 52.10.A - Magazynowanie i przechowywanie paliw gazowych

Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przewazajacego
(wedtug stanu na 1 stycznia 2023 roku) odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte we wniosku
o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci, w tym poprzez wykazanie
bezposredniego zwigzku danego stanowiska pracy z branza energetyczng
i gospodarka odpadami.

Uwaga: Warunki — szkolenie z zakresu umiejetnosci cyfrowych oraz posiadanie,
jako przewazajacego, jednego z wymienionych powyzej kodéw PKD - nie muszg by¢ spetniane tgcznie. Priorytet dotyczy
wyfacznie oséb mtodych do 30rr. z.
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11l. Wnioski rozpatrywane bedg zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014

r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w nastepujacy sposob:

Etap 1: Weryfikacja wnioskéw pod wzgledem formalnym

Whiosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na piSmie w przypadkach niedotaczenia

zatgcznikdw wymaganych w 5 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie

przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, tj.:

. zaswiadczenia lub oswiadczenia o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1i

2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

. informacji okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o

postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej;

. kopii dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci w przypadku braku wpisu do

Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej;

. programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu;

. wzoru dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikdw, wystawianego przez realizatora ustugi

ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie obowigzujgcych.

Etap 2: Weryfikacja wnioskéw pod wzgledem merytorycznym

Po pozytywnej weryfikacji wnioskow w trakcie etapu | uwzglednia sie, w oparciu o 6 ust. 5 w/w rozporzadzenia:

1.

2.

zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany rok;

zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub
regionalnego rynku pracy;

. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkow KFS w pordéwnaniu z kosztami

podobnych ustug dostepnych na rynku (Urzad moze przyzna¢ pracodawcy srodki KFS w kwocie nizszej od
wnioskowanej, w szczegdlnosci w przypadku stwierdzenia mozliwosci przeszkolenia lub ksztatcenia we
whnioskowanym przez pracodawce zakresie po cenach znaczgco nizszych niz wnioskowane przez pracodawce);

. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze Srodkéw KFS certyfikatow jakosci

oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

. w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie

ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

. plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére beda objete ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze $srodkow

KFS;
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7.

mozliwos¢ sfinansowania ze Srodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem limitéw, o ktérych
mowa w art. 109 ust. 2k i 2m Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023r., poz. 735 ze

zm.).

IV. Wazne informacje:

1.

2.

10.

11.

Ztozenie przez Pracodawce kilku wnioskdéw zostanie potraktowane jako jedna sprawa.

Urzad Pracy nie bedzie brat pod uwage pracownikéw zatrudnionych na terenie innego powiatu niz obszar dziatania
Powiatowego Urzedu Pracy we Wroctawiu, gdyz srodki KFS przeznacza sie na rozwdj przedsiebiorcéw powiatu
wroctawskiego i Wroctawia.

. W sytuacji, gdy wniosek wymaga poprawienia, wyznacza sie pracodawcy termin nie krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz

14 na jego poprawienie. Wniosek pozostanie bez rozpatrzenia, gdy nie zostanie poprawiony przez pracodawce
W wyznaczonym terminie.

. Zgodnie z art. 69a ust. 2 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20.04.2004r. wsparcie w

ramach KFS jest instrumentem fakultatywnym co oznacza,

ze wniosek moze zostaé przyjety do realizacji, odrzucony, uzupetniony lub poprawiony

w wyniku negocjacji w celu ustalenia: ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby osdb objetych ksztatceniem,
organizatora ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego

lub zakresu egzaminu.

Dziatania rozpoczete przed zawarciem umowy o dofinansowanie ksztatcenia ze srodkéw KFS oraz dziatania optacone
przez pracodawce przed otrzymaniem srodkéw z Urzedu nie bedg finansowane.

Koszty ksztatcenia ustawicznego finansowane co najmniej w 70% ze Srodkéw publicznych, sg zwolnione z podatku
VAT.

. Po ztozeniu wniosku nie mozna wprowadza¢ nowych uczestnikdéw i dziatan ksztatcenia ustawicznego niz wskazane w

czesci Vi V.

. Urzad nie bedzie uwzgledniat grupowych wycen dziatan ksztatcenia ustawicznego. Wartos¢ ksztatcenia ustawicznego

we wniosku nalezy okresli¢ jednostkowo, tj. koszt ksztatcenia
za osobe.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Pracodawca otrzyma pisemng informacje wraz z uzasadnieniem,
ktdra nie jest decyzjg administracyjng i nie podlega odwotaniu.

W przypadku realizacji kursow w formule on-line musza one odbywac sie w czasie rzeczywistym — nadzorowane przez
trenera prowadzacego kurs, bedacego w statym kontakcie z uczestnikami, w ustalonych konkretnie godzinach
rozpoczecia, zakonczenia oraz przerwy w zajeciach.

Informacji na temat wsparcia udzielajg pracownicy Dziatu Rozwoju Zawodowego, bud. A, | pietro, pokdj 112, numery
telefonow: 71/77-01-641, (-650,-684,-687, -691, -692, -730,

-782). Nie ma mozliwosci konsultowania ani weryfikowania z pracownikami urzedu roboczych ani ostatecznych wersiji
sktadanych wnioskéw oraz wypetniania wniosku wspélnie z wnioskodawca.
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Pragniemy zwrdci¢ uwage, ze czesto zdarza sie, ze organizatorzy ksztatcenia ,pomagajg" Pracodawcom przy
wypetnianiu wniosku, bgdz tez wypetniajg go za Pracodawce w catosci. To nie tylko generuje wiele btedéw w podstawowych
danych Pracodawcy, ale rowniez powoduje m. in., ze np. uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia jest identyczne, bardzo
ogdlne i czesto nieadekwatne do zakresu zadan danego pracownika w przypadku kilku wnioskdw ztozonych przez réznych
pracodawcdw, ktdrzy zamierzajg realizowac ksztatcenie u tego samego organizatora ksztatcenia. A zatem w sytuacji, kiedy do
Urzedu wptynie kilka wnioskdw z identycznymi uzasadnieniami w czesci opisowej konieczne bedzie skorygowanie informacji
w tym zakresie,
co znaczgco wydtuzy czas rozpatrywania wnioskow i rozliczenie umoéw o dofinansowanie KFS,
jak to miato miejsce w poprzednich latach.

W zwigzku z tym nie nalezy wskazywac we wniosku osdb do kontaktu z ramienia instytucji szkoleniowej.

Do dziatan, ktére nie podlegajg sfinansowaniu nalezg m.in.:

1. konferencje, kongresy, warsztaty, zjazdy branzowe, wyjazdy integracyjne,
2. ksztatcenie ustawiczne realizowane poza granicami Polski,

3. studia licencjackie, magisterskie i doktoranckie,

4. szkolenia obowigzkowe, np. BHP i PPOZ,

5. badania okresowe,

6. koszty przejazddw, zakwaterowania oraz wyzywienia,

Nie mogg skorzystac ze srodkow KFS m.in.:

1. osoby prowadzace dziatalno$é gospodarcza niezatrudniajace pracownika na podstawie umowy o prace,

2. osoby wspdtpracujgce przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej - zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych s3 to: matzonek, dzieci wtasne lub dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobione, rodzice
oraz macocha i ojczym, pozostajace
we wspolnym gospodarstwie domowym i wspdtpracujace przy prowadzeniu dziatalnosci,

3. lekarze i lekarze dentyéci, ktdrzy chcg sfinansowac szkolenia specjalizacyjne i staze podyplomowe wraz z kosztami
obstugi okreslone w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty, a takze pielegniarki i potozne ktére chca
sfinansowac specjalizacje, o ktérych mowa w przepisach o zawodach pielegniarki i potoznej,

4. pracownicy bedacy na: urlopie macierzyfiskim/ojcowskim/wychowawczym, urlopie bezptatnym,

5. osoby petnigce funkcje zarzadcze w spétkach prawa handlowego (z wyjatkiem sytuacji, gdy osoby te zatrudnione sg
na umowe o prace w spotce),

6. prezes spétki z ograniczong odpowiedzialnoscia, ktéry jest jedynym lub wiekszoéciowym udziatowcem,

7. osoby zatrudnione na podstawie uméw cywilnoprawnych,
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8. pracodawcy chcacy realizowaé samodzielnie ksztatcenie ustawiczne dla swoich pracownikéw, bez udziatu
zewnetrznych instytucji szkoleniowych.
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