26.04.2024 PYTANIA | ODPOWIEDZI - Tarcza Antykryzysowa COVID-19

PYTANIA | ODPOWIEDZI - Tarcza Antykryzysowa
COVID-19

Data publikacji: 30.04.2020

Szanowni Panstwo,
ponizej przedstawiamy najczesciej pojawiajgce sie pytania i odpowiedzi dotyczgce wsparcia dla
przedsiebiorécw w ramach Tarczy Antykryzysowej COVID-19, opracowane przez Ministerstwo Rodziny,

Pracy i Polityki Spotecznej.

W zatgcznikach do niniejszego komunikatu zamieszczamy pytania i odpowiedzi wedtug form wsparcia.

Wsparcie dla przedsiebiorcéw. Odpowiadamy na pytania

Czy przedsiebiorca, ktéry zamierza skorzystac ze zwolnien w optacaniu sktadek na ZUS, o ktérych mowa
w ustawie COVID-19 — moze uzyska¢ pomoc ze srodkéw FGSP na podstawie art. 15g

Przedsiebiorca moze skorzystaé¢ jednoczesnie ze zwolnien ze sktadek ZUS oraz dofinansowania ze
$rodkédw FGSP, jednak nie otrzyma ze $rodkéw FGSP dofinansowania do skfadek na ubezpieczenia
spoteczne. Ponadto dofinansowanie do wynagrodzenia zostanie pomniejszone o skfadki nalezne od
pracownika, co do ktérych nie bedzie w tej sytuacji obowigzku ich odprowadzenia do ZUS.

Czy korzystajac z dofinansowan, o ktérych mowa w tresci art. 15g mozna dodatkowo wnioskowa¢ o
dofinansowanie, o ktérym mowa w treéci art. 15zzb, jeéli spadek obrotéw wystapi na poziomie
wyzszym, tj. tym, o ktérym mowa w tresci. art. 15zzb?

Przedsiebiorca moze otrzymaé pomoc z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych wytacznie
w przypadku, jesli nie uzyskat pomocy w odniesieniu do tych samych pracownikéw w zakresie takich
samych tytutow wyptat na rzecz ochrony miejsc pracy (wynagrodzenia, sktadki). Reasumujac, jesli
przedsiebiorca otrzymuje dofinansowanie do wynagrodzenia z innego Zzrddta to nie moze skorzystaé z
dofinansowania wynagrodzenia z FGSP-na tych samych pracownikéw.

Czy z pomocy FGSP moga skorzystaé pracodawcy, ktérzy korzystaja z pomocy na dofinansowanie
stanowisk pracy z FP lub PFRON (umowy jeszcze trwaj3)?

Przedsiebiorca moze otrzymaé pomoc z Funduszu Gwarantowanych Swiadczern Pracowniczych wytacznie
w przypadku, jesli nie uzyskat pomocy w odniesieniu do tych samych pracownikéw w zakresie takich
samych tytutéw wyptat na rzecz ochrony miejsc pracy. Reasumujgc przedsiebiorca ktéry skorzystat z
dofinansowania kosztéw utworzenia stanowiska pracy ze $rodkéw FP lub PFRON moze otrzymac
dofinansowanie ze $rodkéw FGSP, o ktérym mowa w art. 15g.

Jaka przyznaé wysoko$é dofinansowania z FGSP w sytuacji jeéli przedsiebiorca okresli we wniosku, ze
zamierza skorzystaé ze zwolnien w optacaniu sktadek na ZUS? Je$li przedsiebiorca otrzyma decyzje
zwolnienia z ZUS to do Funduszu powinien wnioskowa¢ o dofinansowanie wynagrodzenia z tyt.
przestoju lub obnizonego wymiaru czasu pracy netto dla pracownika? - sktadki zus zawierajq sie w
kwocie brutto wynagrodzenia pracownika. (kalkulator nie wylicza wysokoséci dofinansowania bez
sktadek zus)?

Dofinansowanie do wynagrodzenia zostanie pomniejszone o sktadki, co do ktérych nie bedzie w tej
sytuacji obowigzku ich odprowadzenia do ZUS.

Co w sytuacji, gdy pracodawca zatrudnia osoby, ktére czasowo wykonujg obowigzki, w zwigzku z
ktérymi ich wynagrodzenia finansowane s3 z innych srodkéw publicznych, jednak od 1 maja 2020
"wracajg" na uprzednio zajmowane stanowisko pracy, z wynagrodzeniem wskazanym w umowie, w
catosci finansowanym przez Pracodawce?
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Moze skorzysta¢ z dofinansowania na podstawie art. 15g od dnia 1 maja 2020 r., po spetnieniu
ustawowych przestanek okreslonych w art. 15g.

Czy ocena spadku obrotéw dokonywana jest wytacznie w chwili sktadania wniosku i dotyczy dwéch
miesiecy poprzedzajacych miesigc ztozenia wniosku ( jako miesiecy poréwnywanych )? Czy wysokos¢
obrotéw w miesigcach kolejnych nie ma znaczenia dla trwatosci dofinansowania i czasu jego trwania ( 3
miesigce )?

Ocena spadku obrotéw jest dokonywana jednorazowo w chwili sktadania wniosku.

Pytanie od pracodawcy: pracodawca zatrudnia 4 tys. pracownikdéw interesuje go przestéj ekonomiczny i
jednoczeénie obnizenie wymiaru czasu pracy dla tych samych pracownikéw w réznych miesigcach, czy
moze ztozy¢ 3 wykazy pracownikéw za kazdy miesigc osobno, jak to zrobi¢? Czy jeden pracodawca moze
wystgpi¢ o pomoc np. 1m-c obnizony wymiar czasu pracy, a za 2 m-ce przestdj? (firma meblarska ma
front robét i materiaty na 1 m-c pracy a potem niestety brak elementéw sprowadzanych z Wioch)?

Tak, przedsiebiorca moze wystgpi¢ o dofinansowanie wynagrodzenia w ramach przestoju
ekonomicznego a nastepnie o dofinansowania w ramach obnizonego wymiaru czasu pracy.
Przedsiebiorca w takim przypadku sktada odrebne wnioski. Tj jesli wprowadzit przestéj ekonomiczny w
kwietniu to w kwietniu sktada pierwszy wniosek np. na 2 miesigce, a nastepnie sktada wniosek w
czerwcu na dofinansowanie wynagrodzenia z tytutu obnizenia wymiaru czasu pracy. | na odwrét.

Jak wyliczy¢ okres 3 -ech miesiecy objety dofinansowaniem ? Zgodnie z art. 16 ustawy $wiadczenia
przystugujq przez faczny okres 3 miesigcy przypadajacych od daty ztozenia wniosku. Jak wyliczy¢ okres 3 -
ech miesigcy objety dofinansowaniem, wéwczas gdy wniosek jest sktadany nie od 1-ego dnia miesigca
tylko w trakcie miesigca. Np. wniosek sktadany 10 kwietnia to przedsiebiorca moze wnioskowa¢ okres
10.04 do 9.07.2020 r. ? Czy maja to by¢ miesigce kalendarzowe maj, czerwiec, lipiec. Czy mimo ztozenia
whniosku 10 kwietnia moze wnioskowac o caty kwiecieri (takg informacje przekazano na telekonferencji)
wbrew zapisowi art. 16 ustawy ,,okres 3 miesiecy przypadajacych od daty ztozenia wniosku".

Pomimo, ze Przedsiebiorca ztozy wniosek w potowie miesigca to przyznane swiadczenie moze
przystugiwa¢ za caty miesigc kalendarzowy i od tego miesigca nalezy liczy¢é 3 miesieczny okres
dofinansowania. Tj. jesli przedsiebiorca ztozy wniosek 10 kwietnia to dostanie dofinansowanie
maksymalnie za miesigce kwiecien, maj, czerwiec. Warunkiem, jest obowigzywanie u przedsiebiorcy
przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy od poczatku miesigca, co powinno
wynika¢ z zawartego porozumienia.

Do kiedy mozna ubiegac sie o wyptate dofinansowania z ustawy ?
Przepisy wprowadzajace dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika ze $rodkéw FGSP obowigzuja
przez 180 dni od dnia wejscia w zycie ustawy tj. do 27 wrzesnia 2020 r.

Jedli spétka miata kiedy$ straty ale pookrywane s3 z biezgcych zyskdw, nie majg zalegtosci w ZUS, US,
FGSP, FP, FS, czy moga ztozy¢ wniosek?

Tak, jezeli spdtka spetnia warunki okreslone w art. 15g. tj. nie posiada zalegtosci wobec ZUS, odnotowata
spadek obrotéw gospodarczych oraz nie zachodzg przestanki do ogtoszenia upadtosci.

Przedsiebiorca chciatby, aby jedna grupa pracowata na przestoju i w tym czasie druga grupa bytaby na
obnizeniu, a w nastegpnym miesigcu na odwrét, ta grupa ktdra byta na przestoju bedzie na obnizeniu a
ta grupa co byta na obnizeniu bedzie na przestoju. Czy istnieje taka mozliwos¢ ?

Tak, ale nalezy ztozy¢ odrebny wniosek w kazdym miesigcu obejmujgcy odpowiednio pracownikow
objetych przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu pracy.

Czy Przedsiebiorca, zatrudniajacy pracownikéw w petnym wymiarze czasu pracy za minimalnym
wynagrodzeniem za prace, ktéry ubiega sie o dofinansowanie wynagrodzen z art. 15g ust. 10 (obnizenie
wymiaru czasu pracy) powinien oprécz warunku obnizenia dotychczasowego wymiaru czasu pracy o
20%, tj. do 0,8 etatu — zobowigzany jest réwniez obnizy¢ dotychczasowe wynagrodzenie o0 20% ?
Konsekwencjg obnizenia wymiaru czasu pracy, co do zasady jest rédwniez obnizka wynagrodzenia. Nie
jest to jednak warunek konieczny.
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Czy Przedsiebiorca, zatrudniajacy pracownikéw, ktéry ubiega sie o dofinansowanie wynagrodzen z art.
15g ust. 10 (obnizenie wymiaru czasu pracy), moze obnizy¢ czas pracy przy zachowaniu
dotychczasowego wynagrodzenia, poniewaz przedsiebiorca nie wie czy pracownicy wyraziy zgode
na obnizenie wynagrodzenia?

Tak, przedsiebiorca jest zobowigzany do obnizenia wymiaru czasu pracy, z czym - co do zasady - wigze
sie obnizenie wynagrodzenia, z zastrzezeniem zachowania minimalnego wynagrodzenia za prace, z
uwzglednieniem wymiaru czasu pracy. Ustawa daje mozliwos¢ obnizenia wymiaru czasu pracy
maksymalnie o0 20%, jest mozliwo$¢ obnizenia w nizszym zakresie. np. o 10%.

W Art. 15g ust. 8 ,Ustawy o zmianie ustawy o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19...." jest wskazane ,Przedsigbiorca, o ktérym mowa w ust. 1,
moze obnizy¢ wymiar czasu pracy o 20%, nie wiecej niz do 0,5 etatu,...." czy zawsze jest to 20 % czy
dopuszczamy zmniejszenie etatu o mniejszg ilo$¢ %.

Dopuszczamy zmniejszenie etatu o mniejszg ilos¢ %. 20% to maksymalne mozliwe obnizenie wymiaru
czasy pracy jednak nie wiecej niz do 0,5 etatu.

Czy pracownikowi, ktéry przed obnizeniem byt zatrudniony w wymiarze petnego etatu z
wynagrodzeniem 2600 zt, po obnizeniu do 0,8 etatu nalezy zagwarantowaé¢ wynagrodzenie
minimalnego- 2600 zi, czy obnizone do 2080 zt? W naszej ocenie musi by¢ zagwarantowane
wynagrodzenie minimalne. Co nalezy zrobi¢, jezeli pracodawca w wykazie pracownikéw wykazat kwote
2.080 zt ? Czy wniosek nalezy odrzucié¢ i poinformowaé o obowigzku korekty i ztozenia poprawionego
whniosku ?

Wykazana kwota 2080 jest prawidtowa, nalezy zagwarantowa¢ minimalne wynagrodzenie, z
uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

Czy w przypadku, gdy osoba bedzie przebywata na zasitku chorobowym to czy pracodawca moze objaé
ja porozumieniem dotyczacym obnizenia wymiaru czasu pracy i wnioskowaé o dofinansowanie do jej
wynagrodzenia, w sytuacji gdy pobiera zasitek z ZUS (pracodawca chciatby obja¢ te osobe
porozumieniem, zaktadajac ze nie wyptaci jej za okres pobierania zasitku — chociaz przepisy ustawy z 11
pazdziernika 2013 dopuszczaty taka mozliwos$¢ - ale jak wréci ze zwolnienia bytaby juz w obnizonym
wymiarze czasu pracy)?

Tak, mozna objgé¢ takiego pracownika porozumieniem, ale wnioskowaé o dofinansowanie do
wynagrodzenia na tego pracownika mozna dopiero gdy powrdci z zasitku chorobowego.

Czy tre$¢ porozumienia z przedstawicielami pracownikéw ma wskazywaé¢ dane dotyczace konkretnych
pracownikéw ( ze wskazaniem danych oséb objetych przestojem oraz zwigzane z tym dane dotyczace
redukcji wysokosci wynagrodzenia, ew. dane oséb objetych obnizeniem wymiaru czasu pracy, wraz
z danymi o wysokosci redukcji oraz zwigzanej z tym proporcjonalnej redukcji wynagrodzenia ), czy tez
wskazywaé jedynie grupy Pracownikdw ( ze wzgledu na zajmowane stanowiska, ew. stopien
/wyksztatcenie, jesli z tego tytutu istniejg réznice w wynagrodzeniach ) i wskazanie rodzaju zastosowanej
instytucji majacej na celu ochrone miejsc pracy wraz z danymi o wysokosci nowych wynagrodzen oraz
ew. wartosci obnizenia wymiaru czasu pracy?

W porozumieniu okresla sie co najmniej:

1) grupy zawodowe objete przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu pracy;

2) obnizony wymiar czasu pracy obowigzujgcy pracownikdow;

3) okres, przez jaki obowigzujg rozwigzania dotyczgce przestoju ekonomicznego lub obnizonego
wymiaru czasu pracy.

Czy przedsiebiorca, ktéry ztozyt do WUP wniosek o przyznanie swiadczer np. 06.04.2020 r. dotaczajac
Porozumienie zawarte dnia 01.04.2020 r. i zaznaczajac we wniosku ze wnosi o przyznanie $wiadczen od
01.04.2020 r. — otrzyma $wiadczenia za okres maks. 3 m-cy przypadajacych od daty 06.04.2020 r.
(zgodnie z art. 15g ust. 16 ustawy) czy od wnioskowanej daty 01.04.2020 r. ?

W takim przypadku przedsiebiorca otrzyma dofinansowanie od miesigca ztozenia wniosku (wptywu do
wojewddzkiego urzedu pracy), czyli od 1 kwietnia 2020 r.
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Czy w przypadku przedsiebiorcy, ktéry ztozyt do WUP wniosek o przyznanie $wiadczern dotaczajac
Porozumienie zawarte np. dnia 15.04.2020 r. i zaznaczajac we wniosku ze wnosi 0 przyznanie $wiadczen
od 15.04.2020 r. — pierwszy miesigc (15-30.04.2020 r.) nalezy traktowac jako petny miesigc ?

Termin wprowadzenia przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy powinien zostac
okreslony w porozumieniu. Jezeli ww. rozwigzania zostaty wprowadzone od 1 kwietnia 2020 r.
przedsiebiorca otrzyma dofinansowanie za caty miesigc kwiecien. Przy zatozeniu, ze w kwietniu ztozy
whniosek.

Natomiast jesli bedzie wskazane, ze porozumienie wchodzi w zycie z dniem 15 kwietnia to prawidtowe
w tym przypadku oznaczenie pierwszego petnego miesigca jako okres od 15.04.2020 r. do 14.05.2020 .

Jezeli porozumienie z przedstawicielami pracownikéw zostanie zawarte w dniu 6 kwietnia 2020 roku i z
tym dniem ( badZz dniem nastepnym ) ztozony zostanie wniosek, od kiedy winien nastgpi¢ przestdj
/nastapi¢ ograniczenie w wymiarze czasu pracy? Czy dofinansowanie bedzie przystugiwato na okres 3
miesiecy od dnia 6 badz 7 kwietnia 2020 roku, za$ do tego dnia tryb pracy winien pozosta¢ bez zmian, z
petnym finansowaniem ze strony pracodawcy?

Termin wprowadzenia przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy powinien zostac
okreslony w porozumieniu. Jezeli ww. rozwigzania zostalty wprowadzone od 1 kwietnia 2020 r.
przedsiebiorca otrzyma dofinansowanie za caty miesigc kwiecien. Przy zatozeniu, ze w kwietniu ztozy
whniosek.

Czy przedsiebiorca ktéry ubiega sie o dofinansowanie wynagrodzen z art. 15g ust. 10 (obnizenie
wymiaru czasu pracy), moze uja¢ pracownika zatrudnionego od 01.04 2020 r. ( umowe zawarto
20.03.2020), jezeli tak to jak nalezy wypetni¢ ,Wykaz pracownikéw uprawnionych do $wiadczen
wyptacanych z FGSP"?

Moze, w rubryce gdzie podaje sie wynagrodzenie z poprzedniego miesigca nalezy wskazaé kwote przed
obnizeniem wymiaru czasu pracy, wynikajgcg z umowy o prace.

Pytanie od pracodawcy : spadek dochoddw zaistniat w okresie od 05.02-04.03.2020 do okresu 05.03-
04.04.2020 czy w tym przypadku moge podpisa¢ porozumienie z pracownikami od 01.04.2020 do
30.06.2020, czy te daty nie kolidujg ze sobg?

Okres poréwnawczy w zakresie obliczania spadku obrotéw gospodarczych jest okreslony odrebnie od
okreséw wyptaty Swiadczenia. Podane terminy nie kolidujg ze soba.

Czy bedq sktadane wykazy przez pracodawcéw co miesigc, tak jak to byto przy poprzedniej ustawie?
Nie, przedsiebiorca sktada jeden wykaz pracownikéw wraz z wnioskiem a nastepnie informuje tylko o
zmianach, ktére majg wptyw na wysokos$¢ wyptaconych $wiadczen.

W par. 1 pkt 2 umowy jest mowa o przekazywaniu pracodawcy pieniedzy w réwnych ratach? A co zrobié¢
jesli wniosek do WUP wptynie w potowie kwietnia, co wtedy?

llo$¢ transz odpowiadaé bedzie ilosci miesiecy wskazanych we wniosku Przedsiebiorcy. Jesli wniosek
wptynie w potowie kwietnia to dofinansowanie bedzie przystugiwato do wynagrodzen za miesigc
kwiecien i nastepnie w miesigcach wskazanych we wniosku. Dofinansowanie bedzie dotyczyto catego
miesigca, z uwzglednieniem zawartego porozumienia.

W umowie o wyplate swiadczeni na rzecz ochrony miejsc pracy ze srodkéw Funduszu Gwarantowanych
Swiadczeri Pracowniczych na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikéw objetych przestojem
ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu pracy, w nastepstwie wystgpienia COVID-19 w 5. Ust 3
jest zapis

» W razie odmowy poddania si¢ przez Przedsiebiorce kontroli lub w razie faktycznej niemoznosci
przeprowadzenia kontroli, o ktérej mowa w 4*, Przedsiebiorca zobowigzany jest do zwrotu na rachunek
bankowy Wojewddzkiego Urzedu Pracy, z ktérego otrzymat $rodki, w terminie okreslonym w 3 zdanie
wstepne, catosci sSrodkéw, o ktérych mowa w 1 ust. 1 wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla
zalegtosci podatkowych, liczonymi od dnia przekazania $rodkéw ,,

CO W SYTUACII KIEDY PRZEPROWADZENIE KONTROLI REALNIE JEST NIE MOZLIWE Z PRZYCZYN NIE
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LEZACYCH PO STRONIE WNIOSKODAWCY (np. nadal trwa stan zagrozenia epidemiologicznego lub jest
inna sytuacja uniemozliwiajgca przeprowadzenie kontroli). Czy w tej sytuacji bedzie musiat zwrdcié¢
srodki?

Umowa: https://psz.praca.gov.pl/documents/10240/11905422/umowa_fgsp.pdf/2142f1b9-fa61-49f6-
a964-430433169432?t=1585727523735

* art. 14 ust. 3 ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych z
ochrong miejsc pracy do ktérej odnosi si¢ ww umowa - ,Marszatek wojewddztwa moze przeprowadzaé
kontrole u przedsiebiorcy w zakresie przestrzegania postanowiefi umowy o wyptate $wiadcze,
wydatkowania $rodkéw Funduszu na wyptate $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy zgodnie z
przeznaczeniem, wiasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych srodkéw
Funduszu na wyptate swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy i w tym celu moze zada¢ okazania
wszelkiej dokumentacji z tym zwigzanej oraz zada¢ ztozenia stosownych wyjasnien."

Przedsiebiorca nie bedzie ponosit negatywnych skutkéw niemoznosci poddania sie kontroli w wyniku
okolicznosci prawnych (stany wyjatkowe, szczegdlne przepisy uniemozliwiajgce poddanie sie kontroli —
nie sg to okolicznosci faktyczne) oraz okolicznosci faktycznych catkowicie niezaleznych od Przedsiebiorcy
(sita wyzsza, inne wyjatkowe okolicznosci zwigzanie z niemozliwym do przewidzenia rozwojem
epidemii). Zapis ten dotyczy sytuacji, w ktorej poddanie sie kontroli jest mozliwe prawnie i faktycznie, a
przeszkody istniejg po stronie przedsiebiorcy.

Co powinno zawiera¢ petnomocnictwo, aby spetniato warunki niezbedne do podpisania umowy,
zaciggania zobowigzan?
W tym zakresie obowigzujg regulacje okreslone w kodeksie cywilnym.

Czy pracodawca moie wnioskowa¢ o $wiadczenia od 01.04.2020 jesli porozumienie podpisat
15.04.20207?

Tak, jesli z porozumienia wynika, ze od 1 kwietnia pracownicy zostali objeci przestojem ekonomicznym
albo obnizonym wymiarem czasu pracy.

Kwota wynagrodzenia z miesigca poprzedzajacego w wykazie - jakg kwote brutto nalezy wpisa¢ ? Czy
kwote z umowy, czy rzeczywiscie nalezng za 11/20 np. tacznie z premia uznaniowa. Co z osobami, ktére
w miesigcu 11I/20 byly na zwolnieniu i otrzymywaly zasitek z ZUS ?

W art.15g jest mowa o wynagrodzeniu pracownika, przez co nalezy rozumie¢ miesieczne wynagrodzenie
brutto, a wiec wynagrodzenie o charakterze statym i bezposrednio zwigzanym z wykonywang funkcja
lub zajmowanym stanowiskiem bez dodatkéw ktdrych uruchomienie jest uzaleznione od spetnienia
przez pracownika dodatkowych przestanek, jak np. wykonywania okreslonych zadan. Wynagrodzenie
zgodnie z ustawg o wynagrodzeniu minimalnym - nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za

prace.

Z objasniert do wniosku wynika, ze za date ztozenia Wniosku uwaza sie date wptywu wniosku do

Wojewddzkiego Urzedu Pracy, wtasciwego ze wzgledu na siedzibe Przedsiebiorcy (instrukcja do

wniosku) to moze rodzi¢ trudnosci przedsiebiorcy do okreslenia okresu o jaki chce wnioskowaé
dofinansowanie, bo zgodnie z ustawa moze wnioskowaé za 3 miesigce po dniu ztozenia wniosku. Jesli
wniosek wysyla pocztg zwykia to na moment wypetniania wniosku przedsiebiorca nie bedzie wiedziat
kiedy wniosek wptynie do Urzedu tym samym bedzie wnioskowat o hipotetyczny okres dofinansowania?

Przedsiebiorca otrzyma dofinansowanie za miesigc w ktérym wniosek wptynie do wup-u. Aby unikngc
takich sytuacji przedsiebiorca moze ztozyé wniosek elektronicznie i ta forma jest zalecana.

Kiedy przekazywac $rodki przedsigbiorcy ?

Zgodnie z art. 11 ustawy o szczegdélnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy, ktéra
stosujemy odpowiednio — srodki s przekazywane miesiecznie z dotu, co oznacza, ze jesli przedsiebiorca
zgodnie z regulaminem wynagradzania pensje ptaci np. do 10 kazdego miesiaca to $wiadczenie z FGSP za
kwieciei nalezy przekaza¢ na konto przedsigbiorcy np. 6 maja aby mégt wyptaci¢ pracownikom w
terminie zgodnie z obowigzujacym regulaminem? Czy jednak mozna te $rodki przekaza¢ wczesniej tj.
niezwltocznie po otrzymaniu limitu np. 15 kwietnia i wtedy $rodki z FGSP beda czekaty na koncie
przedsiebiorcy az do obowigzujgcego go terminu wyptaty tj. 10 maja?
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Srodki beda przekazywane niezwtocznie w réwnych miesiecznych transzach.

Czy przedsigbiorca zatrudniajacy 1 pracownika zamiast porozumienia, o ktérym mowa w art. 11 ustawy
moze w aneksie do umowy o prace okresli¢ warunki i tryb wykonywania pracy w okresie przestoju lub
obnizonego wymiaru czasu pracy?

Art. 15g ust. 11 wyraznie wskazuje na konieczno$¢ zawarcia porozumienia. Warunki i tryb wykonywania
pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy ustala sie w
porozumieniu, a nie w aneksie do umowy.

Porozumienie z pracownikami podpisane 31 marca 2020 r. Obejmuje okres od 15 marca 2020 (wstecz).
15 marca 2020 - 14 kwietnia 2020 ma by¢ przestdj, pdiniej od 15 kwietnia do 15 lipca obnizenie
wynagrodzenia. Pensje za marzec wyptacane do 10 kwietnia (w porozumieniu przesunigte nawet na 15
kwietnia), sktadki ZUS 15 kwietnia. Czy zatem wniosek o dofinasowanie ztozony przed 10 kwietnia (15
kwietnia) moze obja¢ okres juz 15 marca, tzn. pensje za okres 15 marca — 31 marca?

Swiadczenia przystuguja przez taczny okres 3 miesiecy przypadajacych od miesigca ztozenia wniosku. W
zwigzku z faktem, ze wnioski mozna sktadaé poczawszy od 1.04.2020 r., nie ma mozliwosci ubiegania sie
o Swiadczenia za marzec br.

Czy miesigc mozna liczy¢ za 30 dni kalendarzowych i wystgpi¢ wdg schematu 15 marca — 14 kwietnia
przestéj; 15 kwietnia -14 czerwca obnizony wymiar? Czy mozna podzieli¢ miesigc? 1-15 kwietnia
przestdj; 16 kwietnia — 30 kwietnia obnizone wynagrodzenie? czy musi by¢ petnymi miesigcami jedna
opcja? excel nie pozwala dzieli¢ miesigca - mozna wpisa¢ tylko 1,2,3

Wprowadzenie obnizonego wymiaru czasu pracy albo przestoju ekonomicznego musi zosta¢ zawarte w
drodze porozumienia, wskazujgce okresy. Wskazane jest sktadaé wnioski na okresy miesieczne.

Czy wniosek moze obejmowacé: 1 mie$ przestdj, 2 mies obnizone wynagrodzenie? Czy trzeba ztozy¢
jeden wniosek na 3 miesigce czy mozna co miesigc nowy wniosek na jeden miesigc — zeby reagowac na
biezaco?

Przedsiebiorca moze wystgpi¢ o dofinansowanie wynagrodzenia w ramach przestoju ekonomicznego a
nastepnie o dofinansowania w ramach obnizonego wymiaru czasu pracy. Przedsiebiorca w takim
przypadku sktada odrebne wnioski. Przyktadowo jesli wprowadzit przestdj ekonomiczny w kwietniu to w
kwietniu sktada pierwszy wniosek np. na 1 miesigc, a nastepnie sktada wniosek w maju na
dofinansowanie wynagrodzenia z tytutu obnizenia wymiaru czasu pracy. | na odwrét. Na dwa miesigce
mozna wystgpi¢ z wnioskiem na kazdy miesigc osobno.

Czy obnizenie 0 20% to jest mozliwo$¢ czy wymadg, aby dostaé dofinasowanie? czy wystarczy sam spadek
przychoddéw (bez wprowadzenia przestoju lub obnizenia pensji), aby dosta¢ dofinasowanie?

Aby skorzysta¢ z doptat do wynagrodzen z FGSP konieczne jest objecie pracownikéw przestojem
ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu pracy. Zawarcie porozumienie okreslajgcego warunki i
tryb wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub

obnizonego wymiaru czasu pracy jest niezbedne do wystgpienia z wnioskiem o dofinansowanie
wynagrodzen pracownikéw z FGSP.

Czy we wniosku podajemy kwoty wynagrodzenia z umowy o prace brutto czy kwoty faktycznie
wyptacone w marcu (np. pracownik byt na L4)? Czy w podawanym we wniosku w wynagrodzeniu
doliczamy jakiekolwiek dodatki funkcyjne, ktére przystuguja pracownikowi wdg regulaminu?

W art. 15g jest mowa o wynagrodzeniu pracownika, przez co nalezy rozumie¢ miesieczne
wynagrodzenie brutto, a wiec wynagrodzenie o charakterze statym i bezposrednio zwigzanym z
wykonywang funkcjg lub zajmowanym stanowiskiem bez dodatkéw ktérych uruchomienie jest
uzaleznione od spetnienia przez pracownika dodatkowych przestanek, jak np. wykonywania okreslonych
zadan. Dodatek funkcyjny, ktory stanowi staty element wynagrodzenia, powinien zosta¢ uwzgledniony
w kwocie wynagrodzenia brutto. Nalezy podad state miesieczne wynagrodzenie pracownika.

Czy mozna ztozyé wnioski i do FGSS i do starosty, a po otrzymaniu z jednego z nich zrezygnowaé?
Przedsiebiorca moze otrzymacé pomoc z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych wytgcznie
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w przypadku, jesli nie uzyskat pomocy w odniesieniu do tych samych pracownikéw w zakresie takich
samych tytutéw wyptat na rzecz ochrony miejsc pracy (wynagrodzenia, sktadki). Jesli przedsiebiorca
stara sie o dofinansowanie do wynagrodzenia z innego zrédta to nie moze skorzysta¢ z dofinansowania
wynagrodzenia z FGSP-na tych samych pracownikéw. Wystepujac z wnioskiem pradodawca
jednoczesnie sktada oswiadczenie o tresci: "nie ubiegatem sie i nie bede ubiegat sie o pomoc w
odniesieniu do tych samych pracownikdow w zakresie takich samych tytutéw wyptaty na rzecz ochrony
miejsc pracy".

Czy po ztozeniu wniosku mozna go modyfikowaé, bo np. zostanie zmienione porozumienie i zamiast 0,8
jednak wprowadzony zostanie przestdj lub odwrotnie — trudno teraz okresli¢ co sie bedzie dziato. Czy
mozna modyfikowa¢ porozumienie? A pézniej modyfikowac¢ wniosek?

Nie mozna modyfikowaé wniosku, mozna modyfikowaé porozumienie. Pracodawca jest zobowigzany do
poinformowania dyrektora WUP w terminie 7 dni o wszelkich zmianach ktére mogg mie¢ wptyw na
realizacje umowy. Pracodawca moze przyktadowo w jednym miesigcu wystgpi¢ o dofinansowanie
wynagrodzenia w ramach przestoju ekonomicznego a w nastepnym o dofinansowania w ramach
obnizonego wymiaru czasu pracy. Przedsiebiorca w takim przypadku sktada odrebne wnioski na
poszczegblne miesigce. Nowe porozumienie jest zatgcznikiem do wniosku.

Czy stusznie uwazamy, ze spadek ilosci towaréw sprzedanych w lutym i marcu 2020, w stosunku
do liczby towaréw sprzedanych w tym samym okresie w roku 2019 o 22,77% powoduje, ze zostat
spetniony warunek spadku obrotéw gospodarczych w ujeciu iloSciowym, o ktérym mowa w ustawie o
epidemii covid19.z dn. 31.03.2020 r? llo$¢ towaréw sprzedanych okresliliSmy zliczajac wartosci liczbowe
w polu ilo$é na wszystkich dokumentach sprzedazy, w takim samym okresie 60 dni w roku 2020 i 2019 .
Watpliwos$¢ budzi fakt, ze nie znajdujemy jednoznacznego okreslenia, co oznacza spadek obrotéw w
ujeciu iloSciowym. W wymienionym okresie spadek obrotéw wartosciowo wynidst 8%, ale
klienci zwlekajq z zaptatq i stad nasze problemy.

Tak. Zostata spetniona przestanka spadku obrotéw w ujeciu iloSciowym. Przez spadek obrotéw
gospodarczych rozumie sie spadek sprzedazy towardw lub ustug, w ujeciu ilosciowym lub warto$ciowym
nie mniej niz o 15%, obliczony jako stosunek tgcznych obrotdw w ciggu dowolnie wskazanych 2
kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajgcych w okresie po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia
poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, w porédwnaniu do tacznych obrotow z
analogicznych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego.

JesteSmy gotowi zawrze¢ porozumienie z przedstawicielem pracownikéw. Mamy pierwszy szkicowy
projekt takiego porozumienia o tresci podanej w zataczeniu. Nie mamy doswiadczenia w zawieraniu
tego typu porozumien dlatego bardzo prosimy o przyktadowe wzory porozumien, ktére pozwolg nam
na przygotowanie porozumienia uwzgledniajacego wszystkie aspekty i mozliwosci.

Nie dysponujemy wzorami porozumien. Wydaje sie, ze przekazany projekt porozumienia posiada
wszystkie istotne elementy. Zgodnie z art. 15g ust. 14 ustawy "covid" w porozumieniu okresla sie co
najmniej:

1) grupy zawodowe objete przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu pracy;

2) obnizony wymiar czasu pracy obowigzujgcy pracownikow;

3) okres, przez jaki obowigzujg rozwigzania dotyczgce przestoju ekonomicznego lub obnizonego
wymiaru czasu pracy.

Naszym celem jest ratowanie miejsc pracy i przyjecie elastycznego czasu pracy. Czy mozemy elastycznie
tworzy¢ harmonogram czasu pracy, w ktérym jedne osoby sg na przestoju i za te dni korzystamy z
pomocy dla przestoju, a innego dnia te same osoby pracuja na 4/5 czasu pracy i wtedy korzystamy z
pomocy dla obnizonego czasu pracy?

Nalezy wystepowac z wnioskami na okresy miesieczne. Przyktadowo, pracownicy jednego miesigca sg na
przestoju w drugim miesigcu na obnizonym wymiarze czasu pracy.

Czy pracodawca moze skorzysta¢ z dwéch form dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw, tj. do

wynagrodzenia pracownikéw, ktdérzy zostali objeci przestojem ekonomicznym i dofinansowania do
wynagrodzenia pracownikdw objetych obnizonym etatem? Np. pracodawca zawart z przedstawicielami
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pracownikéw porozumienie, ktére méwi, ze w kwietniu pracodawca wprowadzit przestéj ekonomiczny,
a W maju i czerwcu obnizone bedg pracownikom etaty o 20%. Czy za te trzy miesigce pracodawca moze
skorzystaé z dwéch réznych form dofinansowania? art. 15g, pkt 6 i pkt. 8

Tak, przedsiebiorca sktada w takim przypadku dwa wnioski, osobno na przestdj ekonomiczny w kwietniu
i osobno na obnizenie wymiaru czasu pracy w maju (na maj i czerwiec), wraz z wymaganymi
zatacznikami.

Czy dofinansowanie do wynagrodzenn pracownikéw objetych przestojem i zmniejszonym etatem
wchodzi w sktad pomocy de minimis?

Nie wchodzi w skfad pomocy de minimis. Pomoc udzielana zgodnie z art. 15g nie stanowi pomocy
publicznej.

Czy jezeli w trakcie pobierania dofinansowania do wynagrodzenia bedziemy musieli zwolni¢ np. 10
pracownikéw z 300, na ktére firma otrzymata dofinansowanie z FGSP, to czy trzeba bedzie zwrécié cate
dofinansowanie na 300 pracownikéw, czy tylko dofinansowanie za 10 pracownikéw wraz z odsetkami
referencyjnymi?

Zgodnie z trescig 5 ust. 4 umowy

W razie niewywigzania sie przez Przedsiebiorce ze zobowigzan okreslonych w 2 ust. 2 pkt 1 i 2,
Przedsiebiorca zobowigzany jest do zwrotu na rachunek bankowy Wojewddzkiego Urzedu Pracy, z
ktérego otrzymat $rodki, w terminie okre$lonym w 3 zdanie wstepne, tej czeéci srodkéw, o ktérych
mowa w 1 ust. 1, ktéra byta przeznaczona na dofinansowanie $wiadczeri pracownikéw, z ktérymi
pracodawca rozwigzat umowe przed uptywem okreséw wskazanych w 2 ust. 2 pkt 1 lub pkt 2 wraz z
odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych, liczconymi od dnia przekazania
srodkow.

Czy pracodawca moze w okresie przestoju ekonomicznego obnizy¢ pracownikom etaty a nie
wynagrodzenie? np. pracownicy s3 wynagradzani stawkg godzinowa 20 zt brutto za godzine. Do tej pory
mieli 7/8 etatu. Pracodawca w porozumieniu z przedstawicielami pracownikédw wprowadzit przestdj
ekonomiczny od 01.04.2020 i obnizyt pracownikom etaty o 0,125. Czyli nowy etat pracownikdéw wynosi
0,75. W kwietniu 2020 pracownicy powinni byli przepracowa¢ przy etacie 7/8 147 godz. i dostaliby
wynagrodzenie 20 zt *147 godz. = 2.940 zt. W zwigzku z tym, Zze majq obnizony etat do 0,75 to dostang
wynagrodzenie za 126 godz. tj. 2.520 zt. Czy takie dziatanie pozwoli na uzyskanie dofinansowania do
wynagrodzenia w okresie przestoju ekonomicznego? art. 15g, pkt 6

Zgodnie z art. 15g ust. 6 ustawy COVID-19 pracownikowi objetemu przestojem ekonomicznym
pracodawca wyptaca wynagrodzenie obnizone nie wiecej niz o 50%, nie nizsze jednak niz w wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

Opisane w pytaniu rozwigzanie nie odpowiada warunkom przestoju ekonomicznego o ktéorym mowa w
ustawie COVID 19, zatem nie przystuguje dofinansowanie z FGSP.

Czy zeby otrzymac dofinansowanie do wynagrodzenn pracownikdw w okresie przestoju, pracodawca
musi obnizy¢ pracownikom wynagrodzenie do 50%. Czy moze nie obniza¢ w ogdle wynagrodzenia i
dostanie dofinansowanie z FGSP? art. 15g, pkt 6

Art. 15g ust. 6 ustawy COVID-19 stanowi, iz pracownikowi objetemu przestojem ekonomicznym
pracodawca wyptaca wynagrodzenie obnizone nie wigcej niz o 50%, nie nizsze jednak niz w wysoko$ci
minimalnego wynagrodzenia, oznacza to, ze wprowadzenie przestoju ekonomicznego wigze sie z
obnizeniem wynagrodzenia za prace. Wymdg obnizenia wynagrodzenia nie dotyczy pracownikow z
wynagrodzeniem w wysokosci minimalnego wynagrodzenia.

Czy zeby otrzyma¢ dofinansowanie do wynagrodzeri w okresie obnizonego etatu, pracodawca moze
obnizy¢ pracownikom tylko 0 12%, a nie o réwne 20%? Jak nalezy odczytywac zapis ustawy art. 15g, pkt
8, chodzi o zmiane etatu o 20%, czy do 20%? Czy jezeli pracodawca obnizy pracownikom etat o 12%, to
czy otrzyma dofinansowanie? art. 15g, pkt 8

Tak, 20% to maksymalne dopuszczalne obnizenie wymiaru czasu pracy jednak nie wiecej niz do 0,5 etatu.
Dopuszczalne jest obnizenie wymiaru czasu pracy w mniejszym zakresie.
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Czy mozna zmienié pracownikowi etat w trakcie pobierania dofinansowania? Np. pracownik jest objety
od 01.05.2020 obnizonym etatem o 20% z 1 na 0,8 etatu). Pracodawca otrzymuje dofinansowanie do
wynagrodzenia pracownika. Od 15.06.2020 pracodawca chciatby obnizy¢ wynagrodzenie pracownikowi
jeszcze 0 10% do 0,7 etatu. Czy bedzie to mozliwe? art. 15g, pkt 8

Nie, 20% to maksymalne dopuszczalne obnizenie wymiaru czasy pracy jednak nie wiecej niz do 0,5 etatu
Dopuszczalne jest jedynie zmniejszenie etatu o mniejszg ilo$¢ niz 20%. Obnizenie wymiaru czasu pracy o
kolejne 10% skutkuje utratg dofinansowania do wynagrodzenia tego pracownika.

Czy zeby otrzymac¢ dofinansowanie do wynagrodzen pracownikéw w okresie funkcjonowania firmy z
obnizonymi obrotami o wiecej niz 25% w stosunku do tego samego okresu z poprzedniego roku,
pracodawca musi obnizy¢ pracownikom etat? Czy moze nie obnizac¢ etatu i bedzie przystugiwato na tych
pracownikéw dofinansowanie w modelu 40% (paristwo) i 60% (pracodawca)? art. 15g, pkt 8

Jednym z wymogow ktéry musi spetni¢ przedsiebiorca jest spadek obrotéw o nie mniej niz 15% w
stosunku do tego samego okresu z poprzedniego roku. Ponadto w celu uzyskania dofinansowania
pracodawca w drodze porozumienia z pracownikami wprowadza, w tym przypadku, obnizony wymiar
czasu pracy. Dofinansowanie przedsiebiorca moze otrzyma¢é tylko na pracownikow, ktérzy zgodnie z
zawartym porozumieniem zostali objeci obnizeniem wymiaru czasu pracy.

Jak nalezy rozumieé art. 15g, pkt. 16, ie $wiadczenia przystuguja przez taczny okres 3 miesiecy
przypadajacych po dacie ztozenia wniosku? Czy jezeli wniosek ztoze 10.04.2020, to dopiero moge sie
ubiega¢ o dofinansowanie do wynagrodzen pracownikéw od 10.04.2020 do 09.07.2020?

Czy 3 miesigce majg by¢ liczone jako miesigce kalendarzowe czy mogq by¢ liczone tak, ze jeden miesiac
to 30 kolejnych dni?

Pomimo, Ze Przedsiebiorca ztozy wniosek w potowie miesigca to przyznane s$wiadczenie moze
przystugiwaé za caty miesigc kalendarzowy i od tego miesigca nalezy liczy¢ 3 miesieczny okres
dofinansowania. Tj. jesli przedsiebiorca ztozy wniosek 10 kwietnia to dostanie dofinansowanie
maksymalnie za miesigce kwiecien, maj, czerwiec. Warunkiem jest obowigzywanie u przedsiebiorcy
przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy od poczatku miesigca, co powinno
wynikac¢ z zawartego porozumienia.

Natomiast jesli bedzie wskazane, ze porozumienie wchodzi w zycie z dniem 15 kwietnia to prawidtowe
w tym przypadku oznaczenie pierwszego petnego miesigca jako okres od 15.04.2020 r. do 14.05.2020 r.

Czy dofinansowanie przystuguje na pracownikéw, ktérzy przebywajy na zwolnieniu lekarskim ptatnym
jako wynagrodzenie chorobowe?

Czy dofinansowanie przystuguje na pracownikéw, ktérzy przebywaja na dtuzszym zwolnieniu lekarskim
zwigzanym z cigzq ptatnym jako zasitek chorobowy? Czy dofinansowanie przystuguje na pracownikéw,
ktérzy przebywajq na urlopie macierzyriskim?

Dofinansowanie przystuguje na pracownikéw, ktérzy w drodze zawartego porozumienia zostali objeci
przestojem ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu pracy i pobiera wynagrodzenie chorobowe
finansowane ze srodkéw pracodawcy. Dofinansowanie nie przystuguje na pracownikéw przebywajgcych
na zasitku chorobowym, urlopie macierzynskim gdyz nie sg finansowani ze sSrodkéw Przedsiebiorcy.

Czy firma musi sktada¢ jeden wniosek na trzy miesigce czy moze ztozy¢ trzy wnioski? Czy musze juz teraz
decydowaé co bedzie za dwa miesigce? Jezeli mozna ztozy¢ kilka wnioskéw to czy musza by¢ na okres co
najmniej miesigca?

Przedsiebiorca moze ztozyé wniosek na kazdy miesigc ubiegania sie o $wiadczenie osobno, tj. 3 wnioski.
Czy jak ztoze wniosek na 3 miesigce to bedzie mozna sie wycofa¢ np. z przestoju (bo zmieni sie
koniunktura i ruszy produkcja w drugim miesigcu przestoju)? Czy wtedy mozemy zmodyfikowaé
whniosek?

Nie mozna modyfikowaé wniosku. Zaktadajac, ze w pytaniu chodzi o sytuacje, kiedy przedsiebiorca
utrzymuje przestdj ekonomiczny przez caty pierwszy miesigc, a od poczatku drugiego miesigca wycofuje
przestdj nalezy uznaé, ze srodki za pierwszy miesigc zostaty wykorzystane prawidtowo. Zgodnie z
umowg przedsiebiorca jest zobowigzany do powiadomienia Wojewddzkiego Urzedu Pracy o kaidej
zmianie okoliczno$ci majacych wptyw na wysoko$¢ wyptacanych swiadczen, w terminie 7 dni roboczych
od dnia uzyskania informacji o jej wystapieniu — w tym przypadku o wycofaniu przestoju, w zwigzku z
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czym transza $rodkéw na drugi miesigc nie zostanie wyptacona. Jezeli juz zostata wyptacona,
przedsiebiorca jest zobowigzany do zwrotu srodkdédw na rachunek bankowy WUP. Jezeli ta sytuacja
dotyczy czesci miesigca, bo przedsiebiorca otrzymat zamdwienia np. w potowie miesigca, po dokonaniu
wyptaty wynagrodzenia, srodki przypadajgce na pracownikéw odwotanych z przestoju powinien zwrécic
na rachunek bankowy WUP jako niewykorzystane.

Jakie s3 konsekwencje btednego wypetnienia wniosku (np. btednie objeto niektérych pracownikéw
whnioskiem)?

Jezeli do czasu podpisania umowy wnioskodawca poinformuje Wojewddzki Urzagd Pracy to nie ma
konsekwencji. Wtedy nalezy anulowa¢ wniosek i ztozy¢ nowy. Natomiast jesli wyniknie taka sytuacja po
podpisaniu umowy i wyptfaceniu pierwszej transzy, powyzsze skutkuje obowigzkiem zwrotu tej czesci
Srodkdow, ktdére zostaty pobrane niezgodnie z przeznaczeniem wraz z naleznymi odsetkami jak dla
zalegtos$ci podatkowych. Ponadto nalezy podkreslié, ze oswiadczenia ztozone we wniosku pracodawca
sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

Czy mozna najpierw wprowadzi¢ przestdj a pdzniej obnizony czas pracy w stosunku do tych samych
pracownikéw?

Mozna, z zastrzezeniem warunku, iz wsparcie z obydwu $wiadczen moze by¢ pobierane przez tgczny
okres do 3 m-cy. W takim przypadku nalezy ztozyé odrebne wnioski najpierw zwigzany z przestojem
ekonomicznym np. na 1 miesigc a nastepnie w nastepnym miesigcu nalezy ztozy¢ wniosek zwigzany z
obnizonym wymiarem czasu pracy np. na 2 miesigce.

Czy mozna otrzymac dofinansowanie od poczatku kwietnia jezeli wniosek zostanie ztozony 6 kwietnia,
ale stosowne porozumienie z przedstawicielami pracownikéw weszto w zycie 1 kwietnia ?
Tak.

Przy obnizonym wymiarze czasu pracy co oznacza ,wynagrodzenie z poprzedniego" miesigca?
Wynagrodzenie z poprzedniego miesigca oznacza wynagrodzenie z miesigca kalendarzowego
poprzedzajgcego miesigc w ktdrym ztozono wniosek (chodzi o wynagrodzenie sprzed obnizenia wymiaru
czasu pracy).

Co z limitem pomocy de minimis?
Nie jest stosowany. W tym przypadku nie wystepuje pomoc publiczna.

Czy mozna obnizy¢ wymiar czasu pracy cudzoziemcom?
Jezeli mieszczg sie w definicji pracownika okreslonej w art. 15g ust. 4 ustawy, to mozna.

Jak we wniosku uwzglednié urlop bezptatny, wychowawczy jezeli trwajq przez cze$¢ miesigca?
Proporcjonalnie, to jest za dni, za ktére przystuguje wynagrodzenia od pracodawcy.

Czy warunkiem stosowania przestoju ekonomicznego jest wystgpienie o dofinansowanie?
Stosowanie przestoju ekonomicznego zawartego w przepisach ustawy COVID-19 jest zwigzane z
whnioskiem o dofinansowanie.

»Wynagrodzenie" obnizone ,nie wiecej niz o 50%" w okresie przestoju czy jest to wynagrodzenie
zasadnicze (a wiec w praktyce przestojowe z art. 81k.p.) czy tez naley je liczy¢ jak np. wynagrodzenie
urlopowe?

W art.15g jest mowa o wynagrodzeniu pracownika, przez co nalezy rozumie¢ miesieczne wynagrodzenie
brutto, a wiec wynagrodzenie o charakterze statym i bezposrednio zwigzanym z wykonywang funkcja
lub zajmowanym stanowiskiem bez dodatkéw ktérych uruchomienie jest uzaleznione od spetnienia
przez pracownika dodatkowych przestanek, jak np. wykonywania okreslonych zadan. Wynagrodzenie
zgodnie z ustawg o wynagrodzeniu minimalnym - nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za
prace. Nie jest to wynagrodzenie przestojowe z art. 81 k.p. ani wynagrodzenie zasadnicze. Nalezy je
liczy¢ tak jak zawsze. Art. 15g ustawy COVID-19 nie wprowadza definicji wynagrodzenia na uzytek tego
przepisu.
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Jak jest oceniania przestanka zapisana w art. 3 ust 1 pkt 3 ustawy z dnia 11 paZdziernika 2013 r. o
szczegbinych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 669), do ktérej
odwotuje sie przepis, gdy o pomoc zwraca sie przedsiebiorca znajdujagcy sie w trudnej sytuacji
finansowej, ktory nie jest w stanie regulowa¢ swoich naleznosci na biezaco i ten stan moze juz
przekraczaé 30 dni, co zgodnie z prawem upadtosciowym oznacza konieczno$¢ ogtoszenia upadtosci.
Zgodnie z art. 15g ust. 3 Przedsiebiorca, musi spetnia¢ kryteria, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 pkt 2 3
ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy
(Dz. U. z 2019 r. poz. 669), z zastrzezeniem, ze nie zalega w regulowaniu zobowigzan podatkowych,
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy do konca trzeciego kwartatu 2019 r.

Poza w/w kryterium braku zalegtosci przedsiebiorca musi rowniez wykaza¢ spadek obrotow
gospodarczych oraz nie moze spetnia¢ przestanek do ogtoszenia upadtosci. Przedsiebiorca sktada
oswiadczenie odnosnie braku przestanek do ogtoszenia upadtosci pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej. WW. okoliczno$¢ moze podlegac¢ kontroli nastepczej.

Na jakich zasadach liczy sie wysoko$é wynagrodzenia zaréwno w przypadku przestoju jak i obnizenia
wymiaru czasu pracy, gdy mamy do czynienia z pracownikiem wynagrodzeniem ktérego elementy
stanowi premia za wyniki sprzedazy, stawka godzinowa, wynagrodzenie akordowe?

W art.15g jest mowa o wynagrodzeniu pracownika, przez co nalezy rozumie¢ miesieczne wynagrodzenie
brutto, a wiec wynagrodzenie o charakterze statym i bezposrednio zwigzanym z wykonywang funkcja
lub zajmowanym stanowiskiem bez dodatkéw ktdrych uruchomienie jest uzaleznione od spetnienia
przez pracownika dodatkowych przestanek, jak np. wykonywania okreslonych zadan, ktére zgodnie z
ustawa o wynagrodzeniu minimalnym nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace.

Co z obnizaniem wymiaru czasu pracy i wynagrodzenia osobom objetym ochrong w wieku
przedemerytalnym, czy cudzoziemcom, ktérych wymiar czasu pracy i wysoko$¢ wynagrodzenia wynika z
np. o$wiadczenia o powierzeniu mu pracy?

Ochrona pracownikéw w wieku przedemerytalnym, o ktérej mowa w art. 39 k.p., polega na zakazie
wypowiedzenia im umowy o prace, a tym samym takie na zakazie ztozenia im wypowiedzenia
zmieniajgcego ich warunki pracy lub ptacy, o ktérym mowa w art. 42 1 — 3 k.p. (z tym ze w
okolicznosciach okreslonych w art. 43 k.p. wypowiedzenie zmieniajgce w przypadku tych pracownikow
jest dopuszczalne). Jednakze jak wynika z ust. 15 art. 15g ustawy COVID-19,,przy ustalaniu warunkow i
trybu wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy nie
stosuje sie art. 42 1 — 3" k.p., co oznacza, ze w celu ich zastosowania pracodawca nie dokonuje
wypowiedzenia zmieniajgcego warunki pracy lub ptacy.

Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi sktadane jest przez pracodawce w
powiatowym urzedzie pracy. Pracodawca przekazuje cudzoziemcowi zarejestrowane przez urzad
oswiadczenie. Pracodawca ma obowigzek zawarcia umowy pisemnej z cudzoziemcem. W umowie
pracodawca jest zobowigzany uwzgledni¢ warunki zawarte w oswiadczeniu. Z powyzszego wynika, ze
cudzoziemiec do czasu zawarcia umowy z pracodawcg, nie jest pracownikiem w rozumieniu art. 15g
ustawy ,,COVID-19" i na takiego pracownika pracodawca nie moze staraé sie o pomoc.

Czy w okresie przestoju pracownicy nim objeci moga podejmowac dorazne czynno$ci , majace na celu
np. zabezpieczenie mienia pracodawcy, montaz, demontaz linii produkcyjnych?

Art. 15g ust. 11 wskazuje na koniecznos¢ zawarcia porozumienia. Warunki i tryb wykonywania pracy w
okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy ustala sie w porozumieniu.
Przestdj ekonomiczny to okres niewykonywania pracy przez pracownika z przyczyn niedotyczacych
pracownika pozostajgcego w gotowosci do pracy.

Czy w okresie obnizonego wymiaru czasu pracy zatrudnieni nim objeci mogq pracowa¢ w nadgodzinach,
w razie takiej potrzeby, ktéra nie byta wczesniej znana i przewidywana? Co z limitem nadgodzin dla
zatrudnionych w niepetnym wymiarze, ktéry pracodawca ma obowigzek uzgodni¢ z zatogg, zwigzkiem
zawodowym, a do tej pory nie zostat ustalony?

Warunki i tryb wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu
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pracy ustala sie w porozumieniu. Konieczno$¢ pracy w godzinach nadliczbowych budzi watpliwosci co do
zasadnosci obnizenia wymiaru czasu pracy, w zwigzku z powyzszym takie przypadki powinny podlegaé
szczegbtowej kontroli ze strony inspektora pracy oraz wojewddzkich urzedéw pracy.

Czy pracownicy objeci obnizonym o 20 proc. wymiarem etatu mogga pracowac np. przez cztery dni w
tygodniu, czy muszg pracowacé kazdego dnia o 20 proc. krécej?

Na gruncie przepisow Kodeksu pracy ustalenie rozktadu czasu pracy pracownika zatrudnionego w
niepetnym wymiarze czasu pracy nalezy do pracodawcy.

Czy mozna wprowadzi¢ w firmie najpierw przest6j, a nastgpnie obnizony wymiar czasu pracy?

Tak, przedsiebiorca moze wystgpi¢ o dofinansowanie wynagrodzenia w ramach przestoju
ekonomicznego a nastepnie o dofinansowanie w ramach obnizonego wymiaru czasu pracy.
Przedsiebiorca w takim przypadku sktada odrebne wnioski tj. jesli wprowadzit przestdj ekonomiczny w
kwietniu to w kwietniu sktada pierwszy wniosek np. na 2 miesigce, a nastepnie sktada wniosek w
czerwcu na dofinansowanie wynagrodzenia z tytutu obnizenia wymiaru czasu pracy. | na odwrét.

Czy mozna modyfikowa¢ porozumienie zawarte ze zwigzkiem zawodowym, czy przedstawicielami zatogi
w razie wykrycia w nim niescistosci, czy potrzeby uzupetnienia go o wymagane prawem postanowienia?
Nalezy sprecyzowac czego dotyczg te niescistosci. Z pewnoscig nie mogg by¢ modyfikowane istotne
elementy porozumienia, dotyczgce trybu i sposobu wykonywania pracy w okresie przestoju
ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy. Porozumienie sktadane jako zatacznik do wniosku
powinno by¢ kompletne, tj. zawiera¢ wszelkie przewidziane prawem elementy. Przedsiebiorca jest
zobowigzany do poinformowania dyrektora WUP w terminie 7 dni o wszelkich zmianach, ktdére
wptywaja na realizacje umowy.

Czy mozna wycofa¢ sig z czesci pomocy, w trakcie trwania 3 miesigcznego przestoju? Czy mozna zerwaé
ja w trakcie miesigca?

Mozna.

Zgodnie z 2 umowy przedsiebiorca zobowigzuje sie wykorzystac¢ srodki na warunkach okreslonych w
niniejszej umowie, zgodnie z celem na jaki je uzyskat, okreslonym we Whniosku. Przedsiebiorca
zobowigzuje sie ze:

1) pracownikom objetym $wiadczeniem dofinansowanym ze $rodkéw FGSP nie wypowie umowy o prace
z przyczyn niedotyczgcych pracownika w okresie pobierania przez pracownika swiadczen, o ktérych
mowa w art. 15g ustawy;

2) po zakonczeniu okresu, o ktéorym mowa w pkt 1, nie wypowie umowy o prace z przyczyn
niedotyczacych pracownika, pracownikom objetym s$wiadczeniem dofinansowanym ze srodkow, o
ktorych mowa w 1 ust. 1, przez okres kolejnych miesiecy odpowiadajgcy dtugoscia liczbie miesiecy
pobierania przez pracownika $wiadczen, o ktérych mowa w art. 15g ustawy.

Zgodnie z 5 umowy

1. Niewykorzystana przez Przedsiebiorce czes¢ srodkéw, o ktérych mowa w 1 ust. 1, podlega zwrotowi
na rachunek bankowy Wojewdédzkiego Urzedu Pracy, z ktérego Przedsiebiorca otrzymat srodki w
terminie, o ktéorym mowa w 3 zdanie wstepne.

2. W razie wykorzystania przez Przedsiebiorce srodkow, o ktérych mowa w 1 ust. 1 niezgodnie z
warunkami okreslonymi w umowie lub we Whniosku, Przedsiebiorca zobowigzany jest do zwrotu na
rachunek bankowy Wojewddzkiego Urzedu Pracy, z ktdrego otrzymat srodki, w terminie okreslonym w 3
zdanie wstepne, srodkéw w czesci wykorzystanej niezgodnie z warunkami okre$lonymi w umowie lub
we Whniosku wraz z odsetkami w wysokosci okres$lonej jak dla zalegtosci podatkowych, liczonymi od dnia
przekazania Srodkéw wykorzystanych niezgodnie z warunkami okreslonymi w umowie lub we Whniosku.

Czy mozna zawrze¢ umowe na czes$¢ miesigca?

Zgodnie z art. 15g ust. 16 Swiadczenia przystugujg przez tgczny okres 3 miesiecy przypadajgcych od
miesigca ztozenia wniosku.

Wskazane jest wiec sktadaé wnioski na okresy miesieczne do 3 miesiecy maksymalnie. Nie mozna
zawrze¢, umowy na czes$¢ miesigca, okresem rozliczeniowym dla wyptaty wynagrodzenia jest miesigc
kalendarzowy. Jezeli powstanie potrzeba np. odwotania pracownikéw z przestoju w potowie miesigca,
pracodawca powinien zwrdci¢ niewykorzystane srodki.
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Od kiedy nalezy sie pomoc na wniosek ztozony np. 10 kwietnia, jesli z porozumienia wynika, ze przestoj,
czy obnizenie wymiaru czasu pracy wprowadzono od 1 kwietnia (ust 16)?

W tym przypadku przedsiebiorca dostanie dofinansowanie na pracownika od miesigca ztozenia wniosku
(wptywu do wojewddzkiego urzedu pracy). Np. jesli wniosek zostanie ztozony 10 kwietnia to
przedsiebiorca otrzyma dofinansowanie za petny miesigc kwiecien.

Co oznacza zakaz zwalniania pracownikéw objetych przestojem, lub obnizonym wymiarem czasu pracy
w okresie wyptaty wsparcia i w pdZniejszym okresie? Czy pracodawca zmuszony do przeprowadzenia
zwolnien przez pogarszajacy sie jego sytuacje ekonomiczng bedzie miat obowigzek zwrotu catosci
wsparcia w my$l art. 15 ustawy z dnia 11 paZdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z ochrong miejsc pracy?

Zgodnie z 5 umowy w razie niewywigzania sie przez Przedsiebiorce z ww. zobowigzania, Przedsiebiorca
zobowigzany jest do zwrotu na rachunek bankowy Wojewddzkiego Urzedu Pracy, tej czesci srodkow,
ktora byta przeznaczona na dofinansowanie $wiadczen pracownikéw, ktérym pracodawca wypowiedziat
umowe o prace w okresie wyptaty wsparcia i w pdzniejszym wymaganym okresie, wraz z odsetkami w
wysokosci okre$lonej jak dla zalegtosci podatkowych, liczonymi od dnia przekazania Srodkéw.

Czy mozna wprowadzi¢ przestdj, na zasadach przewidzianych w art. 15g bez ubiegania sie o dotacje z
FGSP. Np na podstawie 15 zf?

Wprowadzenie przestoju ekonomicznego w kontekscie art. 15g ustawy ,,COVID-19" ma znaczenie
wyfacznie w zwigzku z zamiarem skorzystania z dofinansowania, o ktérym mowa w tym przepisie.

Art. 15 zf ww. ustawy nie daje podstawy do wprowadzenia przestoju. Przepis ten reguluje tylko kwestie
dot. ograniczenia nieprzerwanego odpoczynku dobowego i tygodniowego, wprowadzania systemu
réwnowaznego czasu pracy oraz stosowania mniej korzystnych warunkéw zatrudnienia pracownikéw
niz wynikajgce z uméw o prace zawartych z tymi pracownikami.

Ponadto szereg informacji zawartych jest w poradniku dla przedsiebiorcy dostepnym pod adresem:
https://www.gov.pl/web/rodzina/dofinansowanie-do-wynagrodzen

Zatgczniki
(1)DOFINANSOWANIE CZEéCI KOSZTOW PROWADZENIA DZIAtALNOSCI GOSPODARCZEJ DLA
PRZEDSIEBIORC()W SAMOZATRUDNIONYCH ART. 15zzc SPECUSTAWY COVID.pdf (pdf, 720 KB)
DOFINANSOWANIE WYNAGRODZEN - ORGANIZACJE POZARZADOWE-ART. 15ZZE.pdf (pdf, 557 KB)
Wyjasnienia_dla_pracodawcow ktorzy majg umowy z PUP.pdf (pdf, 808 KB)
Wyjasnienia dla osdb ktére otrzymaty dotacje.pdf (pdf, 579 KB)
Wyjasnienia dla Pracodawcéw_ktdrzy otrzymali refundacje stanowiska pracy.pdf (pdf, 568 KB)
Przewodnik Antykryzysowy dla Przedsiebiorcéw.pdf (pdf, 3436 KB)
DOFINANSOWANIE CZE$CI KOSZTOW WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW (ART. 15zzb SPECUSTAWY
COVID-19).pdf (pdf, 965 KB)
POZYCZKA DLA MIKROPRZEDSIEBIORCY (ART. 15zzd SPECUSTAWY COVID-19).pdf (pdf, 815 KB)
Dofinansowanie wynagrodzen - najczesciej wystepujgce btedy we wnioskach.pdf (pdf, 206 KB)
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